PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2

Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cédigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Eliminacdao

«Artigo 2.2
Alteracdo ao Codigo do Trabalho
[..]
Artigo 112.°
Durag¢do do periodo experimental

Eliminar.

[...]»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2

Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Eliminacdo

«Artigo 2.2
Alteragao ao Cédigo do Trabalho
[..]
Artigo 140.2
Admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
Eliminar

[...]»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2

Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Eliminacdo

«Artigo 2.2
Alteragao ao Cédigo do Trabalho
[..]
Artigo 142.2
Casos especiais de contrato de trabalho de muito curta duragéo
Eliminar

[...]»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2

Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Eliminacdo

«Artigo 2.2
Alteragao ao Cédigo do Trabalho
[..]
Artigo 149.2
Renovacgdo do contrato de trabalho a termo certo
Eliminar

[...]»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2

Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Eliminacdo

«Artigo 2.2
Alteragao ao Cédigo do Trabalho
[..]
Artigo 208.2-B
Banco de horas por regulamentagéo coletiva
Eliminar

[...]»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2

Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Eliminacdo

«Artigo 2.2
Alteragao ao Cédigo do Trabalho
[..]
Artigo 447.°
Constitui¢do, registo e aquisicdo de personalidade
Eliminar

[...]»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2

Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cédigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Eliminacdo

«Artigo 2.2
Alteragao ao Cédigo do Trabalho
[..]
Artigo 497°
Escolha de convengdo aplicdvel
Elimina

[..]»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2

Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Eliminacdo

«Artigo 2.2
Alteragao ao Cédigo do Trabalho
[..]
Artigo 500.2
Denuncia da convengdo colectiva
Eliminar

[...]»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2

Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cédigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Eliminacdo

«Artigo 2.2
Alteragao ao Cédigo do Trabalho
[..]
Artigo 502.2
Cessacgdo e suspensdo de vigéncia de convengdo coletiva
Eliminar

[..]»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2

Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Eliminacdo

«Artigo 2.2
Alteragao ao Cédigo do Trabalho
[..]
Artigo 512.2
Competéncia do Conselho Econdmico e Social
Eliminar

[..]»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n.2 136/XII1/3.2

Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Eliminacdo

«Artigo 2.2
Alteragao ao Cédigo do Trabalho
[..]
Artigo 513.2
Regulamentac¢do da arbitragem obrigatdria e arbitragem necessdria
Eliminar

[...]»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2

Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Eliminacdo

«Artigo 3.2
Alteragdo a Lei n.2 110/2009, 16 de setembro
[..]
Artigo 4.2
Regulamentagdo
Eliminar.

[...]»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2

Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Eliminacdo

«Artigo 3.2
Alteragdo a Lei n.2 110/2009, 16 de setembro
[..]
Artigo 6.2
Entrada em vigor
Eliminar.

[...]»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2

Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Eliminacdo

«Artigo 5.2

Alteracdo a Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro

Artigo 1.2
Objeto e dmbito
Eliminar.

[...]»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2

Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Eliminacdo

«Artigo 6.2

Aditamento ao Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

[..]
Artigo 501.2-A
Arbitragem para suspensdo do periodo de sobrevigéncia e mediagdo

Eliminar.

[..]»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2

Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Eliminacdo

«Artigo 6.2
Aditamento ao Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro
[..]
Artigo 515.2-A

Efeitos da cessagdo da vigéncia de convengdo ou decisdo arbitral aplicada por portaria de

extensdo

Eliminar.

[...]»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2

Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Eliminacdo

«Artigo 7.2
Aditamento ao Cédigo dos Regimes Contributivos
[..]
Artigo 55.2 -A
Contribuigcdo Adicional por Rotatividade Excessiva
Eliminar.

[...]»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2

Altera o Cddigo de Trabalho, e respetiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Eliminacdo

«Artigo 8.2
Aditamento a Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro
[..]
Artigo 32.2-A
Convocagdo, informacgoes e quest@o a referendar
Eliminar.

[..]»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2

Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Eliminacdo

«Artigo 8.2
Aditamento a Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro

[...]
Artigo 32.9-B
Procedimento em caso de microempresas

Eliminar.

[...]»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2

Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Eliminacdo

«Artigo 9.2
Alteragdo sistematica da Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro

Eliminar.

[..]»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,

RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XII11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Alteracao

«Artigo 3.2
(...)

1 - Aos contratos de trabalho aplicam-se:

a) As normas legais sobre regulamentagdo de trabalho;

b) Os instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho;

c) Os usos laborais que n3o contrariem a lei e os instrumentos de regulamentagdo coletiva
de trabalho;

d) O principio da boa-fé.

2 — As fontes de direito superiores prevalecem sempre sobre as fontes de direito inferiores,
salvo na parte em que estas estabelegam tratamento mais favoravel para o trabalhador.

3 - As normas legais sobre regulamentaciao de trabalho podem ser afastadas por
instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, quando este estabele¢a condigoes
mais favoraveis para o trabalhador, salvo quando delas resultar o contrario.

4 — As normas legais sobre regulamentacgdo de trabalho s6 podem ser afastadas por contrato
individual de trabalho quando este estabele¢a condigdes mais favoraveis para o trabalhador,
se delas nao resultar o contrario.

5 — As normas legais reguladoras de contrato de trabalho nao podem ser afastadas por
portaria de condi¢des de trabalho.

6 — As normas dos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho s6 podem ser
afastadas por contrato de trabalho quando este estabele¢a condigdes mais favoraveis para o
trabalhador.»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XIll1l/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Alteracdo

Artigo 208.2-
(...)

Revogado.

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XIll1l/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Alteracdo

«Artigo 344.¢
(...)

1-[..]

2 - Em caso de caducidade de contrato a termo certo decorrente de declaracdo do
empregador, o trabalhador tem direito a compensac¢do correspondente a trés ou dois dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada més de duracdo do contrato, consoante esta nao
exceda ou seja superior a seis meses, respetivamente.

3 — [novo] A parte da compensacdo relativa a fragdo de més de duragdo do contrato é
calculada proporcionalmente.

4 - Constitui contraordenacgdo grave a viola¢ao do disposto no n.2 2.»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XIl1l/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Alteracdo

«Artigo 5002
(...)

Qualquer das partes pode denunciar a convencdo coletiva com efeitos no termo de cada
periodo de vigéncia, mediante comunicacdo dirigida a outra parte, acompanhada da respetiva
proposta negocial.»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XIll1l/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Alteracdo

«Artigo 502.¢
(...)

1 - A convencdo coletiva apenas pode cessar mediante revogacdo por acordo das partes.
2 — Revogado.

3 — Revogado.

4 - Aplicam-se a revogacdo as regras referentes ao depdsito e a publicacdo de convencdo
coletiva.

5 — A revogacdo prejudica os direitos decorrentes da convencdo, continuando, todavia, o
respetivo regime a aplicar-se aos contratos individuais de trabalho anteriormente celebrados e
as respetivas renovacoes.

6 — Revogado.»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2

Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Artigo 6.2-A
Garantia de Direitos

Da revogacdo dos mecanismos de adaptabilidade e banco de horas previstos na presente lei

ndo pode resultar para os trabalhadores a reducdo do nivel remuneratério ou qualquer
alteracdo desfavordvel das condicdes de trabalho.

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2

Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

Artigo 5.2

Regime do Tempo de Trabalho

Revogado

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,

RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

Artigo 10.2

Regime transitdrio de sobrevigéncia e caducidade de conveccdo coletiva

Revogado

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 28.2
Indemnizagdo por ato discriminatério

1-[..]

2 - [novo] Aos atos discriminatorios lesivos de trabalhador, consubstanciados na pratica de
assédio, aplica-se o disposto no nimero anterior.

3 - [novo] Nas situacdes do numero anterior, quando a pratica de assédio é levada a cabo
por outro trabalhador, a entidade patronal responde solidariamente pelos danos causados
ao trabalhador vitima de assédio, que venham a ser apurados.»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 29.2
Assédio

1-1..]

2-[.1]

3 - [novo] Presume-se ainda assédio, o conjunto de atos de natureza intimidatoria,
constrangedores ou humilhantes, ocorridos no ambito de uma relacdo laboral, como a
agressao verbal ou gestual, a ameaca, a reducdo da retribuicao ou de fungdes injustificada
ou sem fundamento, e que violem direitos fundamentais do trabalhador.

4 — [novo] O trabalhador vitima de assédio deve alegar os factos que constituem a pratica de
assédio, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 394.2 n.2 2 al. b), d) e f) e/ou
548.2 e seguintes, bem como indicar os trabalhadores que tenham conhecimento dos factos
que integram o assédio.

5 — [novo] Compete a entidade patronal a prova da inexisténcia da pratica de assédio.

6 - A prética de assédio aplica-se o disposto nos artigos 127.2, 129.2, 281.2, 283.2, 331.2,
349.2, 350.2, 381.2, 394.2, 400.2, 562.2 e 563.2.

8 — [Anterior n.2 4].

9 — [Anterior n.2 5].

10 — [Anterior n.2 6].»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 127.2
Deveres do empregador

1 - O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos
que possam afetar a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatérios lesivos,
intimidatodrios, hostis ou humilhantes do trabalhador, nomeadamente assédio;

b) [...];

c)[...]

d) [...];

e) [..];

3 - O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho que favorecam a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, sendo proibida a utilizagdo
de mecanismos de desregulagdao do horario de trabalho ou alargamento do periodo de
trabalho prestado, dentro e fora do local de trabalho, para além dos limites maximos do
periodo normal de trabalho previsto no artigo 203.2, bem como o tempo utilizado durante os
periodos de descanso do trabalhador, através da utilizagdo de quaisquer instrumentos de
trabalho, nomeadamente instrumentos de comunicagao, para o efeito.

4 - [novo] Excetuam-se do numero anterior, as situacdes eventuais, transitorias e
devidamente fundamentadas pelo empregador, aplicando-se com as necessarias adaptagoes
0s artigos 226.2 e seguintes.

5 — [anterior n.2 4].

6 — [anterior n.2 5]

7 — [anterior n.2 6]

8 — [anterior n.2 7]

9 — [novo] Constitui contraordena¢ao muito grave a violagao dos deveres enunciados nos
numeros 1 a 8 do disposto neste artigo.»



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,

RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

Artigo 131.2
Formacdo continua

1 - No ambito da formacdo continua, o empregador deve:
a) Promover o desenvolvimento e a adequag¢do da qualificagdo do trabalhador, diretamente
relacionada com a sua categoria profissional e posto de trabalho, tendo em vista melhorar a
sua empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade da empresa;
b) [...];
o) [...l;
d)[...].
2 - O trabalhador tem direito, em cada ano, a um numero minimo de quarenta horas de
formacdo continua ou, sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses,
um numero minimo de horas proporcional a duragdo do contrato nesse ano.
3 - A formacdo referida no nimero anterior pode ser desenvolvida pelo empregador ou por
entidade formadora certificada para o efeito, nesse caso, cabendo a escolha ao trabalhador.
4 - Para efeito de cumprimento do disposto no n.2 2, sdo consideradas as horas de dispensa de
trabalho para frequéncia das agées ou modulos de formagdo profissional e respetiva
avaliagdo, sendo consideradas como prestagao efetiva de trabalho.
5 - O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao continua a:
a) 10 % dos trabalhadores da empresa, no caso de empresas que empregam menos de
50 trabalhadores;
b) 20% dos trabalhadores da empresa, no caso de empresas que empregam entre 50 e
100 trabalhadores;
¢) 30% dos trabalhadores da empresa, no caso de empresas que empregam entre 100 e
250 trabalhadores;
d) 40% dos trabalhadores da empresa, no caso de empresas com mais de 250
trabalhadores.
6—1[..]
7 - Revogado.
8 - A formagdo continua a ser assegurada a trabalhador temporario, aplica-se o disposto no
artigo 187.2.
9-1[..].
10 - Constitui contraordenagao muito grave a viola¢do do disposto nos n.os 1, 2 ou 5.



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019
As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

Artigo 132.2
Crédito de horas e subsidio para formacdo continua

1-1..].
2-1..]
3-1[..].
4-1..].
5-1[..].
6 -

Revogado.

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,

RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

Artigo 133.2
Conteudo da formacgdo continua

1 - A area da formacdo continua é determinada por acordo ou, na falta deste, cabe a escolha
ao trabalhador, nos termos da al. a) don.2 1 e n.2 3 do artigo 131.2.

2-1[..].

3 - Constitui contraordenacdo muito grave a violacdo do presente artigo.

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

Artigo 154.2
Condicdes de trabalho a tempo parcial
1-[..].
2-[..].
3-[..]:
a) [...];

b) Ao subsidio de refeicdo, no montante praticado na empresa e em valor n3o inferior ao
valor pago aos trabalhadores em fungées publicas ou, previsto em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho caso seja mais favoravel, com excec¢do das situagdes em
gue o periodo normal de trabalho diario seja inferior a 5 horas ou metade da jornada de
trabalho diaria, conforme for mais favoravel ao trabalhador, casos em o valor de subsidio de
refeicao a pagar é proporcional as horas de trabalho efetivamente prestadas

4-1.1

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 203.2
Limites maximos do periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho ndo pode exceder as sete horas por dia e as trinta e cinco
horas por semana.

2-[..].

3-[..]1.

4 — Os limites maximos do periodo normal de trabalho podem ser reduzidos por instrumento
de regulamentacdo coletiva de trabalho, ndo podendo dai resultar diminuicdo da retribuicdo
ou qualquer alteragao desfavoravel das condi¢Ges de trabalho.

5-[..]1.»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

Artigo 204.2
Adaptabilidade por regulamentacado colectiva

Revogado

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

Artigo 205.2
Adaptabilidade individual

Revogado

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

Artigo 206.2
Adaptabilidade grupal

Revogado

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

Artigo 207.2
Periodo de referéncia

Revogado

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

Artigo 208.2
Banco de horas por regulamentacgao coletiva

Revogado

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

Artigo 208.2-
Banco de horas individual

Revogado

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 210.2
Excecdes aos limites maximos do periodo normal de trabalho

1-1.]

a) [...];

b) [...].

2 — Sempre que a entidade referida na alinea a) do nimero anterior prossiga atividade
industrial, o periodo normal de trabalho é de trinta e cinco horas por semana, na média do
periodo de referéncia aplicavel.»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 211.¢
Limite maximo da duracdao média do trabalho semanal

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 203.2 a 210.9, a duracdo média do trabalho semanal,
incluindo trabalho suplementar, ndo pode ser superior a quarenta e duas horas, num periodo
de referéncia estabelecido em instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho que nao
ultrapasse 12 meses ou, na falta deste, num periodo de referéncia de quatro meses, ou de seis
meses nos casos previstos no n.2 2 do artigo 207.2

2-[..].

3-[..]1.

4—1[.]»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 224.2
Duracdo do trabalho de trabalhador noturno

1-1.]

2 — O periodo normal de trabalho diario de trabalhador noturno, ndo deve ser superior a sete
horas diarias, em média semanal, sem prejuizo do disposto em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho.

3-[..].

4 - O trabalhador noturno nao deve prestar mais de sete horas de trabalho num periodo de
vinte e quatro horas em que efetua trabalho noturno, em qualquer das seguintes atividades,
que implicam riscos especiais ou tensao fisica ou mental significativa:

b) [...I;
) [..];
d) [..I;
e)[..];
f) [...];

g) [..]

5-1..]
6-1..]

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 229.2
Descanso compensatdrio de trabalho suplementar

1 - O trabalhador que presta trabalho suplementar em dia util ou em dia de descanso
semanal complementar tem direito a descanso compensatério remunerado, correspondente
a 25 % das horas de trabalho suplementar realizadas, sem prejuizo do disposto no n.o 3.

2 — O descanso compensatorio a que se refere o numero anterior vence-se quando perfaga
um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario.

3-[..]1.

4-1.]

5 - O descanso compensatério é marcado por escolha do trabalhador, salvo quando esta
marcagao possa prejudicar de forma determinante a organizagao do trabalho por parte da
entidade patronal, caso em que deve ser marcado por acordo entre as partes.

6 — O disposto nos n.os 1 e 2 pode ser afastado por instrumento de regulamentacao coletiva
de trabalho que disponha no sentido mais favoravel aos trabalhadores.

7 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto nos 1, 3 ou 4.»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 238.¢
Duracdo do periodo de férias

1 - O periodo anual de férias tem a duragao minima de 25 dias uteis.
2-[..].

3-[..].

4-1[..1].

5-[..].

6—[..]»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2

Altera o Codigo de Trabalho, e respetiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 259.2-A
Subsidio de Refeicao

1 - O trabalhador tem direito a subsidio de refeicao diario de valor nao inferior ao previsto
para os trabalhadores em fungdes publicas, sem prejuizo do previsto em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho que disponha em sentido mais favoravel ao
trabalhador.

2— O subsidio de refeicao é pago na totalidade ao todos os trabalhadores cujo periodo
normal de trabalho seja igual ou superior a 5 horas ou metade da jornada de trabalho diaria,
conforme for mais favoravel ao trabalhador.

3 — Considerando o previsto no n.2 anterior, no caso de trabalhador cujo periodo normal de
trabalho seja inferior 5 horas ou a metade da jornada de trabalho didria, conforme for mais
favoravel ao trabalhador, o valor de subsidio de refeicao a pagar é proporcional as horas de
trabalho efetivamente prestadas.»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 268.2
Pagamento de trabalho suplementar

1-[..]:

a) 50% pela primeira hora ou fragdo desta e 75% por hora ou fragao subsequente, em dia util;
b) 100% por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar
ou em feriado;

2-[..].

3 — O disposto nos numeros anteriores pode ser afastado por instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho, que disponha no sentido mais favoravel aos trabalhadores.

4—1[.]»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XII11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 269.2
PrestacOes relativas a dia feriado

1-1.1

2 - O trabalhador que presta trabalho normal em dia feriado em empresa ndo obrigada a
suspender o funcionamento nesse dia tem direito de 100% da retribuicao correspondente.

3 — O trabalhador que presta trabalho em dia feriado tem ainda direito a descanso
compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes, devendo ser marcado
por acordo entre trabalhador e empregador. »

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 331¢
Sangdes Abusivas

1 - Considera-se abusiva a sancdo disciplinar motivada pelo facto de o trabalhador:

a) [...];
b) [...];
o) [..];

d) [novo] Tenha alegado ser vitima de assédio ou ser testemunha em processo judicial e/ou
contraordenacional de assédio.
e) [anterior al. d)].

7 - Constitui contraordenacdo muito grave a aplicagdo de sang¢ao abusiva.»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 345.¢

Caducidade do contrato de trabalho a termo incerto
1-[..].
2-[.].
3-[...].
4 - Em caso de caducidade de contrato a termo incerto, o trabalhador tem direito a
compensacao calculada nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo anterior.
5 — Revogado
6—[..]»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 350.¢
Cessacdo do acordo de revogacao

1 - O trabalhador pode fazer cessar o acordo de revogacao do contrato de trabalho mediante
comunicacdo escrita dirigida ao empregador, devidamente fundamentada e com indicagdo
circunstanciada dos factos, incluindo nos casos em que o trabalhador alegue ser vitima de
assédio, até ao sétimo dia seguinte a data da respetiva celebracao.

2-[..]

3-[...]1.

4 - Excetua-se do disposto nos numeros anteriores o acordo de revogacdao devidamente
datado e cujas assinaturas sejam objeto de reconhecimento notarial presencial, nos termos da
lei, salvo nos casos em que o trabalhador alegue ter sido vitima de assédio.»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 360.2
Comunicag6es em caso de despedimento coletivo

3 — Na falta das entidades referidas no n.2 1, o empregador comunica a intencdo de proceder
ao despedimento, por escrito, a cada um dos trabalhadores que possam ser abrangidos, os
quais podem designar, de entre eles, no prazo de sete dias Uteis a contar da rececdo da
comunicagdo, uma comissdo representativa com o mdaximo de trés ou cinco membros
consoante o despedimento abranja até cinco ou mais trabalhadores.

4-1.]

5-[..].

6 — Constitui contraordenacdo muito grave o despedimento efetuado com violagao do
disposto no presente artigo.»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 361.¢
Informacgdes e negociacdo em caso de despedimento coletivo

1-[..]:
a) [..];
b) [..];
) [..];
d)[..].
2-[.].
3-[..].
4-1.].
5-[..].

6 - Constitui contraordenagdao muito grave o despedimento efetuado com violagdo do
disposto nos n.os 1 ou 3.»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 362.¢
Intervencdo do ministério responsavel pela area laboral
1-[..].
2-[..].
3-[...]1.
4 — Constitui contraordenacdo muito grave o impedimento a participacdo do servico

competente na negociacao referidanon.2 1.»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,

RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 363.2
Decisdo de despedimento coletivo
1-[.]:
a) Revogado;
b) Revogado;
c) 60 dias, no caso de trabalhador com antiguidade até 10 anos;
d) 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade superior a 10 anos.

2-1[..].
3-[..].
a) [..];
b) [..I
4-1..].

5 — O pagamento da compensacgao, dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito da cessagdo
do contrato de trabalho é efetuado, no maximo, até ao termo do prazo de aviso prévio, salvo
em situagdo prevista no artigo 347.2 ou regulada em legislacdo especial sobre recuperagao de
empresas e reestruturacdo de sectores econémicos.

6 — [novo] Nos termos do nimero anterior, deve a entidade patronal fazer prova da garantia
do pagamento dos respetivos créditos dos trabalhadores, nomeadamente através de fianga
ou de depésito bancario, dando conhecimento as entidades referidas no n.2 3 aquando do
envio da ata e da relagdo.

7 — Constitui contraordena¢dao muito grave a violagdao do disposto no presente artigo.»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cddigo de Trabalho, e respetiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 364.2
Crédito de horas durante o aviso prévio

1-1.]

2-[..].

3-[..].

4 - Constitui contraordenacdo grave a violacdo do disposto neste artigo.»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,

RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 366.2
Compensagdo por despedimento colectivo

1 - Em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a compensacdo
correspondente a um més de retribuicio e diuturnidades por cada ano ou fragdo de
antiguidade.

2 — Revogado.

3-[...]1.

4 — Revogado.

5 — Revogado.

6 — Revogado.

7 — [novo] Em caso de fracdo de ano, a compensacao é calculada proporcionalmente.

8 - [novo] A compensagdo ndo pode ser inferior a trés meses de retribuicdo base e
diuturnidades.

9 - Constitui contraordenag¢dao muito grave a violagao do disposto no presente artigo.»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 368.2
Requisitos de despedimento por extingdo de posto de trabalho

1 — O despedimento por extincdo do posto de trabalho sé pode ter lugar desde que,
cumulativamente, se verifiquem os seguintes requisitos:

a) [..];

b) [...];

c) Ndo existam, na empresa, contratos de trabalho a termo, presta¢ao de servicos ou contrato
de trabalho a tempo parcial para tarefas correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) [..];

e) Seja posta a disposicdo do trabalhador a compensagdo devida, bem como os créditos
vencidos e exigiveis por efeito da cessacao de trabalho.

2 — Havendo na secg¢do ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de
conteudo funcional idéntico, para determinacgdo do posto de trabalho a extinguir, a decisdo do
empregador deve observar, por referéncia aos respetivos titulares, os critérios a seguir
indicados, pela ordem estabelecida:

a) Menor antiguidade no posto de trabalho;

b) Menor antiguidade na categoria profissional;

c) Categoria profissional de classe inferior;

d) Menor antiguidade na empresa.

3 — A subsisténcia da relacdao de trabalho torna-se praticamente impossivel desde que,
extinto o posto de trabalho, a entidade patronal ndo disponha de outro que seja compativel
com a categoria do trabalhador.

4 - O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento para
despedimento, tenha sido transferido para posto de trabalho que venha a ser extinto, tem
direito a ser reafectado ao posto de trabalho anterior, com a garantida da mesma retribuicao,
salvo se este também tiver sido extinto.

5 - Constitui contraordenacdao muito grave o despedimento com violagdao do disposto nos n.2
1,20ud.»



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019
As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
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Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 369.¢
Comunicag6es em caso de despedimento por extingdo de posto de trabalho

1-1.]

a) [...];

b) [...];

c[...].

2 — Constitui contraordenacdo muito grave o despedimento efetuado com violacdo do
disposto no nimero anterior.»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 370.¢
Consultas em caso de despedimento por extingdo de posto de trabalho

1 — Nos 15 dias posteriores a comunicacdo prevista no artigo anterior, a estrutura
representativa dos trabalhadores, o trabalhador envolvido e ainda, caso este seja
representante sindical, a associacdo sindical respetiva podem transmitir ao empregador o seu
parecer fundamentado, nomeadamente sobre os motivos invocados, os requisitos previstos no
n.2 1 do artigo 368.2 ou os critérios a que se refere o n.2 2 do mesmo artigo, bem como as
alternativas que permitam atenuar os efeitos do despedimento.

2 - Qualquer trabalhador envolvido ou entidade referida no nimero anterior pode, nos cinco
dias Uteis posteriores a comunicacdo do empregador, solicitar ao servico com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela d4rea do emprego a verificacdo dos requisitos
previstos nas alineas c) e d) do n.2 1 e no n.2 2 do artigo 368.2, informando simultaneamente
do facto o empregador.

3-[..].»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA
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Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 371.2
Decisdo de despedimento por extingdo de posto de trabalho

1 — Decorridos cinco dias a contar do termo do prazo previsto no n.2 1 do artigo anterior, ou,
sendo caso disso, a contar da recepc¢ao do relatdrio a que se refere o n.2 3 do mesmo artigo ou
do termo do prazo para o seu envio, o empregador profere, por escrito, decisio de
despedimento fundamentada de que notifica os trabalhadores.

2 - Da decisdo de despedimento consta:

a) Motivo da extin¢do do posto de trabalho;

b) Confirmacdo dos requisitos previstos no n.2 1 do artigo 368.2, com justificacdo de
inexisténcia de alternativas a cessagao do contrato do ocupante do posto de trabalho extinto
ou menc¢ao da recusa de aceitacdo das alternativas propostas;

o [.I;

d) Montante, forma, momento e lugar do pagamento da compensacao e dos créditos
vencidos e dos exigiveis por efeito da cessa¢do do contrato de trabalho, e prova da

garantia do pagamento dos créditos vigente na data de cessacdo do contrato,
nomeadamente através de fianga e depdsito bancarios;

e) [..]

3 - O empregador comunica a decisdo, por copia ou transcrigdo, ao trabalhador, as entidades
referidas no n.2 1 do artigo 369.2 e, bem assim, ao servico com competéncia inspetiva do
ministério responsavel pela drea laboral, com antecedéncia minima, relativamente a data da
cessacao, de:

a) Revogado;

b) Revogado;

¢) 60 dias, no caso de trabalhador com antiguidade até 10 anos;

d) 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade superior a 10 anos.

4 - O pagamento da compensacao, dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito da cessagao
do contrato de trabalho deve ser efetuado, no maximo, até ao termo do prazo de aviso prévio.
5 — Constitui contraordenacdo muito grave o despedimento efetuado com violagdao do
disposto no presente artigo.»
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Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019
As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA
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Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

Artigo 373.2
Nocdo de despedimento por inadaptagao

Revogado

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,

RITA RATO; DIANA FERREIRA
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Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

Artigo 374.2
SituagGes de inadaptacdo

Revogado

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,

RITA RATO; DIANA FERREIRA
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Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

Artigo 375.2
Requisitos de despedimento por inadaptacdo

Revogado

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,

RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
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Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

Artigo 376.2
ComunicacGes em caso de despedimento por inadaptacao

Revogado

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,

RITA RATO; DIANA FERREIRA
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Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

Artigo 377.2
Consultas em caso de despedimento por inadaptacdo

Revogado

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,

RITA RATO; DIANA FERREIRA
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Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

Artigo 378.2
Decisdo de despedimento por inadaptacdo

Revogado

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,

RITA RATO; DIANA FERREIRA
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Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

Artigo 379.2
Direitos de trabalhador em caso de despedimento por inadaptacdo

Revogado

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA
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Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

Artigo 380.2
Manutencdo do nivel de emprego

Revogado

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
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Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 381.¢
Fundamentos gerais de ilicitude de despedimento

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislacdo especifica, o despedimento
por iniciativa do empregador é ilicito:

a)[...];

b) [...];

o) [..];

d) [...]

e) [novo] Se for precedido da pratica de assédio sobre o trabalhador e 0 mesmo ja o tiver
denunciado ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area
laboral, para efeitos contraordenacionais.»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA
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Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 387.2
Apreciacdo judicial do despedimento

1-[..]

2 — A acgdo de impugnagdo tem de ser intentada no prazo de um ano a contar da data do
despedimento, exceto nos casos previstos no artigo 388.2

3-[..]1.

4 — Revogado.»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA
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Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2

Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 387.2-A
Irrenunciabilidade do direito a impugnacao do despedimento

O recebimento, pelo trabalhador, de quaisquer importancias pela cessa¢ao do contrato de

trabalho, nao preclude o direito a impugnar a ilicitude do despedimento, com todas as
consequéncias decorrentes da declaragao da ilicitude.»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,

RITA RATO; DIANA FERREIRA
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Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 389.¢
Efeitos da ilicitude de despedimento

1-[..]:

a) [...];

b) [...].

2 — Revogado.

3 — Constitui contraordenagcdo muito grave a violacdo do disposto no n.2 1.»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA
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Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 391.¢
Indemnizagdo em substituicdo de reintegracdo a pedido do trabalhador

1 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador pode optar, até ao termo da discussdo em
audiéncia final de julgamento, por uma indemnizagdo correspondente a um més de
retribuicdo e diuturnidades por cada ano de antiguidade ou fracdo de ano, ndo podendo ser
inferior a trés meses, contando-se para o efeito todo o tempo decorrido até ao transito em
julgado da sentenga.

2-[..].

3-[...].»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA
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Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 394.¢
Justa causa de resolugao

1-1.]

2 - Constituem justa causa de resolucdo do contrato pelo trabalhador, nomeadamente, os
seguintes comportamentos do empregador:

a) [..];

b) Violagdo culposa de garantias legais ou convencionais do trabalhador, nomeadamente a
pratica de assédio praticada pela entidade patronal ou por outros trabalhadores;

) [..];

d) [..];

e)[..];

f) [...].

3-[..]:

a) [..];

b) [...I;

o) [..];

d) [...]

4 — A justa causa é apreciada nos termos do n.2 3 do artigo 351.2, com as necessarias
adaptacdes, sendo que nos casos de assédio constante das alineas b) e f) do presente artigo,
cabera ao trabalhador alegar os factos constitutivos da pratica de assédio, recaindo sobre o
empregador o 6nus da prova.

5-[..]1.»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA
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Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 422.2

Crédito de horas de membros das comissdes
1-[.]:
a)[..];
b) Comissao de trabalhadores, quarenta horas;
c)[...].
2-[..].
3 - Em empresa de ambito nacional, pluridistrital ou com mais de 1000 trabalhadores,
acrescem 50% das horas relativas aos créditos de horas constantes das alineas a) e b) do n.2
1.
4 - O trabalhador que seja membro da comissao coordenadora pode cumular os créditos de
horas previstos na alinea c), com os créditos de horas previstos nas alineas a) e b) do n.2 1.
5 - Em empresa, quer do sector publico quer do privado, com mais de 1000 trabalhadores, a
comissdo de trabalhadores pode deliberar por unanimidade que um dos membros tenha
crédito de horas correspondente ao seu periodo normal de trabalho, ndo sendo neste caso
aplicavel o disposto no n.2 3.
6-[..]»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA
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Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 430.2
Constituicdo e aprovacdo dos estatutos de comissdo de trabalhadores

1-1.]

2-[..].

3 — A votacdo é convocada com a antecedéncia minima de 15 dias por, pelo menos, 100 ou 10
% dos trabalhadores da empresa, com ampla publicidade e mencdo expressa de data, hora,
local e ordem de trabalhos, devendo ser remetida simultaneamente cépia da convocatdria ao
empregador.

4-1[..1].

5 - Os projetos de estatutos submetidos a votagdo sdao propostos por, no minimo, 100 ou 10 %
dos trabalhadores da empresa, devendo ser nesta publicitados com a antecedéncia minima de
10 dias.

6-[..]»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA
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Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 433.¢
Regras gerais da eleicdo de comissdo e subcomissdes de trabalhadores

1-1.]

2 — A eleicdo é convocada com a antecedéncia de 15 dias, ou prazo superior estabelecido nos
estatutos, pela comissdo eleitoral constituida nos termos dos estatutos ou, na sua falta, por,
no minimo, 100 ou 10 % dos trabalhadores da empresa, com ampla publicidade e mencdo
expressa de data, hora, local e ordem de trabalhos, devendo ser remetida simultaneamente
copia da convocatdria ao empregador.

3 — S6 podem concorrer listas subscritas por, no minimo, 100 ou 10 % dos trabalhadores da
empresa ou, no caso de listas de subcomissGes de trabalhadores, 10 % dos trabalhadores do
estabelecimento, ndo podendo qualquer trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de
uma lista concorrente a mesma estrutura.

4-1..1].

5-[..].»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA
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Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 438.¢
Registos e publica¢Oes referentes a comissdes e subcomissdes

1 — A comissdo eleitoral requer ao servico competente do ministério responsavel pela area
laboral o registo da constituicdo da comissdo de trabalhadores e dos estatutos ou das suas
alteracOes, juntando os estatutos ou as alteracGes aprovados, bem como cépias das atas do
apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos
votantes.

2 - A comissdo eleitoral, no prazo de 10 dias a contar da data do apuramento, requer ainda ao
servico competente do ministério responsdvel pela area laboral o registo da eleicdo dos
membros da comissado de trabalhadores e das subcomissées de trabalhadores, juntando copias
das listas concorrentes, bem como das atas do apuramento global e das mesas de voto,
acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

3 - As comissoes de trabalhadores que participaram na constituicdo da comissdo coordenadora
requerem ao servico competente do ministério responsavel pela drea laboral, em caso de
elei¢do no prazo de 10 dias, o registo:

a) Da constituicdo da comissdo coordenadora e dos estatutos ou das suas alteragdes, juntando
os estatutos ou as alteragdes aprovados, bem como cépias da ata da reunido em que foi
constituida a comissdo e do documento de registo dos votantes;

b) Da eleicdo dos membros da comissdo coordenadora, juntando cdpias das listas
concorrentes, bem como da ata da reunido e do documento de registo dos votantes.

4-1.1

5-[.]

6-[..]:

a) [..];

b) [...I;

o [..];

d) [...].

7 - A comissdo de trabalhadores, a subcomissdo ou a comissdo coordenadora sé pode iniciar as
suas actividades depois da publicagdo dos estatutos, iniciando-se cada mandato no dia
imediato a publicagdo, pela Comissdo Eleitoral, do apuramento global dos resultados da
votacao.
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Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,

RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 476.2
Principio do tratamento mais favoravel

As fontes de direito superiores prevalecem sobre as fontes inferiores salvo na parte em que

estas, sem oposicio daquelas, estabelegam um tratamento mais favoravel para o
trabalhador.»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2
Altera o Cédigo de Trabalho, e respetiva regulamentacao, e o Cddigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Proposta de Aditamento

Cédigo do trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

«Artigo 562.¢
Dispensa e eliminacdo da publicidade

1-[..]

2-[..]:

a) Privacdo do direito em candidatar-se a quaisquer medidas ativas de emprego e estagios
profissionais, cofinanciados pelos organismos publicos, por um periodo de dois anos.

b) [...].

3 — [novo] No caso de contraordenagdo muito grave pela pratica de assédio, tendo em conta
os efeitos gravosos para o trabalhador e/ou as lesbes provocadas com o incumprimento,
podem ainda ser aplicadas as seguintes san¢des acessdrias:

a) Privagdo do direito de participar em arrematagdes ou concursos publicos, por um periodo
até dois anos.

b) Privagdo do direito em candidatar-se a quaisquer medidas ativas de emprego e estagios
profissionais, cofinanciados pelos organismos publicos, por um periodo de dois anos.

4 — [Anterior n.2 3].

5 — [Anterior n.2 4].»

Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019

As Deputadas,
RITA RATO; DIANA FERREIRA



