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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédign da Trabatho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabaltio, 0 embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruiglio dr contratagéio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinh¢iro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugio da retribui¢do por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilita-los e tormnd.los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagdes para todos 0s contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
da posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situngSes em
que € possivel despedir por inadaptagfio.

Em matérin de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragfo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-sc a possibilidude de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag&o ¢ fragilizagho,

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando a0s patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigfo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagiio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social semn
precedentes mnas relagdes de trabatha em Portugal, apolando~se aos prupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. : Tz,
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