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SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO EsTADO,
DAS AUTARGUIAS E DE ENTIDADES coOM FIns POBLICOS E SOCIAIS

Exmo. Senhor

Presidente da Assembleia da Republica
Pracga da Constituicdo de 1976
1249-068 LISBOA

N/referéncia V/comunicagao V/referéncia Data
175/DN/2025 25-10-2025

Assunto: Contributos para a Proposta de Lei n.° 37/XVII/1.2, Orcamento do Estado
para 2026

EXPOSICAO DE MOTIVOS

APLICACAO DO DECRETO-LEI N.° 75/2023, DE 29 DE AGOSTO, AOS
TRABALHADORES DO HOSPITAL PROF. DR. FERNANDO FONSECA, DA ULS
AMADORA/SINTRA, EPE

1.°

O Hospital Amadora/Sintra Prof. Dr. Fernando Fonseca foi construido de raiz pelo
Grupo José de Mello Saude, gerido por empresa especialmente criada para o efeito
denominada “Amadora Sintra, Sociedade Gestora, S.A.”, tendo come¢ado a funcionar em
21 de junho de 1996.

2.°

Os contratos de trabalho eram elaborados em funcdo da Lei Geral do Trabalho
(anterior ao Cédigo do Trabalho de 2003), ou seja, ndo eram contratos de trabalho em
Func¢des Publicas.
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3.°

O primeiro Acordo de Empresa (AE) foi outorgado com a FESAHT - Federacdo de
Sindicatos da Alimentacdo, Hotelaria e Turismo.

4.°
A empresa “Amadora Sintra, Sociedade Gestora, S.A.” cessou a gestao em 31/12/2008.
5.°

No dia 1 de janeiro de 2009 a gestdo do HFF passou para a empresa denominada
“Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E.P.E.", (Entidade Publica Empresarial) do
Servico Nacional de Saude (SNS).

6.°

Com o fim da parceria publico-privada, o Governo de entdo ndo assegurou os direitos
de TODOS os trabalhadores, nomeadamente antiguidade, férias, avaliacao do
desempenho (SIADAP), o qual deveria ter seguido o regime existente para os
trabalhadores da Administragdo Publica, com as devidas adaptac¢des, abandonando o
sistema avaliativo implementado pelo gestor privado (Amadora Sintra, Sociedade
Gestora, S.A.).

7.°

Por isso, ndo se compreende que o Acordo de Empresa (AE) celebrado com a FESAHT
(associacdo sindical que nada tem a ver com a Administracdo Publica e com o Setor
Publico Empresarial) tenha vigorado até 2023, sendo substituido por AE celebrado com
associac¢des sindicais representativas de trabalhadores da Administracao Publica e do
Setor Publico, in casu o STMO.

8.°

Em bom rigor, sé os trabalhadores admitidos a partir de 1 de janeiro de 2009 com
Contrato Individual de Trabalho (CIT) SEM TERMO / POR TEMPO INDETERMINADO é
qgue poderdo aspirar a progredir na carreira ao abrigo do Decreto-Lei n.° 75/2023, de
29 de agosto (Regime especial de aceleracao do desenvolvimento das carreiras), bem
como a usufruirem do direito a 1 dia suplementar de férias por cada 10 anos de servi¢o
efetivamente prestado.

9.°

O Hospital Prof. Dr. Fernando Fonseca estava integrado no Servi¢o Nacional de Saude
(SNS) em regime de parceria-publico privada, prestando cuidados de saude aos



~ & 2 .

SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO EsTADO,
DAS AUTARGUIAS E DE ENTIDADES coOM FIns POBLICOS E SOCIAIS

municipes da Amadora e de Sintra e os seus trabalhadores eram parte integrante
dessa prestacdo de cuidados, ou seja, ndo sendo trabalhadores da Administragao
Publica, nem tendo Contrato Individual de Trabalho no ambito dos hospitais EPE eram,
DE FACTO, trabalhadores do SNS.

10.°

Ora, com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto, que
estabelece o “Regime especial de aceleracdo do desenvolvimento das carreiras” os
trabalhadores do Hospital Amadora/Sintra nao foram abrangidos pelo mesmo.

11.°

O respeito pelo principio da igualdade determinara que aos trabalhadores do Hospital
seja contabilizado o tempo de servico desde 2004 para efeitos de aceleracdo e
desenvolvimento da carreira, independentemente do empregador (privado ou publico)
com quem celebraram contrato de trabalho.

12.°

E que no ambito do Sistema de Avaliacdo do Desempenho (SIADAP), que tem vindo a
ser aplicado com as devidas adapta¢8es nos Centros Hospitalares desde 2019 por via
do Acordo Coletivo celebrado em 23 de junho de 2018, seja atribuido aos
trabalhadores um (1) ponto por cada ano de servi¢o efetivamente prestado, com inicio
ao ano de 2004, por transposicdo da Lei n.° 10/2004, de 22 de marco e pela Lei n.° 66-
B/2007, de 29 de dezembro.

Em resumo:

Solicitamos a V. Exas. que o Orcamento do Estado para 2026 contemple norma que
determine a aplicacdo do DL 75/2023, de 29 de agosto, aos trabalhadores do Hospital
Prof. Dr. Fernando Fonseca admitidos a partir de 2004, inclusive.

Estes os contributos que a Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Estado, das
Autarquias e de Entidades com Fins Publicos e Sociais - STMO gostaria que fossem
acolhidos na Lei do Orcamento do Estado para 2026, no que respeita aos
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trabalhadores do Hospital Prof. Dr. Fernando Fonseca (Amadora/Sintra), integrado na
Unidade Local de Saude de Amadora/Sintra, E.P.E.

Em nome da Direcdo, apresento a V. Exa. e aos Senhores Deputados da Comissdo de
Orcamento, Finangas e Administracdo Publica os melhores cumprimentos.

O Presidente da Direcdo
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