APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ Projeto de lei n.° 10/XVI11/1*

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do

Sul

Morada ou Sede:
Rua Cidade de Liverpool, n® 16 - 3°

Local Lisboa

Cédigo Postal 1170-097

Endereco Eletronico lax (4,

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexan® 1

Data Lisboa, 7 de agosto de 2025

Assinatura

~ Ty Cidade de Liverpool, 16, 32 andar, 1170-097 Lisboa
1218 855 070 * F: 218 B55 089 * hotelariasul @sindical.pt

Y BT

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacdo sindical, ou associa¢do de
empregadores, etc.



Folha Anexa n°1

PROJETO DE LEI N° 10/XVIl/1? (PCP)

Repde o principio do tratamento mais favoravel do trabalhador (alteragao ao Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro)

(Separata n° 1, DAR, de 8 de Julho)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O principio do tratamento mais favoravel € um principio basilar do direito do trabalho enquanto
direito de protecgdo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no @mbito do Cédigo do
Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu um dos maiores
ataques aos direitos dos trabalhadores e ao préprio direito do trabalho, registados no pos-25 de
Abril.

Anteriormente a 2003, a aplicagdo plena deste principio garantia aos trabalhadores uma
protecgdo mais abrangente e progressiva, garantindo, por exemplo, que na contratagao colectiva
apenas se negociavam matérias que melhorassem efectivamente as condigdes de trabalho.
Hoje, este principio existe na lei apenas respeitando a algumas matérias e a interpretagédo
passou a ser feita ao contrario. Em vez de constituir um principio legal geral, passou a possuir
um contetdo excepcional, 0 que abre a porta ao patronato para tentar impor piores condigbes de
trabalho.

Assim, a CGTP-IN considera fundamental a plena reposi¢ao do principio do tratamento mais
favoravel ao trabalhador e da o seu inteiro acordo ao presente projecto de lei, na certeza de que
a sua aprovagdo vai contribuir para valorizagao do direito do trabalho e para a substancial
melhoria dos direitos dos trabalhadores.
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