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Exmo. Sr. Presidente da

Comissdo de Orcamento e Finangas
Paldcio de S. Bento

Praca da Constituicao de 1976
1249-068 LISBOA

Lisboa, 29 de outubro de 2025

Assunto: Contributo do STl para OE2026

A Direcdo Nacional do STI — Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos vem apresentar o seu
contributo para o OE 2026, como melhor resulta do documento junto a presente missiva, sobre
as tematicas infra indicadas:

PROPOSTAS DO STI PARA O OE2026:

1. AJUDAS DE CUSTO E DE TRANSPORTE

2. DIREITO A FERIAS

3. DESCONTOS PARA A ADSE SOBRE OS SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL

4. FALTAS POR DOENCA - PERDA DE REMUNERACAO — Regime de Protecdo
Social Convergente

5. SUBSIDIO DE INSULARIDADE — TRABALHADORES DA AT NA RAM

6. SUBSIDIO DE RESIDENCIA - SUBSIDIO DE ISOLAMENTO -
Decreto-Lei n.2 48 405/68, de 29.05 - Decreto Regulamentar
n.2 54/80, de 30.09

Certos do bom acolhimento desta solicitacdo, apresentamos

Os melhores cumprimentos,
Pela Direcao Nacional,
O Secretario Geral,

Francisco José Nunes Rodrigues

B

Av. Coronel Eduardo Galhardo, N.2 22-B
1199-018 LISBOA

Telef. 218 161 710 * Fax. 218 150 095
Geral: geral@stimpostos.pt

Site: www.stimpostos.pt
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1. AJUDAS DE CUSTO E DE TRANSPORTE

Em relacdo ao regime juridico do abono de ajudas de custo e transporte ao pessoal da Administracdo Publica

pelas deslocagdes em servico publico, previsto no DL 106/98, de 24 de abril, propde o STI, no dmbito da

presente proposta de Lei do Orcamento de Estado para 2026, as seguintes alteracdes nos termos e com os

fundamentos que se passam a expor:

Proposta de Lei n.2 37/XVIl/12

Orcamento do Estado para 2026

Aditamento do Artigo 202 - A

(...)
TITULO Il

Disposicdes relativas ao Setor Publico Administrativo
CAPITULO |

Normas gerais

(...)

Artigo 199 -A
Alteracdo ao Decreto-Lein. 2 106/98, de 24 de abril
O artigo 72,92 e 382 da Lei n.2 106/98, de 24 de abril, na sua redacdo atual, passam a ter a seguinte redacdo:
ARTIGO 7.2
Contagem de distancias

As distancias previstas neste diploma sdo contadas, utilizando as ferramentas digitais disponibilizadas,

nomeadamente a aplicacdo Google Maps, do endereco da partida até ao enderego de destino, seguindo o

STV
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menor dos percursos, ou seja, a distancia mais curta.

§ Unico — Poderé ser adotado um percurso maior se o tempo for reduzido em pelo menos 20%.

ARTIGO 9.2

Reembolso da despesa com alojamento

O pagamento da percentagem da ajuda de custo relativa ao alojamento (50%), quer em deslocacdes diarias,
quer por dias sucessivos, pode ser substituido, por opc¢do do interessado, pelo reembolso da despesa
efetuada com o alojamento em estabelecimento hoteleiro, até ao limite de 20 % do valor fixado para o

Salario Minimo Nacional (SMN).

Artigo 38.2

Valores a abonar de ajudas de custo e subsidio de transporte

1. Ovalor diadrio da ajuda de custo a abonar aos trabalhadores que exercem funcdes publicas é fixado:
a) ParadeslocagBes em territdrio nacional, em 17 % do valor fixado para o Salario Minimo Nacional
(SMN).
b) Para desloca¢cdes em missdo oficial ao e no estrangeiro, é fixado em 30 % do valor fixado para o
Salario Minimo Nacional (SMN).
2. 0O abono do subsidio de transporte pela utilizagao de automdovel proprio é fixado em 0,06 % do valor
fixado para o Saldrio Minimo Nacional (SMN) por quildmetro.
3. O abono do subsidio de transporte pela utilizagdo de transportes publicos € fixado em 0,03 % do valor
fixado para o Saldrio Minimo Nacional (SMN) por quildmetro.
4. Quando o percurso for efetuado utilizando vias com portagem, as mesmas serdo abonadas mediante

apresentacdo dos recibos.

NOTA JUSTIFICATIVA:

— De forma a ressarcir os trabalhadores da Administracdo Publica das despesas efetivamente suportadas
por estes, e com vista a adequar o regime juridico do abono de ajudas de custo e transporte ao pessoal

da Administragdo Publica pelas deslocagGes em servico publico, previsto no DL 106/98, de 24 de abril,
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a nova realidade econdmica e social e a dignificacdo dos funcionarios e agentes da Administracdo

Publica, quando no exercicio de fungdes publicas, encontra-se mais do que justificada, que se proceda

a:

A atualizacdo dos valores das ajudas de custo e de transporte, para todos os trabalhadores que
exercem fungdes publicas, tendo em consideracdo o aumento de pregos ocorrido na restauragao e
hotelaria;

A atualizacdo da contagem das distancias entre os pontos de partida e destino recorrendo as
ferramentas digitais existente; e

A simplificagdo do diploma, incluindo a fixagdao dos valores a abonar indexando-os ao valor Salario

Minimo Nacional (SMN).
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2. DIREITO A FERIAS

No que concerne ao regime das férias, propde o STl que, no dmbito da presente proposta de Lei do

Orcamento de Estado para 2026, seja colmatada a injustica introduzida pela Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Publicas, relativamente a inexisténcia de uma regra gue preveja o acréscimo dos dias de férias em funcdo da

idade dos trabalhadores, propondo-se que conste a alteracdo da redacdo do Art. 126.2 da Lei n.2 35/2014, de

20 de junho, nos termos seguintes:

Proposta de Lei n.2 37/XVII/12

O Orcamento do Estado para 2026

Aditamento do Artigo 202 - A

()

TITULO Il
DisposicGes relativas ao Setor Publico Administrativo

CAPITULO |

Normas gerais

(...)

Artigo 2092 - A
Alteracdo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

O artigo 1262 da Lei n.2 35/2019, de 20.06, na sua redacdo atual, passa a ter a seguinte redacdo:

ARTIGO 126.2

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.

STV
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2 - O periodo anual de férias tem, em funcdo da idade do trabalhador, a seguinte duracdo minima:

a) 25 dias Uteis até o trabalhador completar 39 anos de idade;

b) 26 dias Uteis até o trabalhador completar 49 anos de idade;

c) 27 dias Uteis até o trabalhador completar 59 anos de idade;

d) 28 dias Uteis a partir dos 59 anos de idade.

3 — Aidade relevante para efeitos de aplicacdo do nimero anterior é aquela que o trabalhador completar
até 31 de dezembro do ano em que as férias se vencem.

4 — O periodo de férias referido no nimero anterior vence-se no dia 1 de janeiro, sem prejuizo do disposto
no Cédigo do Trabalho.

5 - Ao periodo de férias previsto no n.2 1 acresce um dia util de férias por cada 10 anos de servico
efetivamente prestado.

6 - A duracdo do periodo de férias pode ainda ser aumentada no quadro de sistemas de recompensa do
desempenho, nos termos previstos na lei ou em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

7 - Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecdo dos

feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

Ou, em alternativa

Aditamento

Titulo (...) - Alteracdes legislativas

Artigo (...)

Autorizacdo legislativa para alteracdo do artigo 1262 da Lei geral de Trabalho em Fungdes Publicas
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O Governo fica autorizado a alterar o regime do direito a férias, previsto no artigo 1262 da LTFP, alteracdo

essa circunscrita a introducdo de uma norma que permita o acréscimo do periodo anual de férias também

em funcdo da idade do trabalhador.

NOTA JUSTIFICATIVA:

No contexto atual existe a necessidade de valorizar os recursos humanos na Administracdo Publica,
consagrando a reposicdo de direitos remuneratérios, permitindo que os trabalhadores se revejam no

esforco que lhes é exigido para a recuperagao do pais.

Constituem uma desvalorizacdo dos recursos humanos a reducdo incompreensivel dos dias de férias,
gue haviam resultado de um amplo Acordo de Concertacdo em 1996 que, deste modo se encontra

agora ofendido.

Com referéncia a esta Ultima reducdo verifica-se um tratamento desigual e injusto na medida em que
os trabalhadores do Estado, no ambito das Administragdes Regionais e Locais ja viram recuperados, pelo
menos, os trés dias de férias retirados. Importa, pois, também neste aspeto, repor a igualdade, no que

se refere aos trabalhadores da Administracdo Publica.

Note-se ainda que no acordo salarial para 1996 e compromissos de médio e longo prazo, o Governo e
as organizagdes sindicais confluiram na revisdo do regime de férias, faltas e licencas dos funcionarios e
agentes, sendo que no que se reporta especificamente as férias, parte das mesmas, teve como

contrapartida a ndo revisdo salarial nos termos que adequadamente deveria ter sido realizada.

Deste modo, a presente proposta, no que se refere a reposicdo dos dias de férias suprimidos, contribui
para o regresso a hormalidade que foi ab-rogada e gradualmente reposta nos Ultimos anos. Este é pois

mais um dos passos que falta dar para que tal normalidade regresse.

<
B
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A Constituicdo da Republica Portuguesa prevé no seu artigo 59.2, n.2 1, alinea d) o direito a férias,
consagrado nos artigos 126.2 a 132.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP).

O direito a férias visa proporcionar aos trabalhadores o direito ao descanso. “Os motivos do direito a
férias estdo, alids, ligados a necessidade de protegcdo da saude do trabalhador. As férias séo, por isso,
entendidas, (...) como factor de equilibrio biopsiquico.”, sem o qual € manifesto o decréscimo na
produtividade (segundo conclusGes de um estudo da OCDE que relaciona a carga horaria com o

decréscimo de produtividade).

O Decreto-Lei n.2 157/2001, de 11 de maio, veio alterar o Decreto-Lei n.2 100/99, de 31 de marco
(Regime de Férias, Faltas e Licencas dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Publica), com vista a
beneficiar os funciondrios, em numero de dias de férias, de acordo com a sua antiguidade na funcao
publica, e bem assim, “no acordo negocial para 2001 o Governo assumiu o compromisso de

institucionalizar o periodo de 25 dias uteis de férias para todos os trabalhadores, (...)”".

Até a entrada em vigor da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas,
os trabalhadores da Administracdo Publica tinham direito, em funcdo da idade, a:

= 25 dias Uteis até o trabalhador completar 39 anos de idade;

= 26 dias Uteis até o trabalhador completar 49 anos de idade;

= 27 dias Uteis até o trabalhador completar 59 anos de idade;

= 28 dias Uteis a partir dos 59 anos de idade.

Porém, com a entrada em vigor da Lei Geral do Trabalho em Func8es Publicas, os trabalhadores da
Administracdo Publica viram o periodo anual de férias reduzido para 22 dias Uteis, independentemente

da idade.

Sendo certo que os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil,
temos de concluir que estamos perante um retrocesso social e civilizacional, na medida em que estdo a

ser trabalhadas mais horas com salario idéntico.
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Refere-se ainda que a majoracdo de até trés dias de férias no direito de trabalho privado (versao original
da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro) contribui favoravelmente, como tem sido reconhecido
publicamente, para a diminuicdo do absentismo e que o objetivo final governamental, tem sido nos

ultimos anos, a convergéncia entre o direito privado e publico nesta area.
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3. DESCONTOS PARA A ADSE SOBRE OS SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL

Neste ambito, propde o STl a inclusdo de normativo legal na presente proposta de Lei do Orgcamento de

Estado para 2026, gue determine gue a taxa e incidéncia da ADSE incida apenas sobre os 12 meses e ndo

sobre os atuais 14, excluindo os subsidios de férias e de Natal, quer em relacdo aos beneficidrios titulares

no ativo quer em relacdo as pensdes de aposentacdo e de reforma dos beneficidrios titulares.

NOTA JUSTIFICATIVA:

— Por forca do disposto no artigo 842 do Decreto-Lei n2 29-A/2011, de 01.03, que estabeleceu as normas
de execucdo do Orgcamento do Estado para 2011, o desconto para ADSE e outros subsistemas de salde,
passou a incidir sobre as 14 remuneracdes, incluindo assim os subsidios de férias e Natal. Isto quer em
relacdo aos beneficidrios titulares no ativo que em relacdo as pensbes de aposentacdo e de reforma dos

beneficiarios titulares quando o seu montante for superior a € 635,00.

— Entende, no entanto, o STl que, deve ser proposta a alteragdo acima mencionada, na medida em que:

A generalidade das remuneracdes e das pensdes na Fungdo Publica ndo sofreram atualizagdes desde

2007;

— As mais recentes atualizagdes (2020, 2021, 2022, 2023 e 2024) tiveram em conta apenas a linha de
inflacdo e a equiparacdo ao saldrio minimo nacional;

— Arecomendacdo emitida pelo Tribunal de Contas no Relatério de Contas n.2 22/2019 (“Auditoria de
seguimento a ADSE”), de acordo com a qual o Tribunal de Contas defende que os funcionarios
publicos e pensionistas do Estado devem passar a descontar sobre 12 meses por ano para a ADSE e
ndo sobre os atuais 14 meses;

— De acordo com o Tribunal de Contas, o governo e a ADSE devem "diligenciar para que a cobranca

do desconto mensal para a ADSE se reporte aos 12 meses do ano em que os beneficidrios utilizam

a ADSE, e ndo a 14 meses, contribuindo para a transparéncia na percecdo dos quotizados sobre a

quota mensal que suportam que efetivamente corresponde a uma taxa de 4,08 % da remuneragao

base mensal bruta.” (ponto 5, pagina 40);
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— Para o Tribunal de Contas, a definicdo de uma taxa de desconto "cobrada 12 meses por ano e que
tenha em conta o saldrio liquido do quotizado contribuiria para uma maior transparéncia quanto ao
esforco financeiro associado a inscricdo na ADSE", para além de que, contribuiria para "uma decisao
mais informada face as alternativas com as quais o quotizado se confronte";

— De acordo ainda com esta instituicdo, “o facto de a taxa de desconto de 3,5% incidir sobre 14 meses
(isto é, para além dos 12 meses do ano, recai ainda sobre o subsidio de férias e subsidio de Natal),
significa que os beneficidrios titulares da ADSE estdo a contribuir para este sistema de salde sem a
correspondente contraprestacdo de servigos durante mais 2 meses do que o ano civil.” (penultimo

e ultimo paragrafo da pdagina 61).
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4. FALTAS POR DOENCA - PERDA DE REMUNERACAO — Regime de Protecdo Social Convergente

Neste ambito, propde o STl que a presente proposta de Lei do Orcamento de Estado para 2026, revogue o

regime previsto no n.2 2 do artigo 152 do predmbulo da Lei n.2 35/2014, de 20.06, e que as faltas por doenca

ndo afetem nenhum direito do trabalhador, concretamente, no ponto de vista remuneratério que ndo

acarretem a perda (nem total nem parcial) da remuneracdo do trabalhador, recuperando o regime

anteriormente em vigor nos n.2s 2 e 6 do artigo 292 do DL 100/99, de 31.03, na redacdo dada pela Lei n.2

117/99, de 11.08.

NOTA JUSTIFICATIVA:

— Relativamente as faltas por doenca dadas pelos trabalhadores da Fungdo publica integrados no Regime
de protecdo Social Convergente, dispde o artigo 152 do preambulo da Lei n.2 35/2014, de 20.06, o

seguinte:

«Artigo 15.°
Faltas por doenca

1 — A falta por motivo de doenca devidamente comprovada ndo afeta qualquer direito do
trabalhador, salvo o disposto nos numeros sequintes.
2 — Sem prejuizo de outras disposicoes legais, a falta por motivo de doenc¢a devidamente comprovada
determina:
a) A perda da totalidade da remuneragdo base didria no 1.9, 2.2 e 3.2dias de incapacidade tempordria,
nas situagdes de faltas sequidas ou interpoladas;
b) A perda de 10 % da remuneragdo base didria a partir do 4.2 dia e até ao 30.2 dia de incapacidade
tempordria.
3 — A contagem dos periodos de 3 e 27 dias a que se referem, respetivamente, as alineas a) e b) do
numero anterior é interrompida sempre que se verifique a retoma da prestacdo de trabalho.
4 — A aplicagdo da alinea b) do n.? 2 depende da prévia ocorréncia de trés dias sucessivos e néo

interpolados de faltas por incapacidade tempordria nos termos da alinea a) do mesmo numero.
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5 — A falta por motivo de doenga nas situagdes a que se refere a alinea a) do n.2 2 ndo implica a
perda da remuneracdo base didria nos casos de internamento hospitalar, faltas por motivo de
cirurgia ambulatdria, doenca por tuberculose e doen¢ca com inicio no decurso do periodo de
atribuicdo do subsidio parental que ultrapasse o termo deste periodo.

6 — (revogado).

7 — O disposto nos n.%s 2 a 6 ndo se aplica as faltas por doenca dadas por pessoas com deficiéncia,
quando decorrentes da propria incapacidade.

8 — As faltas por doenca implicam sempre a perda do subsidio de refeicdo.

9 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o recurso a faltas por conta do periodo de

férias.»

— Conforme decorre do preceito legal em analise, durante os primeiros 3 dias do inicio da baixa por
doenca o trabalhador sofre a perda da totalidade da remuneracdo base didria correspondente a esses
3 dias. Relativamente aos restantes dias, ou seja, a partir do 42 dia e até ao 302 dia de incapacidade
temporaria, devera ser-lhe aplicado o desconto de 10% da remuneracdo base diaria, conforme previsto

na alinea b) do n.2 2 do artigo 159.

— Ora, o entendimento do STl o regime implementado, no que respeita aos efeitos remuneratérios
decorrentes das faltas por doenca, no ambito do regime de protecdo social convergente, é

manifestamente injusto, penalizando ainda os trabalhadores que mais depressa regressam ao servico.

— Isto porque, considerando que o regime implementado conduz a que cada vez que o trabalhador
retome o trabalho volte a adoecer poucos dias depois (isto é, dentro ainda dos primeiros 30 dias) volte
a perder na totalidade a remuneracgao diaria dos primeiros 3 dias, situacdo esta a que incentiva a que,

na pratica seja mais benéfico aos trabalhadores ausentarem por mais dias.
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5. SUBSIDIO DE INSULARIDADE - Trabalhadores da Autoridade Tributéria e Aduaneira em exercicio de
funcdes na Regido Autdonoma da Madeira

Neste ambito, propde o STl a introducdo na presente proposta de Lei do Orcamento de Estado para 2026,

de um artigo com o seguinte teor:

Artigo [...].2
Subsidio de insularidade para trabalhadores da Autoridade Tributaria e Aduaneira em exercicio de fungdes

na Regidao Auténoma da Madeira

1 - Os trabalhadores da Autoridade Tributaria e Aduaneira em exercicio de fun¢des na Regido Autonoma
da Madeira, concretamente na Alfandega do Funchal e suas DelegacGes e Postos Aduaneiros, passam
a auferir o subsidio de insularidade, nas mesmas condig¢Bes previstas no Decreto Legislativo Regional
n.2 4/90/M, de 18 de janeiro, na sua redacdo atual e no Decreto Legislativo Regional n.2 2/92/M, de 7
de marco, na sua redacdo atual e com a atualizacdo que lhe foi conferida pelo artigo 752 do Decreto
Legislativo Regional n.2 2/2025/M, de 2 de julho.

2 - A despesa relativa a aplicagcdo do subsidio de insularidade prevista no nimero anterior é suportada
integralmente pelas receitas gerais do Orcamento do Estado para 2026 e o seu pagamento garantido a

partir de janeiro de 2026.

NOTA JUSTIFICATIVA:

— Apresenta-se esta proposta no sentido de consagrar definitivamente na Lei do Orcamento o abono do
Subsidio de Insularidade também aos trabalhadores da Autoridade Tributdria e Aduaneira, em

exercicio de fungdes na Regido Auténoma da Madeira.

— Com efeito, no artigo 4892 do Orcamento do Estado para 2025, apenas ficou determinada a
possibilidade do Governo avaliar a hipdtese de os trabalhadores em fungdes publicas, com vinculo de

emprego publico, da administracdo central e dos institutos publicos sob a tutela do Governo, das

STV
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carreiras gerais, especiais, revistas e ndo revistas, incluindo os agentes de policia da PSP e militares da
GNR e das Forcas Armadas, na Regido Auténoma dos Acores, passarem a auferir a remuneracgao
complementar regional prevista nos artigos 11.2 a 13.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 8/2002/A,
de 10 de abril, e na Regido Auténoma da Madeira, passarem a auferir o subsidio de insularidade
previsto no Decreto Legislativo Regional n.2 4/90/M, de 18 de janeiro, e no Decreto Legislativo
Regional n.2 2/92/M, de 7 de marco, com a atualizacdo que lhe foi conferida pelo artigo 79.2 do

Decreto Legislativo Regional n.2 6/2024/M, de 29 de julho.

Por outro lado, ndo obstante a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira através da
Resolugdo n.2 12/2025/M, de 17 de julho de 2025, ter apresentado a Assembleia da Republica uma
proposta de lei sobre a atribuicdo do subsidio de insularidade aos trabalhadores da administragdo

central em exercicio de funcGes na Regido Auténoma da Madeira, a realidade é que a Proposta do

Orcamento de Estado para 2026 ndo prevé nenhum preceito que determine a aplicacdo do subsidio de

insularidade no caso em concreto.

Termos em que se reitera a necessidade de, atentos os principios da igualdade e da solidariedade
nacional, consagrados na CRP, o Orcamento de Estado para 2026 preveja expressamente a aplicacdo
do subsidio de insularidade aos trabalhadores em fungdes publicas, com vinculo de emprego publico,
da administracdo central e dos institutos publicos sob a tutela do Governo, das carreiras gerais,
especiais, revistas e ndo revistas, incluindo os agentes de policia da PSP e militares da GNR e das

Forcas Armadas, na Regido Auténoma da Madeira.

<
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6. SUBSIDIO DE RESIDENCIA - SUBSIDIO DE ISOLAMENTO - Decreto-Lei n.2 48 405/68, de 29.05 -

Decreto Regulamentar n.2 54/80, de 30.09

No que respeita aos trabalhadores que exercem fung¢des na RAA, propde o STI, na presente proposta de Lei

do Orcamento de Estado para 2026, a inclusdo de normativo legal - com referéncia a despesa orcamental

estimada em £ 10.000,00/més abrangendo cerca de 70 funciondrios - 0 abono dos subsidios de residéncia e

o de isolamento, o que julgamos ser da mais elementar justica, visto tratar-se, na sua maioria, de
colaboradores com elevado nivel de especializacdo profissional, que se reflete, nomeadamente nos

elevados padrdes de eficiéncia das politicas fiscais e aduaneiras na Regido Autonoma dos Acores.

NOTA JUSTIFICATIVA:

— Os funcionarios da Autoridade Tributdria e Aduaneira que prestam servico nas nove ilhas da Regido
Auténoma dos Acores (RAA) vém, face as evidentes diferencas remuneratorias entre os funciondrios da
ex-DGCI e os funcionarios aduaneiros, solicitar que sejam introduzidas medidas de promocdo da
igualdade remuneratodria, ndo apenas, entre todos os funcionarios da AT na Regido Auténoma dos
Acores, bem como, relativamente a outros Servicos Centrais com funcdes institucionais na RAA, tais
como, a Marinha, a Provedoria de Justica, o Instituto de Registos e Notariado, a Direcdo-Geral da

Administracdo da Justica, a Universidade dos Acores, e as mais diversas forcas de Seguranca.

— Face a fusdo das atribuicdes cometidas as ex-DGAIEC, ex-DGCl e ex-DGITA, (Decretos-Leis n.2 117 e
118/2011, de 15 de dezembro), torna-se, portanto, exigivel, uma politica remuneratéria transparente,
através de mecanismos de avaliacdo das componentes das funcgdes atinentes aos referidos funcionarios

da AT, e com base em critérios objetivos, assentes nos pontos a seguir discriminados:

o O subsidio de residéncia criado pelo Decreto-Lei n.2 48 405, de 29 de Maio de 1968, e atribuido

aos funcionarios da ex-DGCI que prestam servico nas Regides Autdonomas da Madeira e dos

Acores, configura uma regalia especial e incondicionada, ao lado do subsidio de isolamento

(estabelecido pelo Decreto Regulamentar n.2 42/83, de 20 de Maio, artigo 105.2), obedecendo
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a raz0es que se prendem com o aliciamento e incentivo para a fixacdo de funcionarios nessas
Regibes, e dentro destas, nas Ilhas de maior indice de isolamento;

Sdo abonados a todos os funciondrios da ex-DGCIl (mesmo que em comissdo de servico gratuita)
e consistem numa percentagem fixa do vencimento, ndo pressupondo, por isso, quaisquer
condicionantes;

O artigo 18.9, alinea a), do Decreto-Lei n.2 48 405 de 29/05/1968 nao foi derrogado pelo Decreto
Regulamentar n.2 54/80, mantendo-se o direito ao subsidio de residéncia nas RegiGes
Autdnomas, devido pela simples prestacdo de servico nessas Regides;

Os funcionarios da Alfandega que desempenham func¢des na Ilha de Santa Maria, receberam o

subsidio de residéncia, até ha poucos anos, tendo-lhes sido retirado, arbitrariamente.

Termos em gque, é da mais elementar justica e equidade gue também aos trabalhadores da Autoridade

Tributdria e Aduaneira em servico efetivo na Regido Autdnoma dos Acores seja abonado um subsidio

de residéncia e de isolamento, nos termos acima propostos.
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1. AJUDAS DE CUSTO E DE TRANSPORTE

Em relacdo ao regime juridico do abono de ajudas de custo e transporte ao pessoal da Administracdo Publica

pelas deslocagdes em servico publico, previsto no DL 106/98, de 24 de abril, propde o STI, no dmbito da

presente proposta de Lei do Orcamento de Estado para 2026, as seguintes alteracdes nos termos e com os

fundamentos que se passam a expor:

Proposta de Lei n.2 37/XVIl/12

Orcamento do Estado para 2026

Aditamento do Artigo 202 - A

(...)
TITULO Il

Disposicdes relativas ao Setor Publico Administrativo
CAPITULO |

Normas gerais

(...)

Artigo 199 -A
Alteracdo ao Decreto-Lein. 2 106/98, de 24 de abril
O artigo 72,92 e 382 da Lei n.2 106/98, de 24 de abril, na sua redacdo atual, passam a ter a seguinte redacdo:
ARTIGO 7.2
Contagem de distancias

As distancias previstas neste diploma sdo contadas, utilizando as ferramentas digitais disponibilizadas,

nomeadamente a aplicacdo Google Maps, do endereco da partida até ao enderego de destino, seguindo o

STV
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menor dos percursos, ou seja, a distancia mais curta.

§ Unico — Poderé ser adotado um percurso maior se o tempo for reduzido em pelo menos 20%.

ARTIGO 9.2

Reembolso da despesa com alojamento

O pagamento da percentagem da ajuda de custo relativa ao alojamento (50%), quer em deslocacdes diarias,
quer por dias sucessivos, pode ser substituido, por opc¢do do interessado, pelo reembolso da despesa
efetuada com o alojamento em estabelecimento hoteleiro, até ao limite de 20 % do valor fixado para o

Salario Minimo Nacional (SMN).

Artigo 38.2

Valores a abonar de ajudas de custo e subsidio de transporte

1. Ovalor diadrio da ajuda de custo a abonar aos trabalhadores que exercem funcdes publicas é fixado:
a) ParadeslocagBes em territdrio nacional, em 17 % do valor fixado para o Salario Minimo Nacional
(SMN).
b) Para desloca¢cdes em missdo oficial ao e no estrangeiro, é fixado em 30 % do valor fixado para o
Salario Minimo Nacional (SMN).
2. 0O abono do subsidio de transporte pela utilizagao de automdovel proprio é fixado em 0,06 % do valor
fixado para o Saldrio Minimo Nacional (SMN) por quildmetro.
3. O abono do subsidio de transporte pela utilizagdo de transportes publicos € fixado em 0,03 % do valor
fixado para o Saldrio Minimo Nacional (SMN) por quildmetro.
4. Quando o percurso for efetuado utilizando vias com portagem, as mesmas serdo abonadas mediante

apresentacdo dos recibos.

NOTA JUSTIFICATIVA:

— De forma a ressarcir os trabalhadores da Administracdo Publica das despesas efetivamente suportadas
por estes, e com vista a adequar o regime juridico do abono de ajudas de custo e transporte ao pessoal

da Administragdo Publica pelas deslocagGes em servico publico, previsto no DL 106/98, de 24 de abril,
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a nova realidade econdmica e social e a dignificacdo dos funcionarios e agentes da Administracdo

Publica, quando no exercicio de fungdes publicas, encontra-se mais do que justificada, que se proceda

a:

A atualizacdo dos valores das ajudas de custo e de transporte, para todos os trabalhadores que
exercem fungdes publicas, tendo em consideracdo o aumento de pregos ocorrido na restauragao e
hotelaria;

A atualizacdo da contagem das distancias entre os pontos de partida e destino recorrendo as
ferramentas digitais existente; e

A simplificagdo do diploma, incluindo a fixagdao dos valores a abonar indexando-os ao valor Salario

Minimo Nacional (SMN).
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2. DIREITO A FERIAS

No que concerne ao regime das férias, propde o STl que, no dmbito da presente proposta de Lei do

Orcamento de Estado para 2026, seja colmatada a injustica introduzida pela Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Publicas, relativamente a inexisténcia de uma regra gue preveja o acréscimo dos dias de férias em funcdo da

idade dos trabalhadores, propondo-se que conste a alteracdo da redacdo do Art. 126.2 da Lei n.2 35/2014, de

20 de junho, nos termos seguintes:

Proposta de Lei n.2 37/XVII/12

O Orcamento do Estado para 2026

Aditamento do Artigo 202 - A

()

TITULO Il
DisposicGes relativas ao Setor Publico Administrativo

CAPITULO |

Normas gerais

(...)

Artigo 2092 - A
Alteracdo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

O artigo 1262 da Lei n.2 35/2019, de 20.06, na sua redacdo atual, passa a ter a seguinte redacdo:

ARTIGO 126.2

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.

STV
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2 - O periodo anual de férias tem, em funcdo da idade do trabalhador, a seguinte duracdo minima:

a) 25 dias Uteis até o trabalhador completar 39 anos de idade;

b) 26 dias Uteis até o trabalhador completar 49 anos de idade;

c) 27 dias Uteis até o trabalhador completar 59 anos de idade;

d) 28 dias Uteis a partir dos 59 anos de idade.

3 — Aidade relevante para efeitos de aplicacdo do nimero anterior é aquela que o trabalhador completar
até 31 de dezembro do ano em que as férias se vencem.

4 — O periodo de férias referido no nimero anterior vence-se no dia 1 de janeiro, sem prejuizo do disposto
no Cédigo do Trabalho.

5 - Ao periodo de férias previsto no n.2 1 acresce um dia util de férias por cada 10 anos de servico
efetivamente prestado.

6 - A duracdo do periodo de férias pode ainda ser aumentada no quadro de sistemas de recompensa do
desempenho, nos termos previstos na lei ou em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

7 - Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecdo dos

feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

Ou, em alternativa

Aditamento

Titulo (...) - Alteracdes legislativas

Artigo (...)

Autorizacdo legislativa para alteracdo do artigo 1262 da Lei geral de Trabalho em Fungdes Publicas
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O Governo fica autorizado a alterar o regime do direito a férias, previsto no artigo 1262 da LTFP, alteracdo

essa circunscrita a introducdo de uma norma que permita o acréscimo do periodo anual de férias também

em funcdo da idade do trabalhador.

NOTA JUSTIFICATIVA:

No contexto atual existe a necessidade de valorizar os recursos humanos na Administracdo Publica,
consagrando a reposicdo de direitos remuneratérios, permitindo que os trabalhadores se revejam no

esforco que lhes é exigido para a recuperagao do pais.

Constituem uma desvalorizacdo dos recursos humanos a reducdo incompreensivel dos dias de férias,
gue haviam resultado de um amplo Acordo de Concertacdo em 1996 que, deste modo se encontra

agora ofendido.

Com referéncia a esta Ultima reducdo verifica-se um tratamento desigual e injusto na medida em que
os trabalhadores do Estado, no ambito das Administragdes Regionais e Locais ja viram recuperados, pelo
menos, os trés dias de férias retirados. Importa, pois, também neste aspeto, repor a igualdade, no que

se refere aos trabalhadores da Administracdo Publica.

Note-se ainda que no acordo salarial para 1996 e compromissos de médio e longo prazo, o Governo e
as organizagdes sindicais confluiram na revisdo do regime de férias, faltas e licencas dos funcionarios e
agentes, sendo que no que se reporta especificamente as férias, parte das mesmas, teve como

contrapartida a ndo revisdo salarial nos termos que adequadamente deveria ter sido realizada.

Deste modo, a presente proposta, no que se refere a reposicdo dos dias de férias suprimidos, contribui
para o regresso a hormalidade que foi ab-rogada e gradualmente reposta nos Ultimos anos. Este é pois

mais um dos passos que falta dar para que tal normalidade regresse.

<
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k)

A Constituicdo da Republica Portuguesa prevé no seu artigo 59.2, n.2 1, alinea d) o direito a férias,
consagrado nos artigos 126.2 a 132.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP).

O direito a férias visa proporcionar aos trabalhadores o direito ao descanso. “Os motivos do direito a
férias estdo, alids, ligados a necessidade de protegcdo da saude do trabalhador. As férias séo, por isso,
entendidas, (...) como factor de equilibrio biopsiquico.”, sem o qual € manifesto o decréscimo na
produtividade (segundo conclusGes de um estudo da OCDE que relaciona a carga horaria com o

decréscimo de produtividade).

O Decreto-Lei n.2 157/2001, de 11 de maio, veio alterar o Decreto-Lei n.2 100/99, de 31 de marco
(Regime de Férias, Faltas e Licencas dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Publica), com vista a
beneficiar os funciondrios, em numero de dias de férias, de acordo com a sua antiguidade na funcao
publica, e bem assim, “no acordo negocial para 2001 o Governo assumiu o compromisso de

institucionalizar o periodo de 25 dias uteis de férias para todos os trabalhadores, (...)”".

Até a entrada em vigor da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas,
os trabalhadores da Administracdo Publica tinham direito, em funcdo da idade, a:

= 25 dias Uteis até o trabalhador completar 39 anos de idade;

= 26 dias Uteis até o trabalhador completar 49 anos de idade;

= 27 dias Uteis até o trabalhador completar 59 anos de idade;

= 28 dias Uteis a partir dos 59 anos de idade.

Porém, com a entrada em vigor da Lei Geral do Trabalho em Func8es Publicas, os trabalhadores da
Administracdo Publica viram o periodo anual de férias reduzido para 22 dias Uteis, independentemente

da idade.

Sendo certo que os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil,
temos de concluir que estamos perante um retrocesso social e civilizacional, na medida em que estdo a

ser trabalhadas mais horas com salario idéntico.
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Refere-se ainda que a majoracdo de até trés dias de férias no direito de trabalho privado (versao original
da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro) contribui favoravelmente, como tem sido reconhecido
publicamente, para a diminuicdo do absentismo e que o objetivo final governamental, tem sido nos

ultimos anos, a convergéncia entre o direito privado e publico nesta area.
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3. DESCONTOS PARA A ADSE SOBRE OS SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL

Neste ambito, propde o STl a inclusdo de normativo legal na presente proposta de Lei do Orgcamento de

Estado para 2026, gue determine gue a taxa e incidéncia da ADSE incida apenas sobre os 12 meses e ndo

sobre os atuais 14, excluindo os subsidios de férias e de Natal, quer em relacdo aos beneficidrios titulares

no ativo quer em relacdo as pensdes de aposentacdo e de reforma dos beneficidrios titulares.

NOTA JUSTIFICATIVA:

— Por forca do disposto no artigo 842 do Decreto-Lei n2 29-A/2011, de 01.03, que estabeleceu as normas
de execucdo do Orgcamento do Estado para 2011, o desconto para ADSE e outros subsistemas de salde,
passou a incidir sobre as 14 remuneracdes, incluindo assim os subsidios de férias e Natal. Isto quer em
relacdo aos beneficidrios titulares no ativo que em relacdo as pensbes de aposentacdo e de reforma dos

beneficiarios titulares quando o seu montante for superior a € 635,00.

— Entende, no entanto, o STl que, deve ser proposta a alteragdo acima mencionada, na medida em que:

A generalidade das remuneracdes e das pensdes na Fungdo Publica ndo sofreram atualizagdes desde

2007;

— As mais recentes atualizagdes (2020, 2021, 2022, 2023 e 2024) tiveram em conta apenas a linha de
inflacdo e a equiparacdo ao saldrio minimo nacional;

— Arecomendacdo emitida pelo Tribunal de Contas no Relatério de Contas n.2 22/2019 (“Auditoria de
seguimento a ADSE”), de acordo com a qual o Tribunal de Contas defende que os funcionarios
publicos e pensionistas do Estado devem passar a descontar sobre 12 meses por ano para a ADSE e
ndo sobre os atuais 14 meses;

— De acordo com o Tribunal de Contas, o governo e a ADSE devem "diligenciar para que a cobranca

do desconto mensal para a ADSE se reporte aos 12 meses do ano em que os beneficidrios utilizam

a ADSE, e ndo a 14 meses, contribuindo para a transparéncia na percecdo dos quotizados sobre a

quota mensal que suportam que efetivamente corresponde a uma taxa de 4,08 % da remuneragao

base mensal bruta.” (ponto 5, pagina 40);
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— Para o Tribunal de Contas, a definicdo de uma taxa de desconto "cobrada 12 meses por ano e que
tenha em conta o saldrio liquido do quotizado contribuiria para uma maior transparéncia quanto ao
esforco financeiro associado a inscricdo na ADSE", para além de que, contribuiria para "uma decisao
mais informada face as alternativas com as quais o quotizado se confronte";

— De acordo ainda com esta instituicdo, “o facto de a taxa de desconto de 3,5% incidir sobre 14 meses
(isto é, para além dos 12 meses do ano, recai ainda sobre o subsidio de férias e subsidio de Natal),
significa que os beneficidrios titulares da ADSE estdo a contribuir para este sistema de salde sem a
correspondente contraprestacdo de servigos durante mais 2 meses do que o ano civil.” (penultimo

e ultimo paragrafo da pdagina 61).
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4. FALTAS POR DOENCA - PERDA DE REMUNERACAO — Regime de Protecdo Social Convergente

Neste ambito, propde o STl que a presente proposta de Lei do Orcamento de Estado para 2026, revogue o

regime previsto no n.2 2 do artigo 152 do predmbulo da Lei n.2 35/2014, de 20.06, e que as faltas por doenca

ndo afetem nenhum direito do trabalhador, concretamente, no ponto de vista remuneratério que ndo

acarretem a perda (nem total nem parcial) da remuneracdo do trabalhador, recuperando o regime

anteriormente em vigor nos n.2s 2 e 6 do artigo 292 do DL 100/99, de 31.03, na redacdo dada pela Lei n.2

117/99, de 11.08.

NOTA JUSTIFICATIVA:

— Relativamente as faltas por doenca dadas pelos trabalhadores da Fungdo publica integrados no Regime
de protecdo Social Convergente, dispde o artigo 152 do preambulo da Lei n.2 35/2014, de 20.06, o

seguinte:

«Artigo 15.°
Faltas por doenca

1 — A falta por motivo de doenca devidamente comprovada ndo afeta qualquer direito do
trabalhador, salvo o disposto nos numeros sequintes.
2 — Sem prejuizo de outras disposicoes legais, a falta por motivo de doenc¢a devidamente comprovada
determina:
a) A perda da totalidade da remuneragdo base didria no 1.9, 2.2 e 3.2dias de incapacidade tempordria,
nas situagdes de faltas sequidas ou interpoladas;
b) A perda de 10 % da remuneragdo base didria a partir do 4.2 dia e até ao 30.2 dia de incapacidade
tempordria.
3 — A contagem dos periodos de 3 e 27 dias a que se referem, respetivamente, as alineas a) e b) do
numero anterior é interrompida sempre que se verifique a retoma da prestacdo de trabalho.
4 — A aplicagdo da alinea b) do n.? 2 depende da prévia ocorréncia de trés dias sucessivos e néo

interpolados de faltas por incapacidade tempordria nos termos da alinea a) do mesmo numero.
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5 — A falta por motivo de doenga nas situagdes a que se refere a alinea a) do n.2 2 ndo implica a
perda da remuneracdo base didria nos casos de internamento hospitalar, faltas por motivo de
cirurgia ambulatdria, doenca por tuberculose e doen¢ca com inicio no decurso do periodo de
atribuicdo do subsidio parental que ultrapasse o termo deste periodo.

6 — (revogado).

7 — O disposto nos n.%s 2 a 6 ndo se aplica as faltas por doenca dadas por pessoas com deficiéncia,
quando decorrentes da propria incapacidade.

8 — As faltas por doenca implicam sempre a perda do subsidio de refeicdo.

9 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o recurso a faltas por conta do periodo de

férias.»

— Conforme decorre do preceito legal em analise, durante os primeiros 3 dias do inicio da baixa por
doenca o trabalhador sofre a perda da totalidade da remuneracdo base didria correspondente a esses
3 dias. Relativamente aos restantes dias, ou seja, a partir do 42 dia e até ao 302 dia de incapacidade
temporaria, devera ser-lhe aplicado o desconto de 10% da remuneracdo base diaria, conforme previsto

na alinea b) do n.2 2 do artigo 159.

— Ora, o entendimento do STl o regime implementado, no que respeita aos efeitos remuneratérios
decorrentes das faltas por doenca, no ambito do regime de protecdo social convergente, é

manifestamente injusto, penalizando ainda os trabalhadores que mais depressa regressam ao servico.

— Isto porque, considerando que o regime implementado conduz a que cada vez que o trabalhador
retome o trabalho volte a adoecer poucos dias depois (isto é, dentro ainda dos primeiros 30 dias) volte
a perder na totalidade a remuneracgao diaria dos primeiros 3 dias, situacdo esta a que incentiva a que,

na pratica seja mais benéfico aos trabalhadores ausentarem por mais dias.
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5. SUBSIDIO DE INSULARIDADE - Trabalhadores da Autoridade Tributéria e Aduaneira em exercicio de
funcdes na Regido Autdonoma da Madeira

Neste ambito, propde o STl a introducdo na presente proposta de Lei do Orcamento de Estado para 2026,

de um artigo com o seguinte teor:

Artigo [...].2
Subsidio de insularidade para trabalhadores da Autoridade Tributaria e Aduaneira em exercicio de fungdes

na Regidao Auténoma da Madeira

1 - Os trabalhadores da Autoridade Tributaria e Aduaneira em exercicio de fun¢des na Regido Autonoma
da Madeira, concretamente na Alfandega do Funchal e suas DelegacGes e Postos Aduaneiros, passam
a auferir o subsidio de insularidade, nas mesmas condig¢Bes previstas no Decreto Legislativo Regional
n.2 4/90/M, de 18 de janeiro, na sua redacdo atual e no Decreto Legislativo Regional n.2 2/92/M, de 7
de marco, na sua redacdo atual e com a atualizacdo que lhe foi conferida pelo artigo 752 do Decreto
Legislativo Regional n.2 2/2025/M, de 2 de julho.

2 - A despesa relativa a aplicagcdo do subsidio de insularidade prevista no nimero anterior é suportada
integralmente pelas receitas gerais do Orcamento do Estado para 2026 e o seu pagamento garantido a

partir de janeiro de 2026.

NOTA JUSTIFICATIVA:

— Apresenta-se esta proposta no sentido de consagrar definitivamente na Lei do Orcamento o abono do
Subsidio de Insularidade também aos trabalhadores da Autoridade Tributdria e Aduaneira, em

exercicio de fungdes na Regido Auténoma da Madeira.

— Com efeito, no artigo 4892 do Orcamento do Estado para 2025, apenas ficou determinada a
possibilidade do Governo avaliar a hipdtese de os trabalhadores em fungdes publicas, com vinculo de

emprego publico, da administracdo central e dos institutos publicos sob a tutela do Governo, das

STV

o PROPOSTAS DO STI PARA O OE2026 15
SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS




carreiras gerais, especiais, revistas e ndo revistas, incluindo os agentes de policia da PSP e militares da
GNR e das Forcas Armadas, na Regido Auténoma dos Acores, passarem a auferir a remuneracgao
complementar regional prevista nos artigos 11.2 a 13.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 8/2002/A,
de 10 de abril, e na Regido Auténoma da Madeira, passarem a auferir o subsidio de insularidade
previsto no Decreto Legislativo Regional n.2 4/90/M, de 18 de janeiro, e no Decreto Legislativo
Regional n.2 2/92/M, de 7 de marco, com a atualizacdo que lhe foi conferida pelo artigo 79.2 do

Decreto Legislativo Regional n.2 6/2024/M, de 29 de julho.

Por outro lado, ndo obstante a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira através da
Resolugdo n.2 12/2025/M, de 17 de julho de 2025, ter apresentado a Assembleia da Republica uma
proposta de lei sobre a atribuicdo do subsidio de insularidade aos trabalhadores da administragdo

central em exercicio de funcGes na Regido Auténoma da Madeira, a realidade é que a Proposta do

Orcamento de Estado para 2026 ndo prevé nenhum preceito que determine a aplicacdo do subsidio de

insularidade no caso em concreto.

Termos em que se reitera a necessidade de, atentos os principios da igualdade e da solidariedade
nacional, consagrados na CRP, o Orcamento de Estado para 2026 preveja expressamente a aplicacdo
do subsidio de insularidade aos trabalhadores em fungdes publicas, com vinculo de emprego publico,
da administracdo central e dos institutos publicos sob a tutela do Governo, das carreiras gerais,
especiais, revistas e ndo revistas, incluindo os agentes de policia da PSP e militares da GNR e das

Forcas Armadas, na Regido Auténoma da Madeira.
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6. SUBSIDIO DE RESIDENCIA - SUBSIDIO DE ISOLAMENTO - Decreto-Lei n.2 48 405/68, de 29.05 -

Decreto Regulamentar n.2 54/80, de 30.09

No que respeita aos trabalhadores que exercem fung¢des na RAA, propde o STI, na presente proposta de Lei

do Orcamento de Estado para 2026, a inclusdo de normativo legal - com referéncia a despesa orcamental

estimada em £ 10.000,00/més abrangendo cerca de 70 funciondrios - 0 abono dos subsidios de residéncia e

o de isolamento, o que julgamos ser da mais elementar justica, visto tratar-se, na sua maioria, de
colaboradores com elevado nivel de especializacdo profissional, que se reflete, nomeadamente nos

elevados padrdes de eficiéncia das politicas fiscais e aduaneiras na Regido Autonoma dos Acores.

NOTA JUSTIFICATIVA:

— Os funcionarios da Autoridade Tributdria e Aduaneira que prestam servico nas nove ilhas da Regido
Auténoma dos Acores (RAA) vém, face as evidentes diferencas remuneratorias entre os funciondrios da
ex-DGCI e os funcionarios aduaneiros, solicitar que sejam introduzidas medidas de promocdo da
igualdade remuneratodria, ndo apenas, entre todos os funcionarios da AT na Regido Auténoma dos
Acores, bem como, relativamente a outros Servicos Centrais com funcdes institucionais na RAA, tais
como, a Marinha, a Provedoria de Justica, o Instituto de Registos e Notariado, a Direcdo-Geral da

Administracdo da Justica, a Universidade dos Acores, e as mais diversas forcas de Seguranca.

— Face a fusdo das atribuicdes cometidas as ex-DGAIEC, ex-DGCl e ex-DGITA, (Decretos-Leis n.2 117 e
118/2011, de 15 de dezembro), torna-se, portanto, exigivel, uma politica remuneratéria transparente,
através de mecanismos de avaliacdo das componentes das funcgdes atinentes aos referidos funcionarios

da AT, e com base em critérios objetivos, assentes nos pontos a seguir discriminados:

o O subsidio de residéncia criado pelo Decreto-Lei n.2 48 405, de 29 de Maio de 1968, e atribuido

aos funcionarios da ex-DGCI que prestam servico nas Regides Autdonomas da Madeira e dos

Acores, configura uma regalia especial e incondicionada, ao lado do subsidio de isolamento

(estabelecido pelo Decreto Regulamentar n.2 42/83, de 20 de Maio, artigo 105.2), obedecendo
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a raz0es que se prendem com o aliciamento e incentivo para a fixacdo de funcionarios nessas
Regibes, e dentro destas, nas Ilhas de maior indice de isolamento;

Sdo abonados a todos os funciondrios da ex-DGCIl (mesmo que em comissdo de servico gratuita)
e consistem numa percentagem fixa do vencimento, ndo pressupondo, por isso, quaisquer
condicionantes;

O artigo 18.9, alinea a), do Decreto-Lei n.2 48 405 de 29/05/1968 nao foi derrogado pelo Decreto
Regulamentar n.2 54/80, mantendo-se o direito ao subsidio de residéncia nas RegiGes
Autdnomas, devido pela simples prestacdo de servico nessas Regides;

Os funcionarios da Alfandega que desempenham func¢des na Ilha de Santa Maria, receberam o

subsidio de residéncia, até ha poucos anos, tendo-lhes sido retirado, arbitrariamente.

Termos em gque, é da mais elementar justica e equidade gue também aos trabalhadores da Autoridade

Tributdria e Aduaneira em servico efetivo na Regido Autdnoma dos Acores seja abonado um subsidio

de residéncia e de isolamento, nos termos acima propostos.
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