Purificagdo Nunes

De: . Precarios Inflexiveis [precariosinflexiveis@gmail.com]

Enviado: segunda-feira, 19 de Margo de 2012 11:37

Para: Comissao 102 - CSST Xll :

Assunto: Contributo Precarios Inflexiveis para a discuss&o Publica da Proposta de Lel n.2 46/XI1

Anexos: , ‘Contributo Proposta de Lei n 46XIl precarios inflexiveis.pdf

Exmo. Sr: Presidente da Comissdo de Ségu:r-anc;a Sociél e Trabalho,

Enviamos em anexo o contributo do movimento de trabalhadores precérios e desempregados Precarios

Inflexiveis para a discusséio da Proposta de Lei n.° 46/X1I que altera o Cdédigo do Trabalho.

Com os melhores cumprimentos,
Precéarios Inflexiveis
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‘Proposta de Lei n.° 46/XII e
“Procede é} terceira revisio do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, aprovado pela Lein.®

7/2009, de 12 de Fevereiro”
Confributo dos Precarios Inflexiveis

Estando aberta a consulta plblica aos cidaddos acerca da Proposta de Lei n.° 46/XI
que altera o Codigo do- Trabalho os Precarios Inflexiveis consideram que tém a
obrigagéo de contribuir com a sua visdo acerca desta proposta do-Governo PSD/CDS -
que ira alterar substanmalmente as condicbes de trabalho das trabalhadoras e
trabalhadores precérios.

A'iniciativa legislativa altera 61 artigos do Cédigo do Trabalho e adita trés novos artigos,

transformando- por completo a Lei n.° 7/2009 no sentido de cortar dias de descanso,

diminuir o salario, facilitar os despedimentos, desprotegendo e fragilizando as

" trabalhadoras e os trabalhadores face aos patrdes e contribuindo para a sua maior
precarizag&o laboral. :

Numa altura em que a taxa de desemprego em Portugal é de 14,8% (Eurostat) e se
estima que o desemprego real atinja ja mais de um milhao e duzentas mil pessoas, Néo
se compreende como pode o Governo propor uma lei que, na verdade, fomenta o
desemprego, pela liberalizago do layoff, pelo facilitamento dos despedimentos por
simples alegagéo de “inadaptagéo” por diminuigéo da “quahdade” do trabalho e pelo
embaratecimento dos despedlmentos :

Também nos parece indefensavel que o Governo aumente em sete 0s dias de trabalho
ndo remunerado (quatro feriados e trés dias de férias) e crie um banco de horas
individual e grupal, o que Vai permitir aos patrGes mé&o-de-obra mais barata e &
disposicao, diminuindo a capacidade do trabathador ou da trabalhadora de negociar as
horas e os dias trabalhados e impedindo a contratagdo de mais trabalhadoras e
- trabalhadores. |

E ainda de assinalar qUe o fim da obrigatoriedade de comunicagéo a Autoridade para as
CondicBes do Trabalho de um conjunto de deveres do empregador, nomeadamente o




mapa de férias, o horario ou as comunicagdes que protegem as gravidas, lactantes ou
pessoas a gozar licenga de parental, s6 aumenta a arbitrariedade das decisdes e 0
isolamento dos trabalhadores e das trabalhadoras. O Estado demite-se, assim, da sua
responsabilidade para com a parte mais fraca da relago laboral. ‘

Na exposicdo de motivos o Governo afirma pretender “uma legislag@o laboral flexivel”,
“no quadro de um modelo de flexisseguranga’, para a “criagéo de emprego” e para
“combater a segmentagao crescente do mercado de trabalho’, mas o que apresenta é
uma lei que ira provocar mais desemprego, mais precariedade e mais pobreza e
desigualdades sociais, mesmo entre as pessoas que mantiverem o seu emprego.

Os Precarios Inflexiveis, em conjunto com os Fartos destes Recibos Verdes, o
Movimento 12 de Marco e os Intermitentes do Espectaculo, apresentaram em janeiro de
2012 na Assembleia da Repiblica uma Iniciativa Legislativa de Cidad&os com mais de
‘trinta e cinco mil assinaturas que propde medidas simples e claras que protegem as
trabalhadoras e os trabalhadores das formas mais comuns de precariedade (falsos
recibos verdes, contratos a prazo para fungSes permanentes e trabalho temporario néo
justificavel). A viabilizagdo dessa lei cidada poderia contribuir para o desejado combate
ao desemprego, para a melhoria das condigdes de trabalho de quem trabalha em
Portugal e para a saida da atual situagéo de crise economica.

Assim, e apos cuidada analise de todas as alteragdes ao Codigo do Tyabalhb’,
consideramos que a Proposta de Lei n.° 46/XIl deve ser rejeitada, pois & altamente
gravosa para todos os trabalhadores e trabalhadoras, nomeadamente para 0s mais de
dois milhdes de precanos e precarias, e que ndo ird contribuir para melhorar ‘a
empregabilidade do milh&o e duzentos mil desempregados e desempregadas que hoje
ndo encontram emprego numa economia que se afunda a passos largos.

Pelos Precéridé Inflexiveis,
Marco Marques

Sara Rocha

Tiago Gillot

Ana Feijao

Ricardo Vicente



~ Joana Neves

Hugo Evangelista |
Marta Morais
Rafael Rostom

Eva Santos:

Rui Maia

André Albugquerque

Jodo Camargo

Contactos:

precariosinflexiveis@gmail.com

tel: 925 335 549



