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Projecto de Lei n2 177/XV/12 (CH)

Elimina restri¢oes injustificadas no acesso a profissoes reguladas e estabelece limites a duragao
e organizacgao dos estagios

(Separata n? 16, DAR, de 25 de Junho de 2022)
APRECIACAO DA UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE BRAGA/CGTP-IN

O presente Projecto de Lei tem como escopo alterar o regime juridico de criacdo, organizacao e
funcionamento das associagdes publicas profissionais, de forma a expurgar este regime de
algumas restricdes no acesso as profissdes reguladas, nomeadamente as que resultam da
exigéncia de realizagao de estagios, normalmente nao remunerados, para acesso a profissao.

Efectivamente, a exigéncia destes estagios profissionais constitui uma restricdo ao acesso e
exercicio das profissdes reguladas, porque sendo geralmente ndo remunerados e tendo uma
duracdo considerdvel, funcionam na pratica como uma discriminacdo dos candidatos ao exercicio
da profissdo em funcdo da sua condi¢do econdmica, originando evidente desigualdade entre os
candidatos que possuem meios para se sustentar durante o periodo de realizacdo do estagio e
aqueles que os nao possuem.

Assim, entende a USB/CGTP-IN que os estagios profissionais exigidos para acesso as profissdes
regulamentadas devem estar sujeitos ao mesmo regime que qualquer outro estagio profissional,
designadamente o regime previsto no Decreto-Lei n? 66/2011, de 1 de Junho, devendo para o
efeito ser revogadas as excepcdes nele estabelecidas precisamente com o objectivo de isentar os
estdgios profissionais exigidos pelas associagdes publicas profissionais do cumprimento das regras
em vigor, sobretudo no que respeita a obrigacdo de remuneracao e de inscricdo num regime de
proteccdo social.

Por outro lado, ndo vemos justificacdo para ser o Estado a financiar estes estdgios, os quais na
esmagadora maioria dos casos nao decorrem de nenhuma exigéncia de interesse publico, mas
simplesmente da vontade das associacdes publicas profissionais de controlar o acesso as
profissoes. E mesmo quando assim €, atendendo a que o Estado devolveu os respectivos poderes
de controlo das profissdes reguladas as associa¢des publicas profissionais, competira a estas
suportar os encargos inerentes. Acresce ainda que normalmente as entidades de acolhimento
destes estagiarios também beneficiam do trabalho desenvolvido por estes, cabendo-lhes por isso
remunera-los.

Em nossa opinido, ndo existe assim qualquer fundamento para equiparar estes estdgios aos
estagios profissionais financiados pelo Instituto do Emprego e Formagdo Profissional,
nomeadamente através da sua regulamentagdao em sede da medida Estagios ATIVAR.PT, ja que
neste caso ndo estamos em sede de medidas de politica de emprego.

Rua Dos Biscainhos, 81 A 87, 4700-415 Braga | Telefone 253 217 867/8 | Fax 253 217 877 | usbraga@gmail.com



UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE BRAGA

ol § (fdr
GTPS

M
TN

Finalmente, ndo nos parece adequado que a remuneracdao dos estdgios em causa tenha como
parametro o valor do Indexantes dos Apoios Sociais, que € um valor que serve de referéncia a
prestacdes sociais de subsisténcia. A remuneracdo dos estagios deve estar indexada ao valor da
remuneracdo minima mensal garantida, uma vez que estamos a falar de trabalho e ndo de
proteccdo social.
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