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Entrevista de Avaliação de Competências 

- 4.º método de seleção –  

 

Nos termos do disposto no artigo 23.º do Regulamento do Procedimento Concursal para 

Ingresso nas Carreiras Parlamentares (RPCICP), publicado no Diário da República, 2.ª 

série, n.º 9, de 14 de janeiro de 2019, na sua versão inicial, informa-se que a Entrevista 

de Avaliação de Competências, quarto método de seleção do procedimento concursal 

acima identificado, se realizará no dia 8 de julho de 2026, de acordo com a 

calendarização indicada infra, nas instalações da Assembleia da República, sitas no 

Palácio de São Bento, Praça da Constituição de 1976, piso 3, sala de reuniões da 

Direção de Tecnologias e Inovação (DTI), 1249-068 Lisboa. 

 

Os candidatos devem fazer-se acompanhar de documento de identificação válido 

(Bilhete de Identidade / Cartão de Cidadão / Passaporte / Título de Residência) e ter em 

atenção as seguintes condições e normas gerais: 

 

1. Os candidatos devem comparecer na porta lateral do Palácio de São Bento com 

uma antecedência de 10 (dez) minutos antes da hora agendada na 

calendarização; 

2. A entrevista de avaliação de competências tem a duração máxima de 45 

(quarenta e cinco) minutos; 

3. Apenas são permitidas entradas atrasadas até ao máximo de 15 (quinze) 

minutos após a hora prevista para o início da entrevista; 

4. Não são permitidas saídas da sala durante a realização da entrevista de 

avaliação de competências; 

5. Nos momentos que antecedem a entrevista de avaliação de competências, os 

candidatos não devem comunicar entre si ou com qualquer pessoa estranha ao 

concurso; 

6. Não é permitida a utilização de telemóveis ou de qualquer outro dispositivo 

eletrónico, devendo os mesmos estar desligados durante a entrevista de 

avaliação de competências. 
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Calendarização 

 

Candidatos Dia Hora 

Bruno Filipe Prudêncio Inácio 
8 de julho de 2026 

10:30 

Jorge Manuel Pires Florêncio 11:30 

 

 

Assembleia da República, 24 de junho de 2026. 

O Presidente do Júri, 

 

 

 

(Ricardo Santos) 
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