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PROPOSTA DE ALTERAÇÃO 

PROPOSTA DE LEI N.º 15/XV 

 

“Procede à alteração de legislação laboral no âmbito da agenda de trabalho 

digno” 

 

Artigo 14.º 

[…] 

São aditados ao Código do Trabalho, aprovado pela Lei n.º 7/2009, de 12 de 

fevereiro, na sua redação atual, os artigos 10.º-A, 10.º-B, 12.º-A, 89.º-A, 101.º-A a 

101.º-E, 252.º-B, 338.º-A, 498.º-A e 500.º-A, com a seguinte redação: 

 

«Artigo 252.º-B 

Falta por dores menstruais incapacitantes provocadas por endometriose 

1 - A trabalhadora que sofra de dores graves e incapacitantes provocadas por 

endometriose durante o período menstrual tem direito a faltar 

justificadamente ao trabalho até 3 dias consecutivos por cada mês de 

prestação de trabalho. 

2 - Para os efeitos do disposto no número anterior, a prescrição médica que 

atesta a endometriose com dores incapacitantes é entregue ao empregador e 

constitui prova de motivo justificativo de falta, sem necessidade de renovação 

mensal. 

3 – Sem prejuízo do disposto nos números anteriores, a prova de motivo 

justificativo de falta é regulada nos termos do artigo 254º.» 

 

Assembleia da República, 19 de outubro de 2022. 

As Deputadas e os Deputados do Bloco de Esquerda, 

 


