Exmos Senhores,

Juntamos o parecer da FEVICCOM - Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica e
Vidro ao diploma, publicado na Separata n° 32, DAR, de 22 de Setembro de 2020:

Projecto Lei n° 503/XIV/1* (PCP) - Defende e reforca os direitos dos trabalhadores em
caso de transmissdo de empresa ou estabelecimento no sector privado ou no sector
publico, por adjudicacdo de fornecimento de servicos que se concretize por concurso
publico, ajusto directo ou qualquer outro meio previsto

Com cumprimentos

Emilia Machado

Secretariado de Apoio a Direc¢ao Nacional

FEVICCOM

Rua Cidade Liverpool, 16 — piso 1 —1170-097 LISBOA

Tel : 218818585 — Fax: 218818599 — feviccom@mail.sitepac.pt



mailto:feviccom@mail.sitepac.pt

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
O Proposta de lei n.° /Xill (....%) X] Projeto de lei_n.° 503/XIV/12 (PCP) [ Proposta de alteragao

Projecto de Lei n2 503/XIV (PCP) - Defende e reforca os direitos dos trabalhadores em caso de
transmissdo de empresa ou estabelecimento no sector privado ou no sector publico, por
adjudica¢do de fornecimento de servicos que se concretize por concurso publico, ajusto directo ou
qualquer outro meio previsto

(Separata DAR n° 22 de 22 Setembro de 2020)

Identificagio do sujeito ou entidade (a):

FEVICCOM — Federacdo Portuquesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro

Morada ou Sede: Rua Cidade de Liverpool, 16 — 1.9 Piso

Local : LISBOA

Cédigo Postal: 1170-097 LISBOA

Endereco Eletrénico: feviccom@mail.sitepac.pt

Contributo: Subscrevemos o Parecer emitido pela CGTP-IN:

Este projecto tem como objectivo aplicar o regime da transmissao de empresa ou estabelecimento previsto no Codigo do Trabalho &s situagdes
de adjudicagao de fornecimento de servigos por concurso publico ou qualquer outro meio, a fim de garantir os direitos dos trabalhadores
envolvidos,

Embora considerando que a aplicagéo do regime da transmisséo de estabelecimento nao constitui a melhor solug&o técnico juridica para estes
Casos, uma vez que na adjudicagao do fornecimento de servigos nunca esta em causa a transmissdo da titularidade de qualquer empresa,
estabelecimento ou unidade econdmica tal como exigido neste regime, tendo em conta os graves problemas que estas situagdes colocam para
0s direitos dos trabalhadores, a CGTP-IN entende que esta pode, de facto, constituir uma solug&o de compromisso, capaz de garantir que os
direitos dos trabalhadores ficam devidamente protegidos e salvaguardados.

Salientamos no entanto que, em nosso entender, 0s problemas laborais suscitados no &mbito da adjudicagéo do fornecimento de servigos
decorrem em primeiro lugar das praticas de outsourcing ou externalizagdo de servigos adoptadas pela maioria das empresas e dos servicos e
entidades publicas e privadas que, em lugar de contratarem directamente trabalhadores para o desempenho de um conjunto cada vez mais
alargado de fungbes permanentes, recorrem a contratacdo de empresas prestadoras de servicos, a fim de aliviarem as suas proprias
responsabilidades laborais e sociais a custa dos direitos e interesses dos trabalhadores, fomentando deste modo a precariedade do emprego,
0s baixos salarios e as mas condigdes de trabalho.

Neste contexto, é essencial concentrar esforgos, nomeadamente a nivel legislativo, no combate a estas praticas de externalizagéo de Servigos,
bem como & precariedade das relagdes laborais e a desvalorizagéo dos direitos dos trabalhadores.

Data: 22 de Setembro de 2020 FEVICCOM
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