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PARECER SOBRE O PROIECTO DE PROPOSTA DE LEt QUE ALTERA O ESTATUTO DO PESSOAL DIRIGENTE

A FESAP considera que o projecto de proposta de lei, ao apontar no sentido da defesa dos
principios da competéncia, da transparéncia e da imparcialidade no provimento de iodos os
cargos dirigentes da Administragdo Pdblica, vai ao encontro daquilo que tem sido a posicdo de
sempre da FESAP, que é a de o provimento dos referidos cargos dirigentes ser feito por via
concursal em que o mérito e a competéncia sejam os factores fundamentais de escolha.

Contudo, para quem, como a FESAP, sempre defendeu, e defende, os principios supra
referidos, no preenchimento dos cargos dirigentes da Administraciio PGblica, com a consequente
despartidarizag8o dos titulares destes cargos, este passo, embora positivo, fica ainda aquém das
nossas expectativas.

Quanto ao projecto de proposta de lei em concreto, a FESAP considera existirem nele
contradicbes, insuficiéncias e incoerénclas graves (exemplo disso é o que vem previsto no n2.12
do art?. 19} que podem por seriamente em causa os objectivos e espirito prosseguidos e
identificados no préprio predmbulo do projecto, aspecto este que leva a FESAP a reivindicar, por
ora, mais tempo para analisar e fazer propostas com vista a melhorar o referido projecto no
ambito de um verdadeiro processo negocial que poderd, com a participago e negociagdo sindical,

contribuir para uma desejavel e necessaria mudanga de paradigma na Administracio Publica.
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Por nos ter sido submetido para efeitos de participaciio e negociagio a propasta de Lei que
altera o Estatuto do Pessoal Dirigente — recrutamento de pessoal dirigente, somos a emitir o
nosso parecer, que se faz nos seguintes termos e fundamentos:

Numa apreciacdo global somos a concordar com as motivagBes subjacentes e alteragdes
preconizadas no projecto de diploma em apreco. Contudo, subsistem matérias que deverdo
ser objecto de alteragdo ou aprimoramento, pelo que passaremos 3 analise do mesmo na
especialidade sobre tais situagdes.

NA ESPECIALIDADE

- Art. 52 da proposta de Lei que altera a 2/2004, no seu n2 4: de forma a garantir uma
separacdo de influéncia politica na sua composigdo ou funcionamento, entendemos que
também os mandatos dos membros que integram a comiss3o ndo poderdo ter a duracéo de 4
anos, mas de 3 ou c¢inco anos.

Anexo |

Art. 52, n2 3- Somos de parecer que deve ser dada preferéncia a trabalhadores da
Administragdo Pablica, com actividade exercida na drea dos recursos humanos. Para tal,
devera eliminar-se a expressdo “ou” na parte final do normativo.

Ne5 ~ Entendemos que a bolsa de peritos ndo devera exceder os 30 membros.

Art. 62, n®1 ~ Deverd acrescentar-se que a comissdo de servigo s6 podera ser objecto de 2
renovacdes.

Ne 2 — As comissdes de servigo dos membros permanentes deverd serde 3 ou 5 anos, como
garantia de isengdo.

Art, 92, alinea d} acrescentar, o dever de guardar sigilo relativo a todos os trabalhados da
comissao.

Art. 102, n® 1 — Deve prever a obrigatoriedade de negociacio da referida portaria, com as
estruturas representativas dos trabalhadores,

N2 3 — Onde se 18 “seguranga social” deve ler-se “protecciio social”.

N¢ 8 - Devera garantir-se que o periodo de suspensioc deve ser o estritamente necessério para
a conclusdo dos trabalhos da comissio,

Art. 112, Deverdo ser acrescentadas duas alineas que prevejam a competéncia para a fixagdo
dos métodos de selecgdo e respectivos critérios de correcgdo ou avaliagio em momento
anterior A publicagiio do procedimento concursal, bem como, da obrigatoriedade de emitir
certidOes ou copias e facultar o acesso a actas e provas do procedimento concursal aos
interessados.



ANEXO il

Art. 78, n21 - Deverd garantir-se a obrigatoriedade de negociacio com as estruturas

representativas dos trabathadores, o regime remuneratério dos membros da referida
comissdo.

Art. 102 - Eliminar a parte final: 7 _.para a comissio de fiscalizaco”.
p

ANEXO Hi

Art. 12, alinea f) — eliminar, parece-nos que as carreiras especiais cujas especifidades
determinam a exclusdo de aplicagiio do presente diploma est3o salvaguardadas nas alineas
anteriores. Ademais, 0 art. 22, n? 3 do mesmo anexo, também prevé que o Inspector geral e
vice-inspector s&o cargos dirigentes de 12 e 29 graus, pelo que também estes, pertencentes a
carreiras especiais aparecem aqui tratados,

Art. 89, alinea h}- Ndo vislumbramos raz8es de ordem sistemética que justifiquem a
necessidade dos referidos actos serem tratados em anexo, entendemos gue deverdo ser
objecto de artigo auténomo no presente diploma.

Art. 199, n® 8 -- Proposta de altera¢do: Porque ndo criar uma reserva de recrutamento
constituida pelos candidatos admitidos em anteriores procedimentos que ndo lograram o

provimento, & semethanca do que sucede no procedimento concursal para os demais
trabalhadores.

N2 18 - Parece-nos inconstitucional, deverd ser eiminado.
212, n? 14 ~ Devera ser eliminado pelas mesmas razBes do art. 199, n? 18,
Art. 282, n? 2 — Onde se ié “seguranca social”, deve ler-se “protecgdo social”,

Art. 332, n2 4 - Devera estipular-se a necessidade de aviso prévio no minimo de 7 ou de 15
dias, consoante a duragdo das fungdes por perlodo inferior ou superior a uma no
respectivamente.



