ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

DECRETO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA N.° 82/XVI

Aprova o Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica e o regime comum das

carreiras proprias de investigacio cientifica em regime de direito privado

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.° da

Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei aprova o:

a)

b)

Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica, constante do anexo I a presente lei
e da qual faz parte integrante;

Regime comum das carreiras proprias de investiga¢do cientifica em regime de
direito privado, aplicavel nas instituigdes de ensino superior de regime fundacional,
nas entidades publicas empresariais com atividade de investigacdo e
desenvolvimento, bem como nas institui¢des privadas sem fins lucrativos que
integram o sistema cientifico e tecnoldgico nacional, constante do anexo II a
presente lei e da qual faz parte integrante.

Regime transitorio da carreira de investigacao cientifica, constante do anexo III a

presente lei e da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Regulamentacao

A regulamentagao prevista no Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica deve ser

aprovada no prazo de 180 dias ap6s a data da sua entrada em vigor.
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Artigo 3.°

Disposicoes transitorias

Mantém-se em vigor, com as necessarias adaptagdes, até a integral conclusao dos
procedimentos e dos contratos vigentes na data da entrada em vigor da presente lei,
os artigos 7.°, 8.°, 39.° e 40.° do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril.

O disposto na presente lei ndo prejudica o regime de prestagao de servico que os
investigadores de carreira detém a data da sua entrada em vigor.

Até arevisdo do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-
Lein.° 448/79 de 13 de novembro, e do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho,
vigora o Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica, aprovado pela presente lei,
nas matérias equivalentes, ndo podendo resultar qualquer prejuizo para as referidas
carreiras do pessoal docente.

Os contratos de trabalho dos investigadores celebrados ao abrigo do Decreto-Lei n.°
57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratacdo de doutorados
destinado a estimular o emprego cientifico e tecnologico em todas as areas do
conhecimento, que terminam em 2025, mantém-se em vigor durante o processo de
abertura de concursos para a carreira de investigacdo cientifica por parte das
instituigdes contratantes.

Os encargos relativos a prorrogacdo dos contratos a que se refere o n.° 4, e
independentemente dos termos constantes do contrato, sdo suportados por verbas
inscritas no orcamento das entidades contratantes, nomeadamente por verbas
atribuidas no ambito de programas de financiamento direcionados para atividades de
investigacao cientifica.

Mantém-se também em vigor, até a sua integral conclusdo, os procedimentos
concursais abertos ao abrigo do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril.

Os atuais investigadores coordenadores, investigadores principais € investigadores
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auxiliares com contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado
transitam para a carreira especial de investigacao cientifica prevista no Estatuto da
Carreira de Investigacao Cientifica, respetivamente, nas categorias de investigador
coordenador, de investigador principal e de investigador auxiliar.

Os atuais investigadores coordenadores e investigadores principais das instituigdes
de ensino superior, com contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, beneficiam do regime de tenure, nos termos do disposto no artigo 16.°
do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica, constante do anexo I a presente
lei.

Os investigadores a que se referem os n.”* 7 ¢ 8 mantém o regime de exercicio de
fungdes que detém na data da entrada em vigor da presente lei.

O tempo de vigéncia dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do Programa
Ciéncia 2007, do Programa Ciéncia 2008, do Programa Welcome II, do Decreto-Lei
n.° 28/2013, de 19 de fevereiro, do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, e do
Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de abril, neste caso referentes aos comummente
designados investigadores de laboratério associado-iLAB, bem como dos contratos
abrangidos pelo regime transitorio da presente lei, ¢ contabilizado para o
preenchimento do periodo experimental exigido para a contratagdo por tempo
indeterminado e sem termo, no caso das institui¢des sujeitas ao direito privado, com
vista ao exercicio de funcdes de investigador, desde que cumprido na mesma area
cientifica ou areas afins.

Até a entrada em vigor do diploma que defina o regime remuneratério dos
investigadores, a remuneragdo dos investigadores doutorandos € a prevista para a
categoria de assistente de investigacdo, ou a que for devida se a investigacao for
realizada no ambito de um projeto financiado pela Unido Europeia ou por outras
organizagdes internacionais de que Portugal seja membro, desde que autorizado nos

termos da legislagao aplicavel.
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Artigo 4.°

Norma revogatoria

E revogado o Estatuto da Carreira de Investiga¢io Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei

n.° 124/99, de 20 de abril, sem prejuizo do disposto no artigo anterior.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apos a data da sua publicagao.

Aprovado em 14 de margo de 2025.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

(José Pedro Aguiar-Branco)
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ANEXO I

[a que se refere a alinea a) do artigo 1.°]

Estatuto da Carreira de Investigacio Cientifica

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica define o regime aplicavel a carreira

especial de investigacao cientifica.
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Artigo 2.°
Ambito

O presente Estatuto aplica-se aos investigadores com vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que exercem fungdes nas seguintes
entidades:

a) Institui¢des de ensino superior publico;

b) Laboratorios do Estado;

¢) Outros servigos da administragdo direta e indireta do Estado, cujos mapas de

pessoal contemplem as carreiras e as categorias previstas no presente Estatuto.

As referéncias no presente Estatuto a institui¢des publicas abrangem os servigos e
organismos publicos que incluam nas suas atribui¢des o desenvolvimento de projetos

de investigacdo cientifica, que para esse efeito devem prever nos seus mapas de
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pessoal a carreira de investigacdo cientifica.

3 — A contratacao de investigadores doutorados, por periodos iguais ou superiores a trés
anos a termo resolutivo, certo ou incerto, € realizada de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto.

4 — O presente Estatuto estabelece, ainda, as condi¢des laborais aplicaveis aos
investigadores doutorados visitantes, aos investigadores doutorados convidados e aos
investigadores doutorandos.

5 — As instituigdes de ensino superior publicas de natureza fundacional podem admitir
pessoal em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, nos termos e

observando os requisitos e os procedimentos previstos no presente Estatuto.

CAPITULO 11

Categorias e funcoes do pessoal investigador

Artigo 3.°

Categorias da carreira especial de investigacio cientifica

A carreira especial de investigagdo cientifica ¢ pluricategorial, de grau 3 de nivel de
complexidade funcional, e estrutura-se da base para o topo, através das seguintes
categorias:

a) Investigador auxiliar;

b) Investigador principal;

¢) Investigador-coordenador.

Artigo 4.°

Funcoes gerais dos investigadores

1 — Compete, em geral, aos investigadores:
a) Executar, com cardcter de regularidade, atividades de investigacdo e

desenvolvimento, através da pesquisa e da criagdo de conhecimento original e
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da disseminacdo dos resultados dessas atividades, bem como executar todas as

outras atividades e servigos cientificos e técnicos enquadrados na missao das

entidades em que se inserem;

b) Realizar atividades de aplicacdo, transferéncia e valorizagdo do conhecimento e
de divulgacdo e comunica¢ao de ciéncia;

c) Exercer fungdes de gestdo no ambito das atividades de investigacdo cientifica
que exijam um elevado grau de qualificacdo, responsabilidade, iniciativa e
autonomia, assim como um dominio da area de especializacao, designadamente:
1) O desenvolvimento das tarefas inerentes a candidaturas a financiamento

competitivo nacional e internacional;

i1) O desempenho de tarefas de gestao de unidades de investigagao;

iil) A participagdo na concecdo e na adaptacdo de métodos e de processos
técnico-cientificos especializados, no ambito de programas e de projetos
de investigagdo e desenvolvimento;

d) Executar tarefas de elevada complexidade associadas a manutengdo de
infraestruturas cientificas e tecnologicas;

e) Orientar estagios e projetos de licenciatura, dissertacdes de mestrado e teses de
doutoramento integrados nas respetivas areas de especializacao;

f) Desenvolver agdes de formagdo no ambito da metodologia da investigacao
cientifica e do desenvolvimento;

g) Desempenhar as funcdes para que tenham sido eleitos ou designados,
nomeadamente em comissdes € em grupos de trabalho, e participar nas sessdes
dos orgaos colegiais da entidade a que pertengam.

2 — Os investigadores podem ser afetos, por periodos de um ano, renovaveis, a uma ou
algumas das atividades referidas no numero anterior, a requerimento ou com o acordo
dos interessados, mediante proposta do conselho cientifico ou técnico-cientifico e
ap6s autorizagdo do orgdo legal e estatutariamente competente da entidade, nao
podendo, contudo, satisfazer necessidades permanentes de servigo docente em
instituicdes diferentes da instituicdo de origem do investigador.

3 — Nos termos do niimero anterior, a avaliagdo do desempenho dos investigadores ¢é
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limitada as atividades concretamente realizadas.

Artigo 5.°

Conteudo funcional da categoria de investigador auxiliar

Para além das fungdes gerais a que se refere o n.° 1 do artigo anterior, compete, em
especial, ao investigador auxiliar:
a) Participar na concegdo e na execugcdo de projetos de investigacdo e
desenvolvimento e em atividades cientificas e técnicas conexas;
b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no &mbito dos projetos a seu cargo;
c¢) Acompanhar e orientar os trabalhos de investigacdo desenvolvidos pelos
bolseiros e pelos estagidrios e participar na sua formagao;
d) Dirigir e participar em programas de formacao da entidade a que esteja

vinculado.

Artigo 6.°

Conteudo funcional da categoria de investigador principal

Para além das funcdes gerais a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° e das previstas no artigo
anterior, compete, em especial, ao investigador principal participar na conce¢do de
programas de investigagdo e desenvolvimento, bem como na sua concretizacdo em
projetos, através da coordenacdo da execug¢do e da orientagdo das equipas a eles

associadas.

Artigo 7.°

Conteudo funcional da categoria de investigador-coordenador

Para além das fungdes gerais a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° e das previstas nos artigos
5.° e 6.°, compete, em especial, ao investigador-coordenador orientar e coordenar os

programas e as respetivas equipas de investigagao no ambito de uma area cientifica, bem
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como conceber e coordenar programas de investigagdo e desenvolvimento.

Artigo 8.°

Investigadores que exercem funcdes em instituicdes de ensino superior publico

1 — Compete, ainda, aos investigadores que exercem func¢des em institui¢des de ensino
superior publico prestar o servi¢o docente que lhes possa ser atribuido.

2 — A possibilidade de atribuicdo de servico docente deve ser comunicada ao
investigador pela entidade contratante no aviso de abertura.

3 — O servigo docente tem um limite maximo de quatro horas semanais, em média anual,
podendo abranger a responsabilidade por unidades curriculares nos diferentes ciclos
de estudos e por cursos de formacdo pos-graduada na respetiva area de
especializagao.

4 — Os investigadores podem, sem perda ou lesdo de qualquer dos seus direitos, ser
dispensados da prestacdo de servico docente, a requerimento dos interessados,
mediante proposta do conselho cientifico ou técnico-cientifico e apds autorizagao do
orgao legal e estatutariamente competente da instituigdo de ensino superior publico,
por periodos determinados, para a realizagdo de projetos de investigagao.

5— Os investigadores contratados no ambito do presente Estatuto podem ser
contabilizados nas instituigdes de ensino superior publico para o efeito do
cumprimento dos requisitos gerais de acreditagdo de ciclos de estudo, em
conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 57.° do Decreto-Lei n.°
74/2006, de 24 de marco, que estabelece o regime juridico dos graus e diplomas do

ensino superior.
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CAPITULO 111

Recrutamento e vinculacio do pessoal da carreira de investigacao

Artigo 9.°

Concursos de recrutamento

O recrutamento de investigadores realiza-se através de concursos internacionais para
uma ou mais areas cientificas, a determinar no aviso de abertura dos concursos.
A determinacao da area ou das areas cientificas deve ser devidamente fundamentada,
ndo podendo ser feita de modo a restringir de forma inadequada o universo dos
candidatos.
O aviso de abertura dos concursos e a respetiva area ou areas cientificas devem ser
aprovados pelo 6rgao legal e estatutariamente competente da entidade contratante.
Os concursos para o recrutamento de investigadores destinam-se a avaliar a
capacidade e o mérito cientifico dos candidatos nos diferentes aspetos que integram
o conjunto das fungdes a desempenhar, devendo considerar:
a) O percurso cientifico e profissional, nomeadamente a experiéncia profissional
de investigagdo na area ou nas areas cientificas do concurso;
b) A qualidade e a relevancia da producao cientifica;
c) Os contributos para a ciéncia, a comunidade cientifica e a sociedade,
designadamente:
1) A geragdo de novas ideias, ferramentas, metodologias e conhecimento;
i1) A formagdo e o desenvolvimento de carreiras e a criagdo de equipas, bem
como o envolvimento em redes e parcerias, tanto nacionais como
internacionais;
ii1) A capacidade de captagdao de financiamento no ambito de programas e
projetos de natureza competitiva, tanto nacionais como internacionais;
iv) A experiéncia pedagdgica, quando aplicavel;
v) A orientagdo cientifica de estagios e de projetos de licenciatura, dissertagdes

de mestrado e teses de doutoramento integrados nas respetivas areas de
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especializacdo, quando aplicavel;
vi) O impacto social, cultural e econémico da atividade cientifica desenvolvida;
vii) A aplicagdo, valorizagdo e transferéncia do conhecimento, incluindo na
dimensdo tecnologica, quando aplicavel,
viii) A transferéncia e a dissemina¢do do conhecimento;
ix) A gestdo organizacional e de programas de ciéncia, tecnologia e inovacgao.
5 — Os concursos podem, ainda, considerar um projeto de investigagao que os candidatos

se proponham desenvolver na drea ou nas areas cientificas do recrutamento.

Artigo 10.°

Opositores aos concursos

1 — Aos concursos para o recrutamento de investigadores auxiliares pode candidatar-se
quem possua o grau de doutor:
a) Nas areas cientificas previstas no aviso de abertura dos concursos;
b) Em areas cientificas consideradas pelo jari como afins daquelas para que ¢
aberto o concurso;
c¢) Em areas diversas, desde que possua curriculo cientifico considerado relevante
pelo juri nas areas referidas nas alineas anteriores.

2 — Aos concursos para o recrutamento de investigadores principais podem candidatar-
se os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, contados a data do
encerramento do periodo de submissao de candidaturas aos concursos.

3— Aos concursos para o recrutamento de investigadores-coordenadores podem
candidatar-se os titulares do grau de doutor hd mais de cinco anos, contados a data
do encerramento do periodo de submissao de candidaturas aos concursos e aprovados
em provas publicas de habilitacao ou agregacao.

4 — Os candidatos aos concursos para o recrutamento de investigadores-coordenadores
que exercam funcdes em entidades estrangeiras onde ndo existam exigéncias
equiparadas a habilitagdo ou agregagdo, que nao tenham vinculo contratual com

entidades referidas do n.° 1 do artigo 2.° ou com outras entidades do sistema nacional
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de ciéncia e tecnologia, e que ndo tenham prestado provas publicas de habilitacdo ou
agregagao, mas com um curriculo cientifico de especial relevancia, podem ser
opositores aos concursos, mediante proposta do juri e parecer favoravel emitido pelo
conselho cientifico ou técnico-cientifico da entidade contratante sobre a avalia¢ao do
mérito cientifico do respetivo curriculo.

Os candidatos a concurso que sejam detentores de habilitacdes obtidas em
instituigdes de ensino superior estrangeiras devem comprovar o respetivo
reconhecimento, nos termos da legislagao aplicavel.

Compete ao Governo, através do Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagdo, em
articulacdo com o ministério que tutele a instituicdo do sistema cientifico e
tecnologico nacional (SCTN), definir o modo como os técnicos superiores
doutorados que prestam fungdes cientificas nas instituigdes previstas no artigo 2.°
podem ingressar na carreira de investigacdo cientifica, através de concurso externo,
quando tal seja requerido pelo trabalhador ao dirigente méximo da institui¢ao na qual
presta fungdes em area cientifica indicada pelo requerente, apos parecer positivo do
conselho cientifico da mesma institui¢do quanto a adequabilidade institucional da

area cientifica requerida e a natureza das fungdes efetivamente desempenhadas.

Artigo 11.°

Competéncias da entidade contratante

Cabe ao orgao legal e estatutariamente competente da entidade contratante, nos termos

fixados nos respetivos estatutos:

a) A decisdo de abrir os concursos;
b) A constitui¢ao dos juris dos concursos;
¢) A homologacao das deliberagdes finais dos juris dos concursos;

d) A decisdo final sobre a contratagdo.

12
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Artigo 12.°

Constituicio, composicao e funcionamento dos juris

1 - Os juris dos concursos sdao constituidos por despacho do orgdo legal e
estatutariamente competente da entidade contratante, mediante proposta do conselho
cientifico ou técnico-cientifico, devendo a sua composicdo obedecer as seguintes
regras:

a) Serem formados por um numero impar de investigadores e docentes de
carreira, entre o0 minimo de cinco € 0 maximo de nove membros, de categoria
superior aquela para a qual € aberto o concurso ou igual em caso de concurso
para investigador-coordenador;

b) Terem uma maioria de elementos externos a entidade contratante;

c¢) Terem, preferencialmente, elementos de entidades estrangeiras sem vinculo a
entidades nacionais, salvo quando nao for possivel ou adequado por motivos
devidamente fundamentados;

d) Integrarem maioritariamente membros da area ou das areas cientificas afins
aquelas para a qual ¢ aberto o concurso.

2 — Os juris sao presididos pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente da entidade
contratante desde que seja detentor de grau de doutor, ou por um investigador ou
docente de carreira, por ele nomeado, de categoria superior aquela para a qual ¢
aberto o concurso ou igual em caso de concurso para investigador-coordenador.

3 — Os presidentes dos juris tém voto de qualidade e s6 votam:

a) Quando sejam investigadores ou docentes da area ou das areas cientificas para

que o concurso foi aberto; ou

b) Em caso de empate.

4 — E da competéncia dos juris, designadamente, a:

a) Admissao ou exclusdo dos candidatos;

b) Aprovagdo ou ndo aprovagao dos candidatos nos métodos de selecdo;

c) Ordenagao final dos candidatos aprovados;

d) Promocgao de audi¢des publicas e a admissao dos candidatos;

13
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e) Sele¢ao do candidato ou dos candidatos a contratar;
f) Resposta as alegacdes que venham a ser oferecidas pelos candidatos, no ambito
da audiéncia dos interessados.
Sempre que entendam necessario, os juris podem:
a) Solicitar aos candidatos a entrega de documenta¢do complementar relacionada
com o curriculo apresentado;
b) Promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos.
As audigdes publicas previstas na alinea b) do nimero anterior, quando tenham lugar,
sdo admitidos os candidatos a definir nos termos do aviso de abertura dos concursos.
A composicao dos juris deve garantir a representacao equilibrada de género, salvo
incumprimento devidamente justificado.
Para o efeito do disposto no nimero anterior, a propor¢ao de pessoas de cada género
na composicao dos jaris ndo deve ser inferior a 40 %, arredondada, sempre que
necessario, a unidade mais proxima.
Na constitui¢do e funcionamento dos juris sdo observadas as regras do Codigo de
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7

de janeiro, relativas a impedimentos, escusa e suspeigao.

Artigo 13.°

Reunides dos juris

As reunides dos juris podem ser realizadas, em todas as fases do procedimento,
presencialmente, por videoconferéncia ou em modelo hibrido entre as duas
modalidades.

Os juris s6 deliberam com a presenga de, pelo menos, dois ter¢os dos seus membros
e a maioria dos membros externos a entidade contratante, considerando-se como
valida a presenca por videoconferéncia.

A deliberacao ¢ feita através de votagdo nominal fundamentada, de acordo com os

critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencoes.
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4 — De cada reunido dos juris ¢ lavrada ata, que contém um resumo de tudo o que nela
tiver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e a respetiva
fundamentacao.

5 — O prazo de proferimento da decisdo final dos juris ndo pode ser superior a 90 dias,
contados a partir da data-limite para a apresentacdo das candidaturas.

6 — Os juris devem proceder a apreciagdo fundamentada, por escrito, em documentos por
eles elaborados, aprovados e integrados nas suas atas:

a) Do desempenho cientifico do candidato, com base na andlise dos trabalhos
constantes do curriculo, designadamente dos que tenham sido selecionados pelo
candidato como mais representativos da sua contribuigdo para o
desenvolvimento ¢ a evolugao da area ou das areas cientificas;

b) Da capacidade pedagdgica do candidato nos termos definidos no aviso de
abertura dos concursos, quando aplicavel,

c) Do projeto de investigacao que os candidatos se proponham desenvolver na area
ou nas areas cientificas do recrutamento, quando aplicavel;

d) De outras atividades relevantes para a missao da entidade contratante que tenham

sido desenvolvidas pelo candidato.

Artigo 14.°

Conteudo do aviso de abertura dos concursos

1 — Aabertura de concursos ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica e publicitada
na bolsa de emprego publico e, ainda, nas linguas portuguesa e inglesa, nos sitios
eletronicos da entidade contratante.

2 — Do aviso de abertura dos concursos devem constar:

a) A area ou as areas cientificas, a categoria € a carreira para a qual se esta a abrir
0 concurso;

b) Os requisitos de admissao e os critérios para aprovacao em mérito absoluto;

¢) A metodologia de selecdo, bem como os critérios de seriagdo, avaliacao,

atribuicao de classificacao final e desempate;
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d) A remuneragdo e as condigdes de trabalho;

e) A descrigao do conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar e, quando
aplicavel, a possibilidade de atribuicao de servico docente;

f) O local da prestagdo do trabalho, o tipo de concurso, o nimero de lugares a
preencher e o prazo de validade;

g) A composig¢ado do juri;

h) A indicagdo de que a comunicagdo com os candidatos ¢ realizada através de
mensagem de correio eletronico ou de plataforma propria para o efeito;

1) A entidade a quem apresentar o requerimento de candidatura, com o respetivo
endereco, o prazo de entrega, a indicacdo da forma de apresentacdo e dos
documentos a juntar, bem como as demais indicagdes necessarias a formalizagao
da candidatura;

j) Quando aplicéavel, o intervalo temporal para a realizacdo das eventuais audi¢des

publicas nos termos previstos na alinea ) do n.° 5 do artigo 12.°.

Artigo 15.°

Modalidade de vincula¢ao

O exercicio de fungdes na carreira especial de investigagdo cientifica ¢ efetuado na

modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

Artigo 16.°

Estatuto reforcado de estabilidade no emprego

Os investigadores principais e os investigadores coordenadores, contratados por

instituicdes de ensino superior, beneficiam, nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 62/2007,

de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico das instituicdes de ensino superior ,

e do presente Estatuto, de um estatuto reforcado de estabilidade no emprego (tenure), que

se traduz na garantia da manuten¢@o do posto de trabalho, na mesma categoria e carreira,

ainda que em instituicdo de ensino superior diferente, nomeadamente no caso de
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reorganizacao da institui¢do de ensino superior a que pertencem que determine a cessagao

das respetivas necessidades.

1 —

2 —

Artigo 17.°

Periodo experimental

A contratagdo de investigadores por tempo indeterminado inicia-se com o periodo
experimental.

Os critérios de avaliagdo especifica da atividade desenvolvida durante o periodo
experimental sdo fixados pelo conselho cientifico ou técnico-cientifico e
comunicados, por escrito, ao investigador, no inicio deste periodo.

Findo o periodo experimental, em funcao da avaliacdo referida no numero anterior,
de acordo com os critérios fixados pelo conselho cientifico ou técnico-cientifico e
mediante proposta fundamentada aprovada por maioria dos membros do 6rgao legal
e estatutariamente competente da entidade, em efetividade de funcdes, de categoria
igual ou superior e que ndo se encontrem em periodo experimental:

a) Quando for concluido com sucesso, ¢ mantido o contrato por tempo
indeterminado, sendo o tempo de servico decorrido no periodo experimental
contado, para todos os efeitos legais, na carreira e na categoria em causa, sem
prejuizo do disposto no n.° §;

b) Quando for concluido sem sucesso, cessa a relagdao contratual, apds um periodo
suplementar de seis meses, de que o investigador pode prescindir.

No caso da alinea b) do nimero anterior, o tempo decorrido no periodo experimental
¢ contado, sendo o caso, na carreira e na categoria as quais o trabalhador regressa.
A decisdo a que se refere o n.° 3 ¢ comunicada, por escrito, ao investigador até 90
dias antes do termo do periodo experimental.

Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo estipulado no niimero anterior,
a entidade contratante fica obrigada a pagar ao investigador uma remuneracao
correspondente ao aviso prévio em falta.

O periodo experimental ¢ de cinco anos para a categoria de investigador auxiliar e de
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trés anos para as categorias de investigador principal e de investigador-coordenador.

8 — Exceciona-se do disposto no niumero anterior a contratagao de investigadores que
tenha sido precedida por um contrato de trabalho por tempo indeterminado ou sem
termo, na mesma entidade, incluindo entidades publicas por aquela consideradas
como integrantes do seu perimetro orcamental, em qualquer das categorias de
carreira de investigacdo ou docente, desde que o periodo experimental nessa
categoria tenha sido concluido com sucesso € na mesma area cientifica.

9 — Exceciona-se também do disposto no n.° 7 a contratagdo de investigadores que tenha
sido precedida por um contrato de trabalho por tempo indeterminado ou sem termo,
na mesma entidade, na carreira técnica superior, com grau de doutor, desde que
tenham exercido fungdes correspondentes as da carreira de investigagdo cientifica e
nas areas cientificas nucleares da entidade contratante.

10 —A dura¢ao dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 124/99,
de 20 de abril, e do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, ¢ contada para o
computo da duracdo do periodo experimental exigido para a contratagdo por tempo
indeterminado com vista ao exercicio de fun¢des de investigador, desde que aqueles
contratos tenham sido cumpridos na mesma entidade, incluindo em entidades
publicas por aquela consideradas como integrantes do seu perimetro orgamental, e
na mesma area cientifica.

11 —Para os efeitos previstos no nimero anterior, consideram-se equiparados a categoria
de investigador auxiliar os doutorados contratados ao abrigo do Decreto-Lei n.°
57/2016, de 29 de agosto, para o nivel inicial, segundo o disposto no Decreto
Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

12 —E condigdio necessaria para a passagem a contrato por tempo indeterminado em
regime de tenure dos investigadores-coordenadores que nao tenham prestado provas
publicas de habilitagdo ou agregacgdo a obten¢do de um destes titulos até ao final do
periodo experimental.

13 —Durante o periodo experimental ndo pode haver lugar a cessacdo do contrato por
iniciativa da entidade, salvo na sequéncia de procedimento disciplinar.

14 —A contagem do periodo experimental ndo suspende por motivos de licenca de
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parentalidade.

CAPITULO IV

Exercicio de funcoes

Artigo 18.°

Regimes de exercicio de funcdes

O investigador exerce as suas fungdes, em regra, em regime de dedicagdo exclusiva,
sem prejuizo de as poder exercer em regime de tempo integral.

O investigador pode optar pelo exercicio de fungdes num dos regimes previstos no
numero anterior, bem como a passagem de um para outro desses regimes, implicando
esta passagem um periodo minimo de permanéncia de um ano no regime para o qual
se transita.

Salvo o disposto no numero anterior, o regime de exercicio de fungdes pode ser

alterado a todo o tempo, por acordo entre a entidade e o investigador.

Artigo 19.°

Regime de dedicacio exclusiva

O investigador em regime de dedicacdo exclusiva ndo pode exercer qualquer outra
fungdo ou atividade remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de
profissao liberal.
Nao prejudica o exercicio de fungdes em regime de dedicagdo exclusiva, nos termos
do niimero anterior, a perce¢ao de remuneracgoes e abonos decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Direitos de propriedade industrial;

c¢) Realiza¢do de conferéncias e palestras, cursos de formagdo de curta duragdo e

outras atividades anélogas, sendo o numero méaximo de horas dedicadas a estas

atividades definido nos termos do regulamento aprovado pela entidade
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contratante;

d) Ajudas de custo;

e) Despesas de deslocacao;

f) Elaboracdo de estudos ou pareceres mandados executar pelo Governo ou no
ambito de estruturas, comissdes ou grupos de trabalho constituidos por aquele, a
nivel nacional ou no ambito de organizacdes internacionais de que o Estado
portugués faca parte;

g) Desempenho de fungdes em 6rgaos da entidade a que esteja vinculado;

h) Participacdo em 6rgaos consultivos de entidade diferente daquela a que pertenca,
desde que com autorizagao prévia desta;

1) Exercicio de fungdes consultivas ou de gestdo, bem como detencao do respetivo
capital, em empresas em fase de arranque (start-ups), ou de fungdes consultivas
em empresas derivadas (spinoffs), que tenham sido constituidas em resultado da
investigacao realizada, mediante autorizagao prévia da entidade contratante e por
periodos renovaveis de um ano, até um limite de cinco anos, nos termos do
regulamento aprovado pela entidade contratante;

j) Participacdo em juris de concursos, exames ou avaliagdes de entidade diferente
daquela a que pertenga;

k) Participagdo em juris e em comissoes de avaliagao;

1) Prestagdo de servico docente em instituicdo diferente daquela a que pertenga
quando, com autorizag¢do prévia desta, se realize sem prejuizo do exercicio de
funcdes durante o periodo normal de servico e ndo exceda, em média anual, um
total de quatro horas semanais de atividade letiva;

m)Exercicio de atividades, quer no ambito de contratos entre a entidade a que esteja
vinculado e outras entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, quer no ambito de projetos financiados por qualquer uma dessas
entidades, desde que se trate de atividades da responsabilidade da entidade a que
esteja vinculado e que os encargos com as correspondentes remuneracdes sejam
satisfeitos através de receitas provenientes dos referidos contratos ou subsidios,

nos termos do regulamento aprovado pela entidade contratante.
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A violagdo das regras relativas a dedicacdo exclusiva implica a reposi¢do das
importancias efetivamente recebidas correspondentes a diferenga entre os regimes de
tempo integral e de dedicagdo exclusiva, para além da eventual responsabilidade

disciplinar que tenha lugar.

Artigo 20.°

Regime de tempo integral

Entende-se por regime de tempo integral aquele que corresponde a duragao semanal
do trabalho fixada para os trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas.

A duragdo do trabalho a que se refere o numero anterior compreende o exercicio de

todas as fung¢des do investigador.

Artigo 21.°

Servico prestado em outras fungdes publicas

Sem prejuizo do disposto em legislagdo propria, ¢ equiparado, para todos os efeitos
legais, ao efetivo exercicio de fungdes publicas o servigo prestado pelos
investigadores em qualquer uma das seguintes situagoes:

a) Presidente da Republica, Deputado a Assembleia da Republica, membro do
Governo da Republica, deputado as assembleias legislativas das regides
autébnomas, membro dos governos regionais ¢ deputado ao Parlamento Europeu;

b) Juiz do Tribunal Constitucional;

¢) Juiz do Supremo Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Administrativo;

d) Procurador-Geral da Reputblica e vogal do Conselho Consultivo da
Procuradoria-Geral da Republica;

e) Provedor de Justica e provedor-adjunto;

f) Diretor-geral, subdiretor-geral, membro do conselho diretivo de instituto piblico

e titular de cargo equiparado;
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g) Presidente, vice-presidente e titular de cargos equiparados em entidades
mencionadas no n.° 1 do artigo 2.° ou em entidades privadas de investigacao;
h) Assessor do gabinete dos juizes do Tribunal Constitucional;
1) Chefe, adjunto, técnico especialista ou equiparado de gabinetes dos titulares dos
6rgaos de soberania;
j) Chefe ou membro do gabinete do Procurador-Geral da Republica;
k) Desempenho de fungdes diplomaticas eventuais;
1) Exercicio de fungdes em organizacdes internacionais de que Portugal faga parte,
desde que autorizado nos termos da legislagdo aplicavel,
m)Docéncia ou investigacdo no estrangeiro em missao oficial ou com autorizagao
do membro do Governo da tutela;
n) Funcdes diretivas em entidades de investigacdo estrangeiras, desde que
autorizado pela entidade a que esteja vinculado;
0) Titular, em regime de tempo inteiro, de 6rgaos de governo ou de gestao de
institui¢des de ensino superior publico;
p) Presidente de cdmara municipal ou vereador a tempo inteiro;
q) Fungdes dirigentes sindicais a tempo inteiro;
r) Membro de 6rgdos de administragcdo de entidades publicas empresariais.
O exercicio de fungdes em qualquer das situagdes referidas no ntimero anterior
suspende o vinculo contratual dos investigadores, ficando estes dispensados da
avaliacdo do desempenho e das obrigacdes inerentes a sua situacdo na carreira de
investigacao.
Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os investigadores nao podem ser
prejudicados na carreira, na antiguidade, na remuneragdo ou em quaisquer outros
efeitos associados aquela avaliagdo durante o periodo de servigo prestado nas fungdes
publicas a que se referem os numeros anteriores.
Os investigadores podem, no termo do exercicio das fungdes mencionadas no n.° 1,
solicitar a dispensa da prestacdo de servico, por periodo entre seis meses € um ano,
quando as fung¢des tenham sido desempenhadas por periodo continuado igual ou

superior a trés anos.
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Artigo 22.°

Dispensa da prestacao de servico

1 — Os investigadores podem, sem perda de qualquer dos seus direitos, solicitar dispensa
de servico na entidade em que estiverem contratados, por um ano, no termo de cada
sexénio de servigo, a fim de realizarem atividades de investigagdo e desenvolverem
outras tarefas de valorizacdo pessoal, profissional e interesse publico noutras
entidades nacionais ou estrangeiras.

2 — Quando ndo houver prejuizo para as entidades a que estejam vinculados, os
investigadores podem gozar a dispensa de servigo prevista no nimero anterior em
periodos de seis meses por cada triénio de servigo.

3 — As dispensas previstas nos nimeros anteriores dependem de:

a) Requerimento do interessado, a apresentar no prazo de seis meses anteriores ao
inicio do periodo de dispensa;

b) Parecer favoravel do conselho cientifico ou técnico-cientifico;

c¢) Decisao do orgao legal e estatutariamente competente da entidade.

4 — Os resultados do trabalho desenvolvido sdo apresentados ao conselho cientifico ou
técnico-cientifico nos dois anos imediatos ao do gozo da dispensa, sob pena de

reposi¢do dos vencimentos auferidos durante a dispensa.

CAPITULO V

Avaliacdo do desempenho

Artigo 23.°

Principios e regras gerais

1 — Os investigadores estdo sujeitos a avaliagdo do desempenho nos termos previstos no
regulamento aprovado pela entidade contratante.

2 — Os regulamentos a que se refere o numero anterior sio homologados nos termos
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legalmente aplicaveis.

A avaliagdo do desempenho deve ser periddica e ocorrer em simultdneo para todos
os investigadores, devendo ser, quando aplicavel, coincidente com a avaliacdo dos
docentes, sempre que possivel.

Para o efeito do disposto no presente artigo, os regulamentos devem identificar os
procedimentos especificos aplicaveis aos investigadores que nao tenham completado
um ciclo de avaliacdo ou que tenham interrompido a atividade cientifica por razdes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade,
doenca grave prolongada ou outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas, tais como as relativas ao servico prestado noutras fungdes
publicas contemplado pelo presente Estatuto, cuja avaliagdo esta prevista nos termos
dos n.”* 2 e 3 do artigo 21.°.

A recusa de participacdo no processo de avaliagdo determina:

a) A impossibilidade de obter dispensa da prestagao de servigo nos termos do artigo
anterior;

b) A atribui¢do de uma avaliagdo do desempenho com a meng¢ao de Inadequado.

A avaliacdo do desempenho subordina-se aos seguintes principios:

a) Orientagdo, visando a melhoria da qualidade do desempenho dos investigadores;

b) Consideracao de todas as vertentes da atividade dos investigadores, na medida
em que elas lhes tenham estado afetas no periodo a que se refere a avaliacao, em
conformidade com a legislagdo aplicavel e o presente Estatuto;

c¢) Consideragdo da especificidade de cada area ou areas cientificas;

d) Consideragao dos processos de avaliacdo conducentes a obtengdao pelos
investigadores de graus ou titulos académicos para o exercicio de fungdes de
coordenacao cientifica no periodo em apreciagao;

e) Consideragdo dos relatorios produzidos no periodo em apreciagdo no
cumprimento de obrigagdes decorrentes do presente Estatuto e da sua avaliagdo;

f) Responsabilizagdo pelo processo de avaliagdo do 6rgao legal e estatutariamente
competente da entidade contratante;

g) Realizacdo da avaliagdo pelos oOrgdos cientificos ou técnico-cientificos da

24



ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

entidade contratante, através dos meios considerados mais adequados, podendo
recorrer-se a colaboracao de peritos externos;

h) Realizacao periddica, em ciclos minimos de trés em trés anos;

1) Apresentagdo dos resultados da avaliacio do desempenho expressa numa
mencao reportada a uma escala ndo inferior a quatro posigdes, que evidencie o
mérito demonstrado;

j) Homologagdo dos resultados da avaliagdo do desempenho pelo 6rgao legal e
estatutariamente competente da entidade contratante, assegurando um justo
equilibrio da distribui¢do desses resultados, em obediéncia ao principio da
diferenciagcdo do desempenho;

k) Previsdo da audiéncia prévia dos interessados;

1) Previsdo da possibilidade de os interessados impugnarem judicialmente, nos
termos gerais, o ato de homologacao e a decisdo sobre a reclamacao;

m)Aplicacdo do regime de garantias de imparcialidade, previsto nos artigos 69.° a
76.° do Codigo do Procedimento Administrativo, e do estabelecido no presente
Estatuto para os concursos de recrutamento de investigadores.

7 — O regulamento da avaliacdo do desempenho dos investigadores que exercem funcdes
nas entidades referidas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 2.° ¢ aprovado por portaria
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da Administragao
Publica e da educagao, ciéncia e inovagao, observando o disposto no nimero anterior
e no n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o

sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica.

Artigo 24.°

Efeitos da avaliacdo do desempenho

1 — Aavalia¢do do desempenho positiva ¢ uma das condi¢des que deve ser satisfeita para:
a) A confirmacdo da contratagdo por tempo indeterminado dos investigadores,
findo o periodo experimental a que estejam sujeitos;

b) A alteragdao do posicionamento remuneratorio dos investigadores para a posi¢ao
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remuneratoria imediatamente seguinte aquelas em que se encontram.
A atribui¢ao de duas avaliagdes consecutivas com a mencao de Inadequado durante
um periodo de seis anos na avaliagdo do desempenho implica a instauragdo, pelo
orgdo legal e estatutariamente competente, de processo disciplinar especial de
averiguagoes, nos termos da LTFP e do disposto no artigo 53.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro.

Artigo 25.°

Alteracio do posicionamento remuneratorio

A alteragdo do posicionamento remuneratdrio tem lugar nos termos do regulamento
aprovado pela entidade contratante e realiza-se em funcdo da avaliacdo do
desempenho.
Os respetivos regulamentos devem prever, pelo menos, a obrigatoriedade da
alteracdo do posicionamento remuneratorio para a posicdo remuneratoria
imediatamente seguinte aquela em que os investigadores se encontram sempre que,
no processo de avaliagdo do desempenho, tenham obtido:

a) A meng¢do maxima, durante um periodo de trés anos consecutivos;

b) Avaliagdo positiva durante um periodo de oito anos consecutivos, ou de nove

anos consecutivos quando os ciclos de avaliacdo decorram a cada trés anos.

O montante maximo dos encargos financeiros que, em cada ano econémico, pode ser
afetado a alteracdo do posicionamento remuneratério € fixado, anualmente, por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da
Administragdo Publica e da tutela setorial, publicado no Didrio da Republica, em
percentagem da massa salarial total do pessoal investigador da institui¢do de ensino
superior.
A alteracdo do posicionamento remuneratdrio realiza-se, com as necessarias
adaptagdes previstas nos termos do n.° 2, de acordo com o disposto na LTFP,

relativamente as entidades a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 2.°.
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Artigo 26.°

Remuneracao

O regime remuneratorio dos investigadores de carreira ¢ o definido no Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de novembro.

A remuneracdo dos investigadores em regime de tempo integral corresponde a dois
tercos da remuneragdo estabelecida para idéntica situacdo juridico-funcional em
regime de dedicacao exclusiva.

A remuneracao dos investigadores pode ser acrescida de um prémio, nos termos de
regulamento aprovado pela entidade contratante.

O prémio pode ser pago por receitas proprias da entidade contratante ou através de
verbas imputadas a financiamentos dos projetos de investigagdo cientifica garantidos
pelo investigador, desde que elegiveis, ndo podendo, em caso algum, ser diretamente
financiado por transferéncias do Or¢gamento do Estado.

O pagamento do prémio de desempenho referido nos n.”® 3 e 4 ¢ de publicidade
obrigatéria no relatorio e contas da institui¢do, especificando os montantes e

beneficiarios.

Artigo 27.°

Provas de habilitacao

O regime das provas de habilitacdo para o exercicio de fungdes de coordenagdo cientifica

¢ regulado em diploma proprio.
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CAPITULO VI

Regime especifico de mobilidade intercarreiras em instituicoes de ensino superior

1 -
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Artigo 28.°

Aplicac¢ido do regime especifico de mobilidade intercarreiras

No ambito da missao e das atribuigdes das instituicdes de ensino superior publico,
pode recorrer-se a mobilidade especifica intercarreiras entre a carreira de
investigacdo cientifica e as carreiras docentes do ensino superior universitario e do
ensino superior politécnico.

A mobilidade ¢ aplicavel aos investigadores e aos docentes com contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, operando-se no ambito da mesma
instituicdo de ensino superior publico, entre categorias equiparadas e nas mesmas

areas cientificas e disciplinares.

Artigo 29.°

Equiparacio de categorias

Para o efeito do disposto no presente Estatuto, consideram-se como equiparadas:
a) A categoria de investigador auxiliar, as categorias de professor auxiliar e de
professor adjunto;
b) A categoria de investigador principal, as categorias de professor associado e de
professor coordenador;
¢) A categoria de investigador-coordenador, as categorias de professor catedratico
e de professor coordenador principal.
As categorias de professor auxiliar, de professor associado e de professor catedratico,
mencionadas no numero anterior, referem-se as categorias previstas no Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 448/79, de 13 de
novembro.

As categorias de professor adjunto, de professor coordenador e de professor
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coordenador principal, mencionadas no n.° 1, referem-se as categorias previstas no
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado

pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho.

Artigo 30.°

Requisitos e duracdo da mobilidade

A mobilidade ¢ requerida pelo docente ou investigador, sendo objeto de parecer
favoravel do conselho cientifico ou técnico-cientifico e decisdo do o6rgdo legal e
estatuariamente competente da instituicdo de ensino superior.

A mobilidade deve ter uma duracdo minima de um ano e uma duragdo maxima de
tr€s anos, com avaliagdo anual dos pressupostos que lhe deram origem e do trabalho
desenvolvido.

A duragdo de mobilidade da carreira de docente do ensino superior universitario e do
ensino superior politécnico para a carreira de investigacdo cientifica pode ainda,
quando for destinada a prossecugdo de atividades relacionadas com a execugdo de
projetos de investigagdo e de desenvolvimento tecnoldgico, ser coincidente com a

duracgdo desses projetos.

Artigo 31.°

Consolidacdao da mobilidade

A mobilidade pode consolidar-se, mediante parecer favoravel do conselho cientifico ou

técnico-cientifico e decisdo do 6rgao legal e estatutariamente competente da instituicao

de ensino superior, considerando as seguintes condi¢des:

a) Observancia dos requisitos subjacentes a constituicdo da situacdo de
mobilidade;

b) Aprovagao de um relatorio de atividades referente ao periodo de mobilidade,
elaborado pelo interessado;

¢) Acordo do investigador ou docente;
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d) Existéncia de posto de trabalho disponivel;
e) Satisfacao das necessidades permanentes de servigo da instituicdo de ensino

superior.

Artigo 32.°

Regime remuneratorio

1 — A mobilidade, bem como a sua eventual consolidagdo, ndo podem implicar um

aumento remuneratorio, salvo o disposto nos n.”* 2 e 3.

2 — No caso de mobilidade da categoria de investigador auxiliar para a categoria de

professor adjunto da carreira docente do ensino superior politécnico, ¢ mantida a
remuneracdo correspondente ao posicionamento na categoria de investigador

auxiliar.

3 — No caso de mobilidade da categoria de professor adjunto da carreira docente do

ensino superior politécnico para a categoria de investigador auxiliar, a remuneragao
¢ acrescida para o nivel remuneratoério superior mais proximo daquele

correspondente a categoria de investigador auxiliar.

Artigo 33.°

Avaliacio do desempenho e tempo de servico

1 — A avaliagdo do desempenho reporta-se:

a) A respetiva situacdo juridico-funcional de origem, nao tendo havido
consolidagao;
b) A categoria da carreira que se venha a constituir, na sequéncia e em caso de

consolidagao.

2 — Nos casos previstos no numero anterior, a avaliagao do periodo de mobilidade incide

exclusivamente sobre o conteudo funcional nele desempenhado.

3 — O tempo de exercicio de fungdes ¢ contado atendendo a situacdo juridico-funcional

de origem e aquela levada a cabo em mobilidade.
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Artigo 34.°

Regime subsidiario

Em matéria de mobilidade ¢ subsidiariamente aplicavel o disposto nos artigos 92.° a

100.° da LTFP.

CAPITULO VII

Outros investigadores especialmente contratados

Artigo 35.°

Investigadores doutorados visitantes

1 — Para além das categorias enunciadas no artigo 3.°, podem ainda ser recrutados
investigadores doutorados, vinculados a entidades nacionais ou estrangeiras, ou
reformados ou aposentados de entidades estrangeiras, cuja colaboragdo se revista de
interesse e necessidade para a entidade.

2 — Os investigadores doutorados visitantes sao admitidos, por convite, de entre
individualidades de reconhecida competéncia e assinaldvel prestigio na area ou nas
areas cientificas a que o recrutamento se destina.

3 — O convite deve ser:

a) Fundamentado num relatério proposto por, pelo menos, dois investigadores ou
docentes de carreira da area ou das areas cientificas a que o recrutamento se
destina;

b) Aprovado por maioria simples dos membros do 6rgdo legal e estatutariamente
competente da entidade, em efetividade de funcdes, de categoria igual ou
superior € que nao se encontrem em periodo experimental;

¢) Autorizado pelo orgdo legal e estatutariamente competente da entidade.

4 — Os investigadores doutorados visitantes desempenham as fungdes correspondentes
as da categoria da carreira de investigacao para a qual, de acordo com o respetivo

conteudo funcional e de entre as categorias enunciadas no artigo 3.°, forem
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contratados, designando-se, conforme o caso, investigadores auxiliares visitantes,
investigadores principais visitantes ou investigadores-coordenadores visitantes.

Os investigadores doutorados visitantes sao admitidos na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo méximo de trés
anos, nao renovavel, com fundamento na execucdo de servico determinado,
precisamente definido e nao duradouro, e auferem a remuneragdo correspondente a
da categoria da carreira de investigacao para a qual, de entre as categorias enunciadas
no artigo 3.°, forem contratados.

A duracdo dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo ndo ¢
contada para o computo da duragdo do periodo experimental exigido para a
contratagdo por tempo indeterminado com vista ao exercicio de fungdes de
investigador ou de docente.

E aplicavel aos investigadores doutorados visitantes em instituicdes de ensino
superior publico o disposto nos n.”* 1, 3 e 4 do artigo 8.°.

No ambito de acordos de colaboragdao de que a institui¢ao seja parte, ou no quadro
da colabora¢do voluntaria de docentes ou investigadores de outras instituigdes
nacionais, estrangeiras ou internacionais, os investigadores doutorados visitantes

podem ser contratados sem remuneracao.

Artigo 36.°

Investigadores doutorados convidados

Os investigadores doutorados convidados sdo contratados para atividades
exclusivamente associadas a execugdo de projetos de investigacao.

A remuneracdo dos investigadores doutorados convidados ¢ assegurada,
preferencialmente, através de acordos ou contratos de financiamento de projetos de
investigagdo celebrados pela entidade contratante.

Os investigadores doutorados convidados sdo selecionados de entre titulares do grau
de doutor e mediante critérios previstos em regulamento a aprovar por cada entidade

contratante e considerando os critérios estabelecidos pela entidade financiadora.
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A selecdo de investigadores doutorados convidados deve ser fundamentada e
autorizada pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente da entidade contratante.
Os investigadores doutorados convidados desempenham as fungdes correspondentes
as da categoria da carreira de investigacdo para a qual, de acordo com o respetivo
conteudo funcional e de entre as categorias enunciadas no artigo 3.°, forem
contratados, designando-se, conforme o caso, investigadores auxiliares convidados,
investigadores principais convidados ou investigadores-coordenadores convidados.
Os investigadores doutorados convidados sdo admitidos na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo méaximo de trés
anos, nao renovavel, com fundamento na execucao de servico determinado,
precisamente definido e nao duradouro, e auferem a remuneragdo correspondente a
da categoria da carreira de investigacdo para a qual, de entre as categorias enunciadas
no artigo 3.°, forem contratados.

A duragdo dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo ¢ contada
para o computo da duragdo do periodo experimental exigido para a contratagao por
tempo indeterminado com vista ao exercicio de fun¢des de investigador ou de
docente, desde que aqueles contratos tenham sido cumpridos na mesma entidade,
incluindo em entidades por aquela consideradas como integrantes do seu perimetro

orcamental, e na mesma area cientifica.

Artigo 37.°

Investigadores doutorandos

As entidades referidas no n.° 1 do artigo 2.° podem contratar investigadores
doutorandos para que desenvolvam atividade de investigacao cientifica conducente
a obtencao do grau de doutor.

Os investigadores doutorandos sdo selecionados de entre titulares do grau de mestre
ou do grau de licenciado que estejam a frequentar, ou venham a frequentar até a data
da outorga do contrato, um ciclo de estudos de doutoramento na area ou nas areas

cientificas a que se destine a contratacdo, mediante critérios previstos em
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regulamento a aprovar por cada entidade contratante e considerando os critérios
estabelecidos pela entidade financiadora.

A selecdo de investigadores doutorandos deve ser fundamentada e autorizada pelo
orgdo legal e estatutariamente competente da entidade contratante.

Os investigadores doutorandos sdo contratados na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo maximo de quatro
anos, nao renovavel, com fundamento na execucdao de servico determinado,
precisamente definido e ndo duradouro.

A duragdo dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo pode
suspender-se, nos dias de licenga, nomeadamente por motivos de parentalidade, e de
dispensa, nos termos da LTFP e da demais legislagdo aplicavel, quando o
financiamento assim o permita e mediante acordo entre o investigador e a entidade
contratante.

A duragao dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo nao ¢
contada para o computo da duracdo do periodo experimental exigido para a
contratacdo por tempo indeterminado com vista ao exercicio de funcdes de
investigador ou de docente.

A remuneragao dos investigadores doutorandos ¢ a prevista para a categoria de
assistente de investiga¢ao, nos termos do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro,
ou a que for devida se a investigagao for realizada no ambito de um projeto financiado
pela Unido Europeia ou por outras organizagdes internacionais de que Portugal seja

membro, desde que autorizado nos termos da legislacao aplicavel.

Artigo 38.°

Assistente de investigacao

As atividades de investigacao podem também ser asseguradas, a titulo excecional,

por pessoal especialmente contratado, designado por assistente de investigagao.
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Ao assistente de investigagcdo cabe participar, desenvolver e executar projetos de
investigacao e desenvolvimento, sob orientagdo de um investigador doutorando ou
doutorado.
Os assistentes de investigagao sdo selecionados de entre titulares do grau de mestre
ou do grau de licenciado na area ou nas areas cientificas a que se destine a
contratagao, mediante critérios previstos em regulamento a aprovar por cada
entidade contratante e considerando os critérios estabelecidos pela entidade
financiadora.
A selegdo de assistentes de investigagdo deve ser fundamentada e autorizada pelo
orgao legal e estatutariamente competente da entidade contratante.
Os assistentes de investigagdo sao contratados na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo maximo de dois anos, nao
renovavel, com fundamento na execu¢do de servigo determinado, precisamente
definido e nao duradouro, e auferem, até a entrada em vigor do diploma que defina o
regime remuneratorio dos investigadores, a remuneragdo estabelecida nos termos do
regulamento aprovado pela entidade contratante.
A duracdo dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo pode
suspender-se, nos dias de licenca, nomeadamente por motivos de parentalidade, e de
dispensa, nos termos da LTFP e da demais legislagdo aplicavel, quando o
financiamento assim o permita e mediante acordo entre o investigador e a entidade
contratante.
A duragdo dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo ndo ¢
contada para o computo da duracdo do periodo experimental exigido para a
contratagdo por tempo indeterminado com vista ao exercicio de fungdes de

investigador ou de docente.
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CAPITULO VIII

Disposi¢oes complementares

Artigo 39.°

Férias

1 — Os investigadores que exercem fungdes em instituicdes de ensino superior publico
tém direito a um periodo de férias equivalente ao dos docentes das mesmas
instituicdes, sem prejuizo das tarefas que forem organizadas durante esse periodo
pelos 6rgdos das institui¢des ou das respetivas unidades organicas, com salvaguarda
do nimero de dias de férias previsto na LTFP.

2 — Aos investigadores das demais entidades aplica-se a LTFP.

Artigo 40.°

Investigadores reformados ou aposentados

1 — Os investigadores reformados ou aposentados podem:

a) Lecionar, no maximo quatro horas letivas em situagdes excecionais devidamente
justificadas, em institui¢des de ensino superior publico, ndo podendo, contudo,
satisfazer necessidades permanentes de servico docente;

b) Orientar, em situagdes excecionais devidamente justificadas, estagios e projetos
de licenciatura, dissertagcdes de mestrado e teses de doutoramento, nao podendo,
contudo, satisfazer necessidades permanentes de servico;

c¢) Ser, em situagdes excecionais devidamente justificadas, membros dos juris para
atribui¢ao dos graus de mestre e de doutor;

d) Ser, em situacdes excecionais devidamente justificadas, membros dos juris para
atribuicao dos titulos de agregado para o exercicio de fun¢des de coordenagao
cientifica;

e) Prosseguir atividades de investigacdo em unidades de investigacdo em que

participem;
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f) Participar em publicagdes cientificas;

g) Integrar, em situacdes excecionais devidamente justificadas, comissdes de
avaliacdo no ambito de execucdo de programas e projetos de investigacao
cientifica e desenvolvimento tecnolégico.

2 — As atividades referidas no nimero anterior podem ser desenvolvidas:

a) A titulo gracioso;

b) A titulo remunerado, sendo aplicaveis os regimes constantes da legislacdo da
seguranc¢a social, do Estatuto da Aposenta¢do, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
498/72, de 9 de dezembro, e dos demais regimes especiais, cabendo a
autorizagdo ao 0rgdo legal e estatutariamente competente da entidade em causa.

3 — As atividades previstas no n.° 1 ndo podem em caso algum satisfazer necessidades

permanentes das instituicdes do SCTN.

Artigo 41.°

Direitos de autor e de propriedade intelectual e industrial

1 — Em matéria de direitos de autor e de propriedade intelectual, sdo aplicaveis o Codigo
do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 63/85, de
14 de margo, bem como os regulamentos das entidades contratantes.

2 — Em matéria de propriedade industrial, sdo aplicaveis o regime previsto no Codigo da
Propriedade Industrial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/2018, de 10 de dezembro,

bem como os regulamentos das entidades contratantes.

Artigo 42.°

Mapas e dotacao de pessoal

1 — Cada instituicdo publica abrangida pelo presente capitulo dispde de um mapa de
pessoal em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado ou sem termo, compreendendo o nimero de postos de trabalho na

categoria de investigador auxiliar, investigador principal e investigador coordenador.
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Os mapas de pessoal sdo aprovados, mantidos ou alterados pela entidade competente
para aprovacao da proposta de orcamento.

Os mapas de pessoal referidos nos nimeros anteriores sao ajustaveis a todo o tempo
em fun¢do dos objetivos e planos de desenvolvimento das instituicdes e no estrito

respeito das disponibilidades orcamentais.

CAPITULO IX

Regulamentacio

Artigo 43.°

Regulamentacio

O o6rgdo legal e estatutariamente competente de cada entidade aprova a
regulamentagdo necessaria a execucdo do presente Estatuto, a qual abrange,
designadamente, os procedimentos, as regras de instrugao dos processos € 0s prazos
aplicéveis aos concursos.

No que se refere aos concursos de recrutamento de investigadores, os regulamentos
previstos no nuamero anterior devem abranger a tramitacdo procedimental,
designadamente, as regras de instru¢ao de candidaturas, os prazos, os documentos a
apresentar, os parametros de avaliagcdo, os métodos e os critérios de sele¢@o a adotar,
bem como o sistema de avaliacdo e de classificagdo final.

Nas entidades a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 2.°, a tramitacao
procedimental dos concursos ¢ aprovada por portaria dos membros do Governo

responsaveis pelas dreas da Administragao Publica e da educagao, ciéncia e inovagao.
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ANEXO 11

[a que se refere a alinea b) do artigo 1.°]

Regime comum das carreiras proprias de investigacio cientifica em regime de
direito privado

CAPITULO I

Carreira de investigacio cientifica em regime de direito privado

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regime define as regras comuns das carreiras proprias de investigacao
cientifica em regime de direito privado, aplicaveis nas institui¢des de ensino superior
de regime fundacional, nas entidades publicas empresariais com atividade de
investigacdo e desenvolvimento, bem como nas instituigdes privadas sem fins
lucrativos que integram o sistema cientifico e tecnologico nacional (SCTN), adiante
conjuntamente referidas como «entidades».

2 — As regras previstas no presente regime sao de aplicacdo facultativa, salvo quando
imposto pelo projeto publico financiador e sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

3 — As institui¢des de ensino superior publicas de natureza fundacional que optem por
admitir pessoal em regime de direito privado devem fazé-lo nos termos e observando
0s requisitos e os procedimentos previstos no presente regime, ou adotar um
regulamento das carreiras proprias que defina normas equivalentes as estabelecidas
no presente regime.

4 — O disposto no presente regime ndo afasta a aplicagdo de outras normas, gerais ou

especiais, que disponham em sentido mais favoravel aos investigadores.
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Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente regime aplica-se aos investigadores contratados na modalidade de
contrato de trabalho sem termo.

2 — A contratagdo de investigadores na modalidade de contrato de trabalho a termo, certo
ou incerto, ¢ realizada nos termos do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, ou

nos termos do presente regime.

Artigo 3.°

Categorias da carreira especial de investigacio cientifica

1 — A carreira de investigagdo cientifica é pluricategorial e estrutura-se da base para o

topo, através das seguintes categorias:
a) Investigador auxiliar;

b) Investigador principal;

¢) Investigador-coordenador.

2 — A carreira e as categorias mencionadas no niimero anterior sio apliciveis os
conteudos funcionais previstos nos artigos 4.° a 7.° do Estatuto da Carreira de
Investigacao Cientifica.

3 — Aos investigadores contratados ao abrigo do presente regime que exercem fungdes

em institui¢des de ensino superior sdo aplicaveis as disposi¢des relativas a prestagao
de servigo docente, nos termos dos n.”* 3, 4 e 5 do artigo 8.° do Estatuto da Carreira

de Investigacao Cientifica.
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CAPITULO 11

Recrutamento e vinculacio do pessoal da carreira de investigacao

Artigo 4.°

Recrutamento

O recrutamento de investigadores realiza-se nos termos dos artigos 9.° a 14.° do Estatuto

da Carreira de Investigacao Cientifica.

Artigo 5.°

Regime de vinculagio

Os investigadores sdo contratados na modalidade de contrato de trabalho sem termo, de
acordo com o disposto no Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de

12 de fevereiro, com as especificidades previstas no presente regime.

Artigo 6.°

Periodo experimental

1 — A contratag¢do de investigadores sem termo inicia-se com o periodo experimental.
2 — Os critérios de avaliagao especifica da atividade desenvolvida durante o periodo
experimental sdo comunicados, por escrito, ao investigador, no inicio deste periodo.
3 — Findo o periodo experimental, em fun¢do de avaliacdo referida no numero anterior,
de acordo com os critérios fixados pelo conselho cientifico ou técnico-cientifico e
sob proposta fundamentada aprovada por maioria dos membros do 6rgao legal e
estatutariamente competente da entidade, em efetividade de fungdes, de categoria

igual ou superior e que ndo se encontrem em periodo experimental:

a) Quando for concluido com sucesso, ¢ mantido o contrato de trabalho sem termo,
sendo o tempo de servigo decorrido no periodo experimental contado, para todos

os efeitos legais, na carreira e na categoria em causa, sem prejuizo do disposto
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non.°8;
b) Quando for concluido sem sucesso, cessa a relagdo contratual, apds um periodo
suplementar de seis meses, de que o investigador pode prescindir.

A decisdo a que se refere o numero anterior ¢ comunicada ao investigador até 90 dias
antes do termo do periodo experimental.
Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo estipulado no numero anterior,
a entidade contratante fica obrigada a pagar ao investigador uma remuneragao
correspondente ao aviso prévio em falta.
O periodo experimental ¢ de cinco anos para a categoria de investigador auxiliar e de
trés anos para as categorias de investigador principal e de investigador-coordenador.
Exceciona-se do disposto no nimero anterior a contratacdo de investigadores que
tenha sido precedida por um contrato de trabalho sem termo, na mesma entidade,
incluindo entidades por aquela consideradas como integrantes do seu perimetro
or¢amental, em qualquer uma das categorias de carreira de investigacdo, desde que
o periodo experimental nessa categoria tenha sido concluido com sucesso € na mesma
area cientifica.
Exceciona-se também do disposto no n.° 6 a contratagdo de investigadores que tenha
sido precedida por um contrato de trabalho por tempo indeterminado ou sem termo,
na mesma entidade, na carreira técnica superior, com grau de doutor, desde que
tenham exercido fungdes correspondentes as da carreira de investigagao cientifica e
nas areas cientificas nucleares da respetiva entidade contratante.
A duragdo dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do Decreto-Lei n.® 124/99,
de 20 de abril, e do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, ¢ contada para o
computo da duracdo do periodo experimental exigido para a contratagdo por tempo
indeterminado com vista ao exercicio de fun¢des de investigador, desde que aqueles
contratos tenham sido cumpridos na mesma entidade, incluindo em entidades por
aquela consideradas como integrantes do seu perimetro orcamental, € na mesma area
cientifica.
E condigdo necesséria para passagem a contrato por tempo indeterminado em regime

de ftenure dos investigadores-coordenadores que ndo tenham prestado provas
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publicas de habilitacdo ou agregacdo a obtencdo de um destes graus até ao final do
periodo experimental.

Durante o periodo experimental ndo pode haver lugar a cessagdo do contrato por
iniciativa da entidade, salvo na sequéncia de procedimento disciplinar.

A contagem do periodo experimental suspende-se nos dias de licenca, nomeadamente
por motivos de parentalidade, e de dispensa, nos termos do Cdodigo do Trabalho e da

demais legislagdo aplicavel.

CAPITULO 111

Regime de exercicio de funcoes

Artigo 7.°

Regime de exercicio de funcoes

O investigador exerce as suas fungdes, em regra, em regime de dedicagdo exclusiva,
sem prejuizo de as poder exercer em regime de tempo integral, que corresponde a
uma duracao de 35 horas de trabalho semanal.

A duracdo do trabalho a que se refere o nimero anterior compreende o exercicio de
todas as fungdes do investigador.

O investigador pode exercer as suas fungdes em regime de tempo integral, mediante
celebragdo de acordo com a entidade.

Para os efeitos da dedicacdo exclusiva prevista no n.° 1, o contrato de trabalho deve
prever direitos e deveres equiparaveis aos previstos no artigo 19.° do Estatuto da
Carreira de Investigagao Cientifica.

Ao servigo prestado em fungdes publicas aplica-se o disposto no artigo 21.° do
Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica.

A dispensa de prestagdo de servigo na entidade de origem aplica-se o disposto no
artigo 22.° do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica.

Aos investigadores reformados ou aposentados aplica-se o disposto no artigo 40.° do

Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica.
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8 — No que respeita aos direitos de autor e de propriedade intelectual e industrial, aplica-

se o disposto no artigo 41.° do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica.

CAPITULO IV

Avaliacdo do desempenho

Artigo 8.°

Principios e regras gerais

1 — Os investigadores estdo sujeitos a avaliagdo do desempenho nos termos previstos no
regulamento a aprovar por cada entidade.

2 — 0O regulamento a que se refere o numero anterior ¢ homologado nos termos
legalmente aplicaveis.

3 — A avaliacdo do desempenho deve ser periddica e ocorrer em simultaneo para todos
os investigadores da entidade contratante.

4 —Para o efeito do disposto no presente artigo, os regulamentos aprovados pelas
entidades contratantes devem identificar os procedimentos especificos aplicaveis a
todos os investigadores que ndo tenham completado um ciclo de avaliagdo, ou
tenham interrompido a atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenca grave prolongada
ou outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas, tais
como as relativas ao servico prestado em fungdes publicas.

5 — A recusa de participagao no processo de avaliacao determina:

a) A impossibilidade de requerer e obter dispensa de prestagdo de servigo na
entidade de origem,;
b) A atribuicdo de uma avaliacdo do desempenho negativa.

6 — A avaliagdo do desempenho subordina-se aos seguintes principios:

a) Orientacdo, visando a melhoria da qualidade do desempenho dos investigadores;
b) Consideracdo de todas as vertentes da atividade dos investigadores, na medida

em que elas lhes tenham, em conformidade com a lei e o presente regime, estado
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afetas no periodo a que se refere a avaliacdo, em conformidade com a legislacao
aplicavel e o presente regime;

Consideracao da especificidade de cada area cientifica;

Consideracdo dos processos de avaliacdo conducentes a obtencdo pelos
investigadores de graus ou titulos académicos para o exercicio de fungdes de
coordenagao cientifica no periodo em apreciacgao;

Consideracao dos relatorios produzidos no periodo em apreciagdo no
cumprimento de obriga¢des decorrentes do presente regime e da sua avaliagao;
Responsabilizagdo pelo processo de avaliagdo do 6rgdo legal e estatutariamente
competente da entidade contratante;

Realizacdo da avaliagao pelos o6rgaos cientificos da entidade contratante, através
dos meios considerados mais adequados, podendo recorrer-se a colaboracao de
peritos externos;

Realizagdo perioddica, em ciclos minimos de trés em trés anos;

Apresentacdo dos resultados da avaliagdo do desempenho expressa numa
mencao reportada a uma escala ndo inferior a quatro posigdes, que evidencie o
mérito demonstrado;

Homologacao dos resultados da avaliacdo do desempenho pelo orgdo legal e
estatutariamente competente da entidade contratante, assegurando um justo
equilibrio da distribui¢ao desses resultados, em obediéncia ao principio da
diferenciagdo do desempenho;

Previsdo da audiéncia prévia dos interessados;

Previsao da possibilidade de os interessados impugnarem judicialmente, nos
termos gerais, o ato de homologagao e a decisao sobre a reclamagao;

Aplicacdo do regime de imparcialidade equiparavel ao previsto para os

investigadores no regime de direito publico.
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Artigo 9.°

Efeitos da avaliacio do desempenho

1 — A avaliacao do desempenho positiva € uma das condigdes que deve ser satisfeita para:
a) A confirmacdo da contratacdo sem termo dos investigadores, findo o periodo
experimental a que estejam sujeitos;
b) A alteragdo do posicionamento remuneratorio do investigador para a posicao
remuneratoria imediatamente seguinte aquela em que se encontra.
2 — A atribui¢do de duas avaliagdes consecutivas com a men¢ao de Inadequado durante
um periodo de seis anos na avaliacdo de desempenho implica a instauragdo, pelo
orgdo legal e estatutariamente competente, de processo disciplinar especial de

averiguacoes.

Artigo 10.°

Alteracio do posicionamento remuneratorio

1 — A alteragdo do posicionamento remuneratorio tem lugar nos termos regulados por
cada entidade e realiza-se em funcdo da avaliacdo do desempenho.

2 — O regulamento deve prever a obrigatoriedade da alteracdo do posicionamento
remuneratorio sempre que um investigador, no processo de avaliagdo do
desempenho, tenha obtido, durante um periodo de seis anos consecutivos, a mengao
maxima.

3 — O regulamento pode prever ainda um mecanismo de acumulacao de pontos que

permita a alteracdo de regime remuneratorio.

Artigo 11.°

Remuneracao

1 — O regime remuneratorio dos investigadores ¢ definido por regulamento aprovado

pela entidade contratante, nao podendo a base de cada categoria ser inferior a prevista
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no diploma que estabelece o regime remuneratorio aplicavel aos investigadores com
vinculo de emprego publico.
2 — A remuneracao dos investigadores pode ser acrescida de um prémio de mérito, nos

termos do regulamento aprovado pela entidade contratante.

CAPITULO V

Outros investigadores especialmente contratados

Artigo 12.°

Investigadores doutorados visitantes

1 — Para além das categorias enunciadas no n.° 1 do artigo 3.°, podem ainda ser recrutados
investigadores doutorados, vinculados a entidades nacionais ou estrangeiras, ou
reformados ou aposentados de entidades estrangeiras, cuja colaboracao se revista de
interesse e necessidade para a entidade contratante.

2 —Os investigadores doutorados visitantes sdo admitidos, por convite, de entre
individualidades de reconhecida competéncia e assinalavel prestigio na area ou areas
cientificas a que o recrutamento se destina.

3 — O convite deve ser:

a) Fundamentado num relatério proposto por, pelo menos, dois investigadores ou
docentes de carreira da area ou das areas cientificas a que o recrutamento se
destina;

b) Aprovado por maioria simples dos membros do 6rgio legal e estatutariamente
competente da entidade contratante, em efetividade de fung¢des, de categoria
igual ou superior e que nao se encontrem em periodo experimental;

c) Autorizado pelo orgdo legal e estatutariamente competente da entidade
contratante.

4 — O convite a que se refere o presente artigo e a respetiva fundamentagdo devem ser
publicitados e mantidos de acesso publico pela instituicao contratante.

5 — Os investigadores doutorados visitantes desempenham as fungdes correspondentes as
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da categoria da carreira de investigacdo para a qual, de acordo com o respetivo
conteudo funcional e de entre as categorias enunciadas no n.° 1 do artigo 3.°, forem
contratados, designando-se, conforme o caso, investigadores auxiliares visitantes,
investigadores principais visitantes ou investigadores-coordenadores visitantes.

6 — Os investigadores doutorados visitantes sdo contratados a termo resolutivo ao abrigo
do Cédigo do Trabalho, pelo prazo maximo de trés anos, ndo renovavel, com
fundamento na execu¢dao de servigo determinado, precisamente definido e nao
duradouro, e auferem a remuneragdo correspondente a da categoria da carreira de
investigagdo para a qual, de entre as categorias enunciadas no n.° 1 do artigo 3.°, forem
contratados.

7 — A duragao dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo nao ¢
contada para o coOmputo da duracdo do periodo experimental exigido para a
contratacdo sem termo com vista ao exercicio de fun¢des de investigador ou de
docente.

8 —E aplicavel aos investigadores doutorados visitantes em instituigdes de ensino
superior publico o disposto nos n.”® 1, 3 e 4 do artigo 8.° do Estatuto da Carreira de

Investigacao Cientifica.

Artigo 13.°

Investigadores doutorados convidados

1 —Os investigadores doutorados convidados sdo contratados para atividades
exclusivamente associadas a execugdo de projetos de investigacao.

2—-A remuneragdes dos investigadores doutorados convidados ¢ assegurada,
preferencialmente, através de acordos ou contratos de financiamento de projetos de
investigacao celebrados pela entidade contratante.

3 — Os investigadores doutorados convidados sdo selecionados de entre titulares do grau
de doutor e mediante critérios previsto em regulamento a aprovar por cada entidade
contratante e considerando critérios estabelecidos pela entidade financiadora.

4 — A selecdo de investigadores doutorados convidados deve ser fundamentada e
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autorizada pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente da entidade.

5 — Os investigadores doutorados convidados desempenham as fungdes correspondentes
as da categoria da carreira de investigacdo para a qual, de acordo com o respetivo
contetdo funcional e de entre as categorias enunciadas no n.° 1 do artigo 3.°, forem
contratados, designando-se, conforme o caso, investigadores auxiliares convidados,
investigadores principais convidados ou investigadores-coordenadores convidados.

6 — Os investigadores doutorados convidados sdo contratados a termo resolutivo ao
abrigo do Codigo do Trabalho, pelo prazo maximo de trés anos, ndo renovavel, com
fundamento na execuc¢do de servigo determinado, precisamente definido e nao
duradouro, e auferem a remuneragao correspondente a da categoria da carreira de
investigacao para a qual, de entre as categorias enunciadas no n.° 1 do artigo 3.°, forem
contratados.

7 — A duragao dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo ¢ contada
para o computo da duragdo do periodo experimental exigido para a contratagdo sem
termo com vista ao exercicio de fungdes de investigador ou de docente, desde que
aqueles contratos tenham sido cumpridos na mesma entidade, incluindo em entidades
por aquela consideradas como integrantes do seu perimetro or¢gamental, € na mesma

area cientifica.

Artigo 14.°

Investigadores doutorandos

1 — As entidades referidas no n.° 1 do artigo 1.° podem contratar investigadores
doutorandos para que desenvolvam atividade de investigagdo cientifica conducente a
obteng¢do do grau de doutor.

2 — Os investigadores doutorandos sao selecionados de entre titulares do grau de mestre
ou do grau de licenciado que estejam a frequentar, ou venham a frequentar até a data
da outorga do contrato, um ciclo de estudos de doutoramento na area ou areas
cientificas a que se destine a contratacao.

3 — A selecdo de investigadores doutorandos deve ser fundamentada e autorizada pelo
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orgdo legal e estatutariamente competente da entidade contratante.

Os investigadores sdo contratados a termo resolutivo ao abrigo do Codigo do
Trabalho, pelo prazo maximo de quatro anos, ndo renovavel, com fundamento na
execucao de servigo determinado, precisamente definido e ndo duradouro.

A duragdo dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo pode
suspender-se nos dias de licenga, nomeadamente por motivos de parentalidade, e de
dispensa, nos termos do Codigo do Trabalho e da demais legislacao aplicavel, quando
o financiamento assim o permita e mediante acordo entre o investigador e a entidade
contratante.

A duracao dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo nao ¢
contada para o computo da duracdo do periodo experimental exigido para a
contratacdo sem termo com vista ao exercicio de fun¢des de investigador ou de

docente.

Artigo 15.°

Assistente de investigacao

As atividades de investigacao podem também ser asseguradas, a titulo excecional,
por pessoal especialmente contratado, designado por assistente de investigacao.

Ao assistente de investigagdo cabe participar, desenvolver e executar projetos de
investigacdo e desenvolvimento, sob orientacdo de um investigador doutorando ou
doutorado.

Os assistentes de investigacao sao selecionados de entre titulares do grau de mestre
ou do grau de licenciado na area ou nas areas cientificas a que se destine a
contratacdo, mediante critérios previstos em regulamento a aprovar por cada entidade
contratante e considerando os critérios estabelecidos pela entidade financiadora.

A selecdo de assistentes de investigacao deve ser fundamentada e autorizada pelo
orgao legal e estatutariamente competente da entidade contratante.

Os assistentes de investigacdo sdo contratados a termo resolutivo ao abrigo do

Codigo do Trabalho, pelo prazo méximo de dois anos, ndo renovavel, com

50



ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

fundamento na execucdo de servico determinado, precisamente definido e ndo
duradouro, e auferem, até a entrada em vigor do diploma que defina o regime
remuneratorio dos investigadores, a remuneragdo estabelecida nos termos do
regulamento aprovado pela entidade contratante.

A duracdo dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo pode
suspender-se nos dias de licenca, nomeadamente por motivos de parentalidade, e de
dispensa, nos termos do Codigo do Trabalho e da demais legislagdo aplicavel, quando
o financiamento assim o permita e mediante acordo entre o investigador e a entidade
contratante.

A duragdo dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo nao ¢
contada para o computo da duracdo do periodo experimental exigido para a
contratacdo por tempo indeterminado com vista ao exercicio de funcdes de

investigador ou de docente.

CAPITULO VI

Regulamentacio

Artigo 16.°

Regulamentacio

O orgao legal e estatutariamente competente de cada entidade aprova a
regulamentagdo necessdria a execucdo do presente regime, a qual abrange,
designadamente, os procedimentos, as regras de instru¢ao dos processos e os prazos
aplicéveis aos concursos.

No que se refere aos concursos de recrutamento de investigadores, os regulamentos
previstos no nuamero anterior devem abranger a tramitacdo procedimental,
designadamente, as regras de instru¢do de candidaturas, os prazos, os documentos a
apresentar, os parametros de avaliagdo, os métodos e os critérios de sele¢do a adotar,

bem como o sistema de avaliagado e de classificacao final.
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ANEXO III

[a que se refere a alinea c¢) do artigo 1.°]

Regime transitorio da carreira de investigacio cientifica

Artigo 1.°
Técnicos superiores doutorados que exercem funcoes da carreira de investigacio

cientifica

1 — Compete ao Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagdo, em articulagio com os
membros do Governo que tutelam as varias entidades do sistema cientifico e
tecnologico nacional (SCTN), a abertura dos concursos para a integracdo na carreira
de investigagdo cientifica dos técnicos superiores doutorados, no prazo de trés meses
apos a entrada em vigor do novo Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica, cujo
descritivo funcional corresponda ao da carreira de investigacdo em area cientifica da
instituicdo a que pertencem e que a data da publicacdo do presente regime nesta
exercam fungdes, previamente comprovadas pelo conselho cientifico da instituicao
onde as exercem.

2 —Estas fungdes sdo seguidamente avaliadas por uma comissdao independente,
constituida por trés membros externos a institui¢ao, a qual determina a abertura de
todos os concursos, tendo em consideragao:

a) O conteudo funcional de cada categoria, constante do Estatuto da Carreira de
Investigacao Cientifica;

b) As fungdes efetivamente desempenhadas;

¢) O curriculum vitae.

3—-0Os mapas de pessoal das instituicdes sdo automaticamente ajustados para
corresponder as necessidades permanentes reconhecidas.

4 — Para os efeitos previstos na carreira de investigagdo cientifica, o tempo de servigo ¢

contabilizado desde o momento em que os técnicos superiores doutorados passaram
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a prestar funcdes cujo descritivo funcional corresponda ao da carreira de investigacao
cientifica, em area cientifica da instituicdo a que pertence.

5 — O presente artigo aplica-se aos técnicos superiores doutorados dos Laboratorios do
Estado, da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, IP, das institui¢gdes do ensino
superior e de outras entidades do SCTN que preencham os requisitos necessarios ao

ingresso na carreira de investigacao cientifica.

Artigo 2.°

Regulamentacio

O Governo procede a regulamentacdo necessaria a aplicagdo do presente regime

transitorio.
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