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Diploma:
O Propostadelein.®__ /Xl ¥ Projeto de lei n.° _431 /Xl OProposta de alteracao

Identificag&o do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeiréio, n° 5

Local Marinha Grande
Cédigo Postal 2430 — 274

Enderego Electrénico stiv@sapo.pt

Contributo: Projecto de Lei n.° 431/XIll — Procede a décima primeira alterac#io a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro,
que aprova o Cédigo do Trabalho, flexibilizando a licenga parental exclusiva do pai e alargando o gozo da
licenga parental complementar e da licenga para assisténcia a filho aos avés (CDS-PP).

Esta Organizag3o Sindical considera que as questdes da conciliagio da vida familiar e pessoal com a vida
profissional sdo fundamentais para a promog&o da igualdade entre mulheres e homens no trabalho e na familia.

No entanto, consideramos que n#o basta intervir ao nivel do alargamento dos direitos de protegdo na parentalidade,
sendo igualmente essencial abordar outras dimensdes igualmente fundamentais do problema, como sejam as formas
de organizag&o do tempo de trabalho que s&o hoje claramente inconcilidveis com o exercicio de uma parentalidade
responsavel ou a discriminac@o das mulheres (sobretudo em idade fértil) no acesso e manutengdo do emprego e na

progress@o profissional, bem como a discriminagdo dos homens que pretendem exercer os seus direitos de
parentalidade.

De qualquer forma, esta Orgénizagao Sindical considera que o alargamento da licenga parental exclusiva do pai &
um passo positivo o sentido de uma maior partilha das responsabilidades familiares entre mulheres e homens.

N&o podemos, porém, deixar de sublinhar que as licengas de parentalidade s&o (e devem continuar a ser)
contabilizadas em dias uUteis e n8o em dias de calendario, como parece pretender-se na proposta de alteragsio dos
n°s 1 e 2 do artigo 43°.

Em segundo lugar, recordamos que o alargamento da licenca parental exclusiva do pai implica também a alteragso
do regime da proteg&o social na parentalidade, de forma que os subsidios concedidos nestes casos sejam alargados
aos novos perfodos de concessao da licenga.

No que diz respeito ao alargamento dos direitos dos avos, esta Organizacso Sindical discorda completamente de
quaisquer medidas que visem a transfer@ncia de responsabilidades e direitos parentais para os avos. O papel dos
pais juntos dos filhos é insubstituivel e n&o compete 2 lei viabilizar ou potenciar situagdes em que as méies e os pais
possam ver-se constrangidos ou pressionados a abdicar deste seu papel em favor de terceiros, mesmo que sejam os
avos. Os avés tém sem duvida um importante papel na vida dos seus netos, mas é um papel subsidiario do dos pais,
inteiramente voluntario, que pertence ao dominio dos afetos e nfo das obrigagfes legais.

Em conclus8o, esta Organizag8o Sindical considera positivo o alargamento da licenga parental exclusiva do pai,
desde que contabilizada em dias uteis e pagamento do correspondente subsidio relativamente a todos os Qias da
licenca, e manifesta total discordancia em relag&o ao alargamento de direitos aos avés em matéria de parentalidade.
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