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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lein® __ /XIII (...%) X Projecto de lei n° 177/XIII (1%) Proposta de alteragéio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissio Sindical do SITE — Norte da empresa Jado Ibéria -Produtos Metalomacénicos Soc.
Unipessoal, Lda

Morada ou Sede: Estrada Nacional 101, Vila Nova
Local : Nogueira - Braga
Codigo postal: 4715 - 214

Contributo:

Aplaudimos iniciativas legislativas que, tal como esta, tenham como escopo reforgar os direitos de
maternidade e paternidade dos trabalhadores para que estes possam livremente realizar a sua
insubstituivel agdo de pais, a qual implica a promogao e o alargamento das possibilidades e formas de
conciliagdo, o que hoje passa inevitavelmente por uma maior partilha de responsabilidades entre
mulheres e homens no pleno respeito pelo principio da igualdade na familia e no trabalho.

No entender da Comissdo Sindical; a partilha de responsabilidades entre mulheres e homens, mies e
pais, logo desde os primeiros meses de vida da crianga € um principio fundamental e incontornavel na
perspetiva da plena igualdade entre mulheres e homens e como impulso para a mudanga relativamente
aos papeis que ambos desempenham no trabalho e na familia. Sem prejuizo daqueles direitos das
mulheres que resultam estritamente da sua fungdo bioldgica, ndo vemos razio para que todos os
demais direitos (nomeadamente todas as licengas e dispensas no ambito da maternidade/paternidade)
ndo sejam livremente partilhadas entre a mie e o pai por sua exclusiva decisdo, dando aos homens
mais oportunidades de se envolverem no cuidado dos filhos e s mulheres liberdade para darem maior
atengdo a sua carreira profissional, sem estarem amarradas a periodos injustificadamente prolongados
de licenga obrigatdria. S6 a livre deciséio quanto ao modo de partilhar licengas e dispensas no 4mbito
da maternidade/paternidade permitir atenuar, e a seu tempo até eliminar, as discriminagdes de que
mulheres e homens séo alvo nas empresas em fungdo das suas responsabilidades familiares,

Neste enquadramento, a Comissao Sindical concorda com o Projeto em apreciagdo, especialmente no
que diz respeito:

- & criagdo da licenga de prematuridade, a qual deve no entanto ser igualmente atribuida as mées e aos
pais:

- a0 alargamento do periodo de licenga parental inicial até aos 210 dias, com a ressalva de que esta
deve ser livremente partilhada entre ambos os progenitores, salvaguardando-se obviamente o periodo
de resguardo exclusivo da mie:

- a0 aumento dos valores dos subsidios atribuidos no 4mbito destas eventualidades.

Congratulamo-nos com a apresentagdo deste Projeto € faz votos para a sua aprovagdo, mas esperando
que seja dada maior e melhor atengfo neste 4mbito a promog&o e concretizagdo do principio da livre
partilha de responsabilidades entre mulheres e homens no cuidado dos filhos, sem o qual ser4 muito
dificil de concretizar a plena igualdade na familia e no trabalho.
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