A Comissdo Parlamentar de Trabalho e Seguranca Social

Exm.os(as) Sr.s(as)

Junto enviamos Pareceres relativos aos Projectos de Lei n.2 713/XIll, n.2 714/XIIl, n.2 715/XIlIl e
n.2 716/XIII.

Sem mais de momento, queiram aceitar os nossos melhores cumprimentos.

Maria de Lurdes Santos
Coordenadora da Direcc¢do Distrital de Coimbra do SPRC
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Contributo: __ PROJETO DE LEI N° 714/XIll: Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o
cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os
mecanismos da adaptabilidade individual e do banco de horas individual, procedendo a 137 alteragéo a Lei
712009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho (PCP) - Separata n°® 80, DAR, de 18 de Janeiro de
2018-

Os modos de organizagéo do tempo de frabalho tém importéncia fundamental na vida dos frabalhadores e os regimes de
adaptabilidade, bancos de horas e horérios concentrados tém contribuido para a degradagéo da sua qualidade de vida, reduzindo
discricionariamente o seu tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos inferesses das empresas e da sua competitividade
o trabalho invade cada vez mais a esfora pessoal e familiar e o tempo disponivel dos trabathadores, em violagéo do comando
constitucional segundo o qual todos os frabalhadores tém direito «a organizagdo do trabatho em condigbes socialmente
dignificantes, de forma a facuttar a realizagédo pessoal e a permitir a conciliagédo da actividade profissional com a vida familiar»
(artigo 59° 1n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, concordamos plenamente com a afteragéo dos regimes de organizagéo do tempo de trabalho,
nomeadamente através da revogacdo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas individual, conforme
proposto neste Projecto, uma vez que estas modalidades s&o especialmente gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas
na refagéo laboral desfavorével ao trabafhador que torna estes acordos individuais muito faceis de alcangar por presséo da
entidade patronal,

Da mesma forma, concordamos com a consagragéo do especial dever de proporcionar ao trabalhador condigbes de trabalfio que
favoregam a conciliagdo e também com a proibigéo de ufilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagéo e/ou
alargamento do horério dle trabalho, dentro e fora do focal de trabalho.

Data _ Coimbra, 08 de Fevereiro de 2018

Assinatura




