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APRECIAGAO
|- Na Gensralidade

Em termos gerais. ests Organizagho Sindical vé como pasitive a actividede legisiativa que, de forma
coerente @ harmmonizada, facilite a utilizagBo des qualificagdes profissionsls no espago comunitano e
internacional.

Como ¢ do conhecimento geral, uma des grandes Emitagles & crculaglo de pessoas consiste na
impossibiidade peatica de. ndo raras vezes, ser possivel obter equivaiéncia entre as qualificagdes ohtidas
nos paises de ongem e as que sfo reconhecidas nos pafses do estsbelecimento. Essa hmitagdo,
onginariamente stnbuida &§ desconformidade estrutural entre os divercos sistemas de qualficac8o nacionass,
tem vindo de alguma forma a esbater-ze, em funcfio da eplicagdo de diversos instrumenios SurOpeus que
facititam, quer o reconhecimento transnacional das qualificagdes, quer & sus equivaiéncia ou transferéncla
Falamos, neste caso, do Quadro Europeu de Qualificagdes. do Satema de Créditos de Ensino 8 Formaglo
ou da Carteire Profissional Europsaia.

Estes sistemas de qualificacRo, aliados 3o sistema de obtencfio de competéncias por via do ensino, da
formagdo profissional ou do reconhecimento e validacio de competéncias por via da experiéncie
profissional, podem constituir uma importante plataforma de valorizagdo e utlizaglo transnacional das
capacdsde e qualificagdes de cada rabalhador

Nesse senlido, a integraciio que & proposta da lei faz, de alguma forma, dos referidos instrumentas, no
ordenamento jurldico nacional e @ sus trensposigio para as profisstes regulamentadas pode revalar-se
positivo

Iguaimente positiva é 8 tendéncis para a8 clarificagdo de procedimentos, por um lado 6, par outro, pare a
simplificag8o dos mesmos, aliviando os trabalhadores que usufruem dests regulamentaglo de. muisas
vezes dasnecessarios, esforgos burocrébcos

Por fim, a inclus8o do mecanismo de alerta de actvidsdges probidas ou interditas, do sistema de
reconhecimento de estigio profissional, ¢o centro de assisténcia ou da contribuiglo para a constituicio da
base de dados europeia sobre profissdes regulamentadas, parecem-nos importantes contributos para ©
funcxonamanto, trangparéncis e celerdade do sistema

Contudo. mdependentemente dos avangos que aigumas destas novaples podem reflectir esta
Organzagao Sindical, entende que deve mantestar aiguns cuidados refativamente as seguintes questbes.

e A faciilag3o e clarficacio do processo de reconhecimento, equivaléncia e exarcicio de profissbes
regulsmentadas por cidadaos onundos de outros estados, ndo pode, em qualquer caso, constiuir
uma discnminaglo refatvamente 80 acesso &8s mesmas profissdes pelos cidadiios nscionais;

o A atribuigdo da aulnrizagio de exercicio de determinadas profissfes deve ter em conta o intsresse
publico, a ordem, seguranga e 2 salde piblicas dos cidaddos qua wlilzem 03 servicos prestados
petos profissiongis estrangesos.

e A utiizacho da lingua portuguess e @ identficac3o com a8 cultum sutdctone, devem conshitur
requisitos de acesso an exercico dag diversas profissdes.

e O alargemento do acesso ao exescicio de profissdes reguiamentadas por rabathadores de outras
estados, ndo dave, mesmo que indirectamente, contribuir para @ fragilizacio dos profissionais
naciongis na area.

I} - Na espsaciafidade
Na especipidede, vem a esta Organizagdo Sindical propor 0 seguinte.

a) Na slinea d) do n® 1 do artigo 5° adicionar a “prestacho do cuidsdos 8 Kosos © pessaas
incapazes’ no rol de actividades previatas



A especal siuaglo de fragilidade e expasigio a0 perigo das pessoas visadas na proposta, justificam, 8
nosso vef. o cuidado em causs. uma vez que sdo cada vez mass conhecidos ¢asos de 8buso nesta matéria
e que colocam em causa o interesse gesal, a8 segurance e 8 satde puhlicas.

f No artigo 8° ns 4 e 5, a possibilidade da promogag8o sucessive do prazo de decisfio, pode
frustrar & tentativa de se stnbuir mator celeridade e simpiicidade a0 prOCESsO.

1 A integragio, no n® 11 do artigo 6 °, da figura do “deferimento tacito® pode, nalgumas situaghas,
resultar em graves desconsidaragbes do interesse geral, ds seguranga e saude pudlicas

Nesto sentido, esta Organizago Sindical defende que. @ imagem do que sucede noubos casos em que
podem esiar em causa relevantes valores juridicos, socias e humanos, que N80 seja aplicavel a regra do
“defetimento tacito®
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