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Contributos do Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao para apoio a apreciacao da Peticao
inframencionada pela Comissao de Educacao e Ciéncia

Peticao n.2 8/XVI/1.2 — Recuperagao do tempo de servi¢co congelado e ainda nao contabilizado
para efeitos de carreira

I. Dainiciativa

A Peticao em apreco, da iniciativa da FENPROF - Federacao Nacional dos Professores, tem por
objetivo a recuperacgao do tempo de servico congelado e ainda ndo contabilizado para efeitos de
carreira.

A FENPROF, ao abrigo do disposto na Lei n.2 43/90, de 10 de agosto, na sua redacao atual,
peticiona a Assembleia da Republica que discuta e aprove iniciativas que permitam recuperar os
6 anos, 6 meses e 23 dias, entendendo que, tal deve suceder de forma faseada, em 3 anos
sucessivos, a iniciar desde ja.

A FENPROF fundamenta a Peticao em apreco, na alegada intransigéncia do Governo em nao
recuperar 2393 dias de servico trabalhados e que permanecem por contar ap6s a publicacao do
Decreto-Lei n.274/2023, de 25 de agosto. Salientando, ainda, que a situacao configura uma clara
discriminacao dos docentes do Continente relativamente aos pares das regides autdbnomas dos
Acores e da Madeira e a generalidade das carreiras da Administracao Pablica.

II. Apreciacao critica

Relativamente a Peticao da FENPROF, cabe, desde logo, referir que a mesma se mostra inoportuna
face a atual conjuntura.

Com efeito, o XXIV Governo Constitucional, para além de outras medidas de valorizacao e de
reconhecimento da importancia dos docentes no seio da sociedade portuguesa, assumiu como
compromisso estratégico, no ambito da educacao, a valorizagao profissional dos docentes em
exercicio de fungbes nos Agrupamentos de Escolas e nas Escolas ndo Agrupadas, de modo a
elevar a sua motivagao para a prestacao de um servico educativo de qualidade, bem como a
devolver a escola pablica a serenidade, o rigor e o planeamento de que necessitam para a
prossecuc¢ao da sua missao.

Nesse sentido, o Governo entendeu deixar expressamente consagrado no seu Programa a

recuperacao integral do tempo de servico perdido dos professores, a ser implementada ao longo
da legislatura, a razao de 20% ao ano.
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Com o propésito de dar cumprimento ao previsto no paragrafo anterior, as areas governativas da
educacao, ciéncia e inovacao e da Administracao Puablica elaboraram uma proposta de
recuperacao do tempo de servico ainda nao contabilizado (2393 dias) destinada aos docentes
abrangidos pelos dois periodos de congelamento (entre 30 de agosto de 2005 e 31 de dezembro
de 2007 e entre 1 de janeiro de 2011 e 31 de dezembro de 2017), a ser implementada ao longo da
legislatura.

Com efeito, na proposta apresentada, sem esquecer as legitimas expetativas dos docentes de
uma recuperacao célere e integral dos 2393 dias de tempo de servico congelado, optou-se por um
modelo assente na forma de recuperacdo e no calendario em que a mesma poderia decorrer, de
forma a distribuir no tempo os impactos orcamentais que lhe estdao associados, num quadro de
sustentabilidade e de compatibilizagao com os recursos disponiveis.

A referida proposta foi submetida a negociacao coletiva com as organiza¢cbes sindicais
representativas dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
nos termos do artigo 350.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢bes Pablicas, aprovada em anexo a
Lein.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual.

Em resultado dessas negociacdes, foi possivel chegar a acordo com sete organizacdes sindicais
para uma recuperacao dos 2393 dias de tempo de servico de forma faseada nos seguintes termos:
a) Em1de setembro de 2024, 599 dias;
b) Em1dejulho de 2025, 598 dias;
¢) Em1ldejulho de 2026, 598 dias;
d) Em1ldejulho de 2027, 598 dias.

No referido acordo, também ficou salvaguardado que todos os docentes sujeitos ao
congelamento, independentemente do periodo em que iniciaram fungdes, terdo direito a
contagem desse tempo, sendo a recuperacao efetuada na propor¢ao de 25% e de acordo com a
calendarizagao fixada no paragrafo anterior.

Por outro lado, considerando que os docentes, em virtude da recuperacao do tempo de servico,
poderiam nao reunir os demais requisitos legais na data em que cumpririam o médulo de tempo
de servico, foram criados mecanismos adicionais para facilitar essa progressao, com efeitos
remuneratérios reportados ao 1.2 dia do més seguinte aquele em que completam o respetivo
modulo de tempo de servigo.

A este proposito, importa realcar que a proposta apresentada nao contempla qualquer medida de
compensacgao para os docentes sujeitos ao congelamento e que ja se encontrem no topo da
carreira (10.2 escalao), por se tratar de uma reivindicacao que extravasa o objeto da medida de
recuperacao do tempo de servico congelado para efeitos de progressao na carreira, que nao se
aplica aos docentes que ja se encontram no 10.2 escaldo. E, também porque uma medida dessa
indole poderia criar um precedente para que outros profissionais de outras carreiras também
viessem reivindicar uma medida semelhante, o que poderia pér em causa a sustentabilidade das

finangas publicas.
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Como também nao contempla medidas mais céleres de descongelamento do tempo de servico
para docentes posicionados nos 8.2 e 9.2 escaldes, cuja totalidade do tempo de servico nao seja
possivel de recuperar, por se encontrarem proximos da idade de aposentacao, pelos motivos
expressos no paragrafo anterior.

Esse foi um dos motivos que levou cinco organizagdes sindicais, incluindo a FENPROF, a nao
subscreverem o acordo e a solicitarem negociacao suplementar, ao abrigo da legislacao em vigor.

De todo 0 modo, parece-nos que o acordo alcancado vai ao encontro das expetativas da maioria
dos docentes e permite repor a normalidade no desenvolvimento da carreira docente, a qual se
pretende valorizada e com profissionais motivados para dar resposta aos complexos desafios
gue a sociedade e os alunos lhes impdem, através da recuperacao desse tempo de servico ha
muito reivindicado por estes profissionais e que agora lhes é devolvido, de uma forma faseada e
plurianual, atentos os inevitaveis impactos orcamentais que a implementacao de tal medida
acarreta.

Refira-se igualmente que, nas reunides de negociacdo sindical, foi veiculada a intencdo do

Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao de promover uma nova negociacdo relativa ao
Estatuto da Carreira Docente.

Gabinete do Ministro da Educacao, Ciéncia e Inovagao.
Lisboa, 11 de junho de 2024.
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