.cacao Nunes

De: ‘Sindicato Alimentagao Norte [sindicatoalimentacaonorte@gmail.com]
Enviado: segunda-feira, 19 de Margo de 2012 11:47
Para: ‘ Comissado 10% - CSST XIl
Assunto: PARECER a proposta de Lei n.° 46/Xll que "procede a terceira reVIsao do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro”
Anexos: parecer.JPG
‘ , ASSEMBLEIA DA REPURLICA

A . . : Divisio dir Apoio an Cominnoes
Comisséo de Seguranca Social e Trabalho ' - CSST
Assembleia da Republica ' N Onico_ALS 652 |
Palacio de Sao Bento ~

N niraaa Hég N |)6.’7A
1249-068 Lisboa | entract by v o 181 5172

Exmos. Senhores

Em anexo enviamos o Parecer deste Sindicato a proposta de Lei n.° 46/)(” que procede a
terceira revisdo do Codlgo do Trabalho aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
Feverelro

Com os melhores cumprimentos,

A Direccio do Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Alimentacio do Norte
Rua Formosa, n° 223 ‘

4000-251 PORTO

Telefone - 222081189

Fax - 222009723

Email - smchcatoahmentacaonmte(cD gmaﬂ com




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (2)
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao €6digo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagfio dos despedimentos e a destrui¢iio da contratagéo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag8o do descanso compensatério, a redugéo da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminacg&o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a reduc@o das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

- Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteracdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio. ‘

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade; reduzir os saldrios e outras formas de
retribuiciio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados € dias,
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢éo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. T '
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