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Exmo. Senhor

Dr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Reptblica
Assembleia da Repiblica

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA Palacio de S. Bento
Gabinste do Presidente 1249-068 Lisboa
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Classificagio
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Da
@J_O&/& N/Ref. 0455/A.COORD/NR/Lisboa, 05-07-2018

Sealad Presidente

No quadro da discussdo publica sobre a Proposta de Lei n.2 136/XIll/3.2 (GOV), a CGTP-IN
promoveu uma ampla auscultagdo dos trabalhadores relativamente aos objectivos do
diploma e aos impactos que 0 mesmo pode ter para a vida dos trabalhadores, das suas

familias e do desenvolvimento do pals.
Neste sentido, e tendo presente que a discussdo publica do diploma termina no dia 12 de
Julho, vimos por este meio sclicitar uma reunifio ao Senhor Presidente, na manh3 deste dia,

na hora que considerar mais adequada, para expor a nossa visdo sobre o assunto e proceder 3

entrega oficial dos respectivos pareceres.

L ad
Na expectativa da sua resposta, apresentamos os nossos melhores cumprimentos, truchoun t""’!

Arménio Carlos
Secretdrio-Geral

Rua Vitor Corden, 1-2.° - 1249-102 Lisboa - Portuga! - Tel: +351.21.323 65 00 - Fax: ;-351.21.323 66 95 - e-mall:cotp@colp.pt




Confederagdo Geral dos Trabathadores Portugueses

Exmo. Senhor

Dr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Republica
Assembleia da Republica

Palacio de S. Bento

1249-068 Lisboa

N/Ref? 450/AREIV/EC/Lisboa, 12.07.2018

Assunto: Envio de pareceres

San oy .%‘f! i deute

A

Entregamos a Vossa Exceléncia 749 Pareceres referentes a “Proposta de Lei n®
136/X11/32 (GOV)”, aprovados em reunides de drgdos sindicais e plendrios de

trabalhadores.
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Com os melhores cumprimentos, "\‘lu\ﬁ&u\ qa,_sroaﬁ‘
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Arménio Carlos
Secretario-Geral

Rua Vitor Cordon, 1-2.% - 1249-102 Lisboa - Portugal - Tel.: +351.21,323 65 00 - Fax; +-351.21.323 66 95 - e-mail:cgip@cgtp.pt




Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.? (GOV) D Projecto de lein.® ___ /Xl {....?) D Proposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
CoriSHan  Sindiat A  CaETatoRUS - faoace ad

A QQQ@.AOA‘AS , 3 A

Morada ou Sede:

AV, JAZeo D& Gama |, J410

Local I/, AJ. GA\\A
Cédigo Postal 4430 - 24(‘5 V- N Ga CA

Enderego Electrénico __Eas—rAn O &HUS @ CarsranO®US or

Contributo;

A Proposta de Lei n.0 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacao, € 0 Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencBes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego €

também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicave! as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabatho temporario e de prestagdo
de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,

baixos salarios e menos direitos;
Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,

permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao remuneratoria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagtes laborais a favor do patronato,

em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacao sindical, ou associagio de empregadores, etc.




Data;
APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XIil/3.2 (GOV)D Projecto de lein.° Mil{....8) D Proposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
_Corty 5SSk DE TOaGKCHA D00E3  (IA  CAETANOHUS -
Laere c.AMAS, SA . i}

Morada ou Sede:

_AV. _ /asca DA _GAra J4lO

Local L. f_‘J ﬁ A !:A . : =
Cédigo Postal 44__5(9" d‘j U/ Al - C::"l"h‘i-

Enderego Electronico _ Cartr A pun IS _@_ﬂ.&‘?’mus- {ﬂ T s -

Contributo:

A Proposta de Lei n.? 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e 0 Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repudio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generaliza¢do
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranga no emprego €
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nao em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagao pessoal;

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sd é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,

baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalthadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratoria e
que impedem a conciliag3o entre a vida profissional e a vida famitiar;

_ Mantém todas as normas que enfraguecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagges laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissio de abalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.




Data:

APRECIAGCAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XIil/3.2 (GOV)D Projecto de lei n.® X1 (....2) D Proposta de alteragao

Identificagao do sujeito ou enlidade  (a)
05 Qelnrorurazres (PP SEGuEAser £ SaddE

MO TOABALH-O .  Dn CATTANGAUS ~ agaded Zins ~ SA

Morada ou Sede:

AS.  Vace®d A (SAY(A . 14)O

Local \f N C‘/"‘:A
Cédigo Postal bbhso- 244 VoM (e A

Endereco Electrénico _ CAL TA NO BUVS @ CarTANA DUS -

Contributo;

A Proposta de Lei n.% 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaggo, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS

merece o nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego €

também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabathadores, nao em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagao pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 05 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabathadores com vinculo precario,

baixos sal&rios e menos direitos;
Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,

permite periodos de trabatho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao remuneratoria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraguecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagtes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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{a) Comissio de trabalhadores, comissao coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.




Data:
APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI1/3.2 (GOV) I:I Projecto delein.® ____ /XIII(....%) D Proposta de alteragdo

[dentificagdo do sujeito ou entidade  (a)

_cencec eVge N HARIA € Sisteths - OA

)
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Morada ou Sede:

Tua _EVES Laedeice U‘[ 2ty

Local ___Lf(q T

Cédigo Postal . : ; ; ==
Enderego Electronico _ (Y| wTaf ﬁ £ ] {.f--.'-f[ B “.L:,_L:‘_\LAH ,;(;( { 11;(4’ £ L oM
Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/X1I1/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e 0 Cadigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do P5

merece 6 nhosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;
Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de fonga duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego €

também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuic3o adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 05 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacio
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,

baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabatho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao remuneratoria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,

incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagGes laborais a favor do patronato,

em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associacio de empregadores, eic.



Data: ___ _
APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV)D Projectode lein® Xl (....9) D Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade ()
oM CSas S D et
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Morada ou Sede:

R Profe ARA A0 &A Feraoln 225 JoNavers

Local 3 UN A0 e dan

Codigo Postal 6“: 2o ~2 S.‘! Vita opn D2

Enderego Electronico __

Contributo:

A Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacao, e o Caédigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS

merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o0 aumento do periodo dos contratos de muito curta durago de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos 0s sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
tambem o principio da lgualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sao contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos saldrios & menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratdria e
que impedem a conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das retagbes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissaa de trabalhadores, comissao coordenadora, associagio sindical, ou associago de empregadores, lc.




Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV)D Projecto de lei n.° XIN(....2) I:I Proposta de alteragao

Identificacdo do sujgito ou entidade  (a)

EM <.A. o

Morada ou Sede:

Qunar. MJMA@Q Apabindo 25

L]
Local .

Cébdigo Postal ’-1 } ‘Bf@ -*6}051 ﬁ,od’tfi) ’mﬁﬂ “m‘&aL

Enderego Electronico

Contributo:

Os trabalhadores g' U ifR M _ rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2 (GOV)

Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Segurancga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Data_O_%{ﬂé/ﬁ-of 3 fMTL D@g‘ S0

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Aumenta a duragao do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duracdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungbes para que sdc
contratados, violando o0s principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade:

Prevé a criagao de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais 0
niimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria e que poe em causa a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posi¢do dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagao sindical, ou associagao de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAQO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.” 136/X11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.? IXNEC....®) I:I Proposta de alteragdo

Identifica(,:" do sujeito ou entidade (a)
éawv- al - ‘_M MMA_M&MQ_Q_@—
%@ﬂn_c; daes S B, 0 U :

Morada ou Sede:

fQ,.ﬁ. fi’gqm. mdusﬁe.g_l_‘i'oo*ﬂfwﬂ'&dﬂ_f‘%
Local | /?QQ‘#_L‘AL
Cédigo Postal _’1_}9!—1 C]aﬁw QG)Q&:&QQ—

Enderego Electrénico _

Contributo:

Os trabalhadores . 6 _N ;g i (),:(“&g < rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI11/3.2 (GOV)

Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, e o Cadige dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
- Aumenta a duracio do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungSes para que sao
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacao a
todos os sectores de actividade:

Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais 0
ndmero de horas de trabalho, sem compensacao remuneratdria e que pde em causa a congiliagao da vida
profissional com a vida familiar,

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencoes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posi¢do dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data @3{0}-/)}.0¢g
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(a) Comissio de trabalhadores, comissioe coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, ete.
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Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/Xill/3.2 (GOV) l:l Projecto de lei n.? XN 2) D Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
_Lownigss  Gan de C VR (Qitnce S

Morada ou Sede:

&A.G._?fﬁd»-{:rd—lﬂ. dus,wﬁ’_&wn uslerds 24

Local j@.ﬂééew
Caodigo Postal Ll '}8 Q- ﬁ Mj g *?QQA?_L

Enderego Electrénico _

Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XI1I/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdendial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS

merece 0 nosso repudio porque:

~ Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas € o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

~ Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcdes para que séo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagao pessoal;

- Cria uma contribuicao adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so é aplicivel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabatho temporario e de prestagao
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao remuneratoria e
que impedem a conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data_ O3 %U"\U 2019 LW to —'(_-..':A_"-ln
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(a) Comissao de trabalhadores, comissio coordenadora, associagao sindical, ou assaciagio de empregadores, etc.




Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI1I/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® _ XN, ™) D Proposta de alteragao

Identificacéo do sujeito ou entidade  (a)

Corisns  SWnidl

A Si2un doleian 2 Soddesy COR

Morada ou Sede:

OB e
.

Local__ TIHN Lo CANBYVE (o)
CodigoPostal 46 3G~ 4Q  rpato  CANAve (8

Enderego Electronico s

Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacao, € o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego €
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nao em
virtude das fungBes para que sao contratados, mas devido exclusivamente a sua situagao pessoal;

Cria uma contribuicio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s é aplicavel as empresas que uitrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratdria e
que impedem a conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data Cp ‘i\OCLIM Qol% A A

Assinatura Ol it

{a) Comissao de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacdo sindical, ou associagio de empregadores, elc.



Data: ____ . i
APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) I:l Projeclo de tein.® FXN(....2) D Proposta de alteragao

ldentificagdo do sujeito ou entidade  (a)
Se o'n/on,/oc ANANY Farddgo Aeoriwiay .4
CoAy (A4S foalglca

-

Morada ou Sede:

Avn Tenan devT= 33|

Local GuelEpe )
CodigoPostal Y F o~ 120 AALA

Enderego Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cddigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do P5

merece o nosso repidio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengoes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego €

também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nac em
virtude das funcbes para que sao contratados, mas devido exclusivamente a sua situagao pessoal;

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de prestagao
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios € menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,

permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratoria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagao colectiva,
incluindo a caducidade das convencbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,

em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
Data__ S DocMs 2ofd )
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(a) Comissao de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagao sindical, ou associag¢io de empregadores, €tc.



Data: _ i
APRECIACAO PUBLICA
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X Proposta de Lei n.® 136/XI1i/3.2 (GOV)D Projecto de fei n.? _ IXI....B) D Proposla de alterag&o

Idegtificag@o do sujeito ou € lidade (a)
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Cédigo Postal _

Enderego Electronico o —

Contributo:
A Proposta de Lei n.0 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, e o Cadigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:
- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencoes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;
- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e

também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nao em
virtude das funcdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situagao pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para alem de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,

baixos salarios € menos direitos;
- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,

permite periodos de trabatho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratoria e
que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,

em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/XI11/3.2 (GOV) I:l Projectodelein.® ____ /XII(....?) |:| Proposta de alteragdo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
WML;;@LQ R (75 o U0 ELMM ‘Icﬂg;c)i}ﬁ ﬂm

Morada ou Sede:

Local M_E’PDD_Q_L_ : _
Cddigo Postal Z{? g 6 - (?O 3 j;jz;

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/X1II/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacao, e 0 Cadigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS5

merece 0 nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego €

também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungoes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situagao pessoal;

Cria uma contribuicio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 & aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagac
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabathadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacao remuneratoria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagao colectiva,
incluindo a caducidade das convencBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,

em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® _____ /XIiI{....?) D Proposta de alterag&o

Identificacdo do suijeito ou entidade  (a)

COTwithD Si mdics)_Tamapo.d Hsdel SA o

Morada ou Sede:

Rue Bomaes Youixeina (46> 00 )

Local 3 i s o :
Cédigo Postal g 3:86 — 90 3 TQQ!;::\_ . : .

Endereco Electronico

Contributo;

A Proposta de Lei n.0 136/XII1/3.3 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Cadigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS

merece o nosso repidio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego

também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacao pessoal;

—  Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s0 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabathadores com vinculo precario,

baixos salarios e menos direitos;
_  Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio remuneratoria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;
Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,

incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,

em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data O@_ﬂ? / Qm_lé — R S
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(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagao sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lein.? XINA....2) D Proposta de alteragdo

LIS " hises 5

Morada o Sede:

= ’faligfu_elg_é&n Jo-

Local l,/(a (..-r_. éﬁD _%(l (b -
Cédigo Postal ___ }1 (/{ GS- 623 ’ﬂm *lra_ia’_&:&a.mi

Endereco Electrénico _ ) ~

Contributo: X
Os trabalhadores —-LL{ ] i Jf— Js!j Cnt S,:“l; ejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI11/3.2 (GOV)

Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabatho
precario;
- Aumenta a duracao do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duracao, sé porque o sdo e independentemente das fungoes para que sao
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Mlarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagao a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagao de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratoria e que pde em causa a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posit;éo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em

favor do patronat prejuizq dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® XI(....2) D Proposta de alteragao

|denufica5u:} dons-u}uqou entidzde (a)ge-ﬁ ELH m )%Jc[ ((Dfd.if 7({.&’} on

Mor, ou Sede:

éHJ Aq‘:-uéry @-/M _

Local o Lﬂ _‘Er. & %‘L‘l 0 o ST
Codigo Postal ____ jfl E’] &S —&13% W 4 l’?_&_—\@.,fgﬂ_

Enderego Electrénico __ . —

Contributo:

~ ‘ ’L’
Os trabalhadores alt. I Ma,&')vl Q‘d {m Sﬂ‘&rejeitama Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2 (GOV)
Altera o Cédigo do Trabatho, e respectiva regulamentagao, e o Cddigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengoes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duracdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungdes para que s@o
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagao a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais 0
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratoria e que pde em causa a conciliagéo da vida
profissional com a vida familiar; -

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/X11/3.2 (GOV) [_; Projectodelein® ___  /XIH{....®) D Proposta de alleragao

Identificagao do sujeito ou entidade  (a)

_"T_T}-zb.lln_cln%s e ':DM.%..\ rP(J&Sﬁm -

Morada ou Sede:

Ve, Fdecd Aa—Af—k-e—S.nﬁ:\i

Local __ L— '!E_r_Cﬂ:_,_t_ éﬂ: %@c‘ 1O A .
Cédigo Postal }_’i { 6y ~ O 2.3 T—t HLeS\M\wah o

Endereco Electrénico

Contributo: '

-~ .
Os trabalhadores g%‘ Q (4 Sl  Yarejeitam a Proposta de Lei n® 136/XH1/3.2 (GOV)
Altera o Cddigo do Trabato, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos do

Sisterna Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porgue:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
- Aumenta a duracio do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duragao, sé porque o sdo e independentemente das fungdes para que sao
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagao a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratoria e que pde em causa a conciliagao da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato,e em prgjuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) D Projectodelein®__ X {....7) D Proposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a) Q
--—'_'_i__‘\ 1 3
_Cclm:J_ Sindical = A&Mtﬂ Sa

Moraga.z/ede LWAH_U%{J % /m -
P T N

Cédigo Postal *’-’} UCS £ nm Lo&a"au R

Enderego Electronico ___ : - S

Contributo:

A Proposta de Lei n.¢ 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengoes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprege e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da lgualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagio pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,

em prejuizo dos digeitos dgs trabalhadores.
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APRECIACAO PUBLICA
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X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) D Projectodelein® __ _ /XIIi(... .")D Proposta de alteracéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
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Local Q ?aq pis ___g:L,ﬂ ig.adj 1 : :
Cadigo Postal M&‘é § - 6—2_3 T?A '(—n MM\’\B\ S

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XIi1/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentag&o, e o Codigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS

merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da sequranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situagao pessoal;

Cria uma contribuicio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacao
de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratoria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convencoes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacoes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projectode lein®_____/XIII{(....®) D Proposta de alteragéo

|dentificagdo E"‘yf:,i ou en izade A;a; " AL T%’%hd\ EJI_LLJ‘ S A

Morada ou Sede:

Local LI." dl-;. | é@ ‘%o\r&) . B -
Cédigo Postal hlj} 6 & 62 4 ﬂﬂ;gﬂmt\a.&

Enderego Electroénico

Contributo:

— s
Os trabalhadores J—— 1‘!91_5& rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI1II/3.2 (GOV)
Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
- Aumenta a duragao do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duracdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungdes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagao a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e que pde em causa a conciliagao da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdio colectiva, incluindo a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posi¢do dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patrongo e gm prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAC PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) D Projectodelein®_____ /XHI(....7) I:l Proposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade ()
COMISRa  Simd gl DA Woa 7. (id4S T odstais, Sa

Morada ou Sede: R
Ceup Valaero A0 2O

Local QO(L'(O
Cédigo Postal {zs0- Jbo  fea-toO

Enderecgo Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei n.% 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacao, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengoes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranga no emprego &
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacao pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagdo '
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao remuneratoria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacgo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabathadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da lgualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

Cria uma contribui¢do adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servicos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabathadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio remuneratoria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data 5 g:l& gg\hg 20\8)

— r L] N
Assinatura_ Jodt A0 N o -L"Lwo Cofma

(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma;

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.? XIN(....2% D Proposta de alteragao

Identificacdo do sujeito ou entidade  (a)
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Contributo:

Os trabathadores oo~ A{‘V‘(‘U Seeco rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XII1/3.2 (GOV)
Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentac¢do, e o Cddigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencgdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabaiho

precario;

Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, so porque o sdo e independentemente das fungbes para gque sao
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdc de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagao a
todos os sectores de actividade:

Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria e que pde em causa a conciliagio da vida
profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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APRECIACAQ PUBLICA
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X Proposta de Lei n.° 136/XIlI/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° X (....% D Proposta de alteragfio

Identificagfio do sujeito ou entidade  (a) _
"o &g Aing ceol 1‘.!@&1\4 of £
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Morada ou Sede:

Local \D on ioﬂj
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/X11I/3.2 (GOV) Altera o0 Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabatho
precério;

~ Prevé 0 aumento do pericdo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fun¢Bes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situag3o pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicivel s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre s 30 e os 60%;

-~ Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacdo de servigos para desempenharem servigo de caricter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta acs
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo
remuneratdria e que impedem a qggc!;aﬁ%eftgeoadvida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas qué epfiag __ petos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
CpasaeacalstGs £ 0 enfraquecimento do principio do tratamento mais
iEbverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do

favorével, perpetuando assim ul
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Data;

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.* 136/X1li/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® X {....9 D Proposta de alteragio

Identificag8o do sujeito ou entidade  (a) i |
COMi1SS o DE TRRRALUADICES Do JiAl It €9 Yyqrd {‘Z'fzx/x'amz,

DL /A

Morada ou Sede:

J
r'eiff} IIA8E L ’:/ﬂef/? Qaﬁd

Local L 3
Cédigo Postal -Lf(_?ﬂ’ E2/1)

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabathadores (COMISSAQ DE TRABALHADOGGEam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagéo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e
trabalho precério;

Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracdo, sé porque ¢ sdo e independentemente das fungdes para que sdo
contratados, violando os prindpios constitucionais da seguran¢a no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade:

Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria @ que pde em causa a conciliagéio da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratagio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime gue enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos  dos trabalhadores.
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X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° .. ™ D Proposia de alteragio

Identificagdo do sujeito ou entidade
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Morada ou Sede;

Dunwm ’ n"’LL’. 1° A

Local O

Codigo Postal ___ 1+ 300 — |.I¥

Enderego Electrénico g ‘\Q N I
Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencbes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generaliza¢do
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durag¢ao, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situaco pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aocs
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convences coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do

patronato, g ﬁ cﬂre&g:r; "cilg:.s Habﬂﬁdores
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) I:I Projecto de lei n.° X ¢...5 I__-l Proposta de alteracéo

Locau_ﬁm%nQn.imL
Cédigo Postal __ ¥ 504

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores {1 ¢ \.£ pajeitam a Proposta de Lel n° 136/XII1/3.2
(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva entagdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresent:ada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e
trabalho precério;

~ Aumenta a duracfio do perfodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracdo, sé porque o sdo e independentemente das fun¢des para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o perfodo dos contratos de muito curta duragiio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criacSio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
niimero de horas de trabalho, sem compensacéo remuneratdria e que pSe em causa a conciliagio da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convenodes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals favordvel, perpetuando

assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequiiibrio das relagBes laborais
em favor do patronato e em prejufzo dos direitos dos trabalhadores.
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{a) Comissiio de trabathadores, comissio coordenadora, associacfio sindical, ou associagfio de empregadores, eic.



Proposta de Lei n2 136/XI1|

Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Segurancga Social

- f
Os trabalhadores Hoay: ! ' rejeitam a
proposta de alteracdo do Cadigo do Trabalho apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de
baixos salarios e trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do
primeiro emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e
independentemente das fungdes para que sdo contratados, violando os principios
da seguranca no emprego e da igualdade;

~ Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite
a sua generalizacdo a todos os sectores de actividade:

~ Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em
150 horas anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria
e que pdem em causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a
caducidade das convengbes colectivas e o enfraquecimento do principio do
tratamento mais favoravel, perpetuando assim um regime que enfraquece a
posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relages laborais em favor do
patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

7 de Junho de 2018



Proposta de Lei n2 136/XIl|

Altera o Cédigo do Trabalho, e respetiva regulamentacdo, e o Codigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

PARECER

A Proposta de Lei apresentada pelo Governo do PS merece o nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de
baixos salarios e trabalho precério;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35
dias e a sua generalizagio a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a
procura do primeiro emprego e desempregados de longa duragdo, violando o
principio constitucional da seguranga no emprego e também o principio da
igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sio contratados, mas devido exclusivamente a sua
situacdo pessoal;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva
que, para além de legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor
insignificante, sé é aplicdvel s empresas que ultrapassem a média sectorial que, na
maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho
temporério e de prestacdo de servigos para desempenharem servico de caracter
permanente com trabalhadores com vinculo precario, baixos salarios e menos
direitos;

Anuncia um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de
consulta aos trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas
anuais, sem qualquer compensacdo remuneratéria e que, impedem a conciliagdo
entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraguecem aspetos estruturantes do direito de
contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o
enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim um
regime que subverte o equilibrio das relagGes laborais a favor do patronato, em
prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

7 de Junho de 2018



pate: ‘UM {CY[20(F
APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI1l/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XNl (....* D Proposta de alteracéo

Identificagdo do sujeito ou entidade (a
Muinion j)(o dy Sau

Morada ou Sede:

Sou el

ja—

Local 6 Owg&
Cddigo Postal ’:f (‘{ q Q

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores d@_ﬁ\mﬁ\hﬂ_ﬁmﬂ rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Cddigo do Trabalho) e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e
trabatho precério;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, sé porque ¢ sdo e independentemente das funcBes para que s8o
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generaliza¢do
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criag8o de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e que pde em causa a conciliacdo da
vida profissional com a vida familiar;

-~ Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posi¢do dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data __4 Ij‘l?ﬂ_[_?
Assinaturas %sﬂé‘& 4. 14{'-‘ Colos ML

(a) Comissfio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associaglio sindical, ou associaglio de empregadores, etc.



Data: 05/07/2018

APRECIACAO PUBLICA
Diploma:
X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® XIN(....%) I:l Proposta de alteragéo

identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
Direccdo Distrital de Leiria do Sindicato dos Professores da Regido Centro

Morada ou Sede:

Rua dos Mértires, n°26, rfc dio, -

Local Leiria

Cadigo Postal 2400-186 LEIRIA

Enderego Electronico: |eiriaf@spre.pt

Contributo:

A Proposta de Lei n.¢ 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentac3o, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salérios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndc em
virtude das fungOes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situacio pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e os 60%);

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagdo de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratdria e que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagiio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data5de Juhode2ots | "ICAID DOSPROMESSORES)

| , - Direcgdo Distrital de Leiria -
Assinatura — __mﬂ 22— s .
@It} 444 B) 6 702 nghzu 812126 S

2400-156

(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadom associagio smdlcal ou associagio de empregadores, etc.




Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° M. D Proposta de alteracédo

Identificacéo do sujeito ou entidade  (a)

o a—r

i Aindieatos W ZIA

Morada ou Sede: q‘P
AVe mc{a o LAR :

Local (9w QLA&
Cddigo Postal 3 a0 - Igo

Enderego Electrénico j;_ﬁMa@ﬁ_m&;LW

Contributo:

A Proposta de Lei n.% 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabaiho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencgGes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o perfodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nao em
virtude das funcdes para que s30 contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporaric e de
prestacio de servigos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupa! que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratdria € que impedem a concilia¢do entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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{a) Comis:s3o de trabalhadores, comisséic coordenadora, associagio sindical, ou associag@o de empregadores, etc.




Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.° 136/Xill/3.* (GOV) l:l Projecto de lei n.® Xi{...» I:I Proposta de alteragio

|dentificago do sujeito ou entidade (a)

_ brsanitT- Coxulioréis c. J@fﬂt@éﬂfﬁﬁa OR64NT40ONA( , 5. A.

Morada ou Sede: J‘ ﬂ :
Cue Masia \Seedaoto (a6 telodo, 263

Local Tz48dtle _ %Aﬂ:{p Joeg Jﬁﬁ?maw ACQ%(M'ZQ, A4 .B?JJQ,.WW

Codigo Postal 44 — RIrcinder

Enderego Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, trabathadores ‘ééﬁ_:ﬂ% com
local de trabalho sito B SSolta/bpd ' rejéitam a Pro de Lei n° 136/X111/3.2

(GOV) altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulfamentagdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

Aumenta a duragso do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, so porque o sdo e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste
pais, resolver o problema de épocas altas de trabatho, nomeadamente saldos, promogbes, campanhas;

Alarga o perfodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizac3o
a todos 0s sectores de actividade;

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrbes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacéo remuneratdria e em articulagdo com a prictica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliacao da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacBo colectiva, incluindo a caducidade das
convengoes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favordvel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posi¢do dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comisstio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagéio sindical, ou associag#o de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XH1/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® XI(...® D Proposta de alteragéo

ldentifica¢do do sg'eito ou entidade (a)

Easeact, ldc

Morada ou Sede:

AVeesrln ‘i}ru\lafdmﬁ J{ajﬁu da Qaulu.ie. ‘V.-‘Zf— g/ﬁ’ﬂ f‘EJG‘('-J‘

Local _@QJ JC
Codigo Postal_(> 300 —J B 6

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.9 136/XI1I/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabaiho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cédigo dos Regirmes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repudio porgue:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precério;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores ‘le actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacio de servigos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabatho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo
remuneratéria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

pata__ L 94-06-I01 D
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissfo coordenadora, associago sindical, on associagfio de empregadores, etc.




Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° U8 D Proposta de alteragéo

identificacéo do sujeito ou entidade  (a)

_Sangon CrSo dezicondion q/; Seds - Jg@g@; MM
Morad Sed
orada ou 2:' PMQLLE

Local 5{’.4 Qa
Cddigo Postal _ﬁ) 2/':['10

Endereco Electronico

Contributo:

Os trabalhadores Ciéﬂn( ajﬂf Y col MW&C@A’ rejeitam a Proposta de Lei n°® 136/XIII/3.2

(GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguran¢a Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e
trabaiho precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das fungbes para que sio
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos o0s sectores de actividade:

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais ©
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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{a) Comissfio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associago sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diptoma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.? (GOV) D Projecto de lei n.® IXI(...5) D Proposta de alteracéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a) . .
Les 0. Jisieqio Jou ﬂmmmm HOZTOROL ¢ Jreavilof
TY6LL - 64CH priA

Morada ou Sede:
MM@ do Cousto _zi- grféﬁﬂ@gﬂi

Local @LCCELCL‘
Cédigo Postal MLBQ_MCL

Enderego Electrénico jﬁ%‘zﬂmn}) = ’!D’E'_

Contributo:

A Proposta de Lei n.% 136/X1II/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, € o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudic porgue:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a ‘odos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracgo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

Cria uma contribuicio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos ¢asos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de
prestaciio de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratdria e que impedem a conciliacao entre a vida profissional e a vida familiar;

. Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,

incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X11)/3.® (GOV)D Projecto de lei n.? IXIit{....» I:l Proposta de alteracéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

Lo Doma ReaSep e Towucias S oo 3N G
Morada ou Sede:

Adeo S, gy s AN

Local M =

CodigoPostal __ L, - S\© -3 &

Enderego Electronico 9:;;; ot =3 Cua @ ) o b A, AT

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores { ewx ). anlgn o T - 5‘&55 com local
de trabalho sito —Wﬂ_‘—‘ rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI11/3.2 (GOV)
altera o Cddigo do Trabaltho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema

Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, s6 porque ¢ sdo e independentemente das fungbes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e em artsculagao com a practica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida famitiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagiio colectiva, induindo a caduddade das
convengbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacdes laborals em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associago sindical, ou associagiio de empregadores, etc.
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Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) Projecto de lein.® XHIC....8) Proposta de alteragio

[ []

Identificagdo do sujeito ou entidade (a

). )
Vaile  SANZcetn 914#“\0 Erorc

Morada ou Sede:

NeaYeMs  Utald v 9

Local é (sl

Cédigo Postal 1‘0@0 -q¢t+
Enderego Electrénico _ {/5S-C. f’(—j i Eoore ., (?T

Contributo:

A Proposta de Lei n.2 136/X1II/3.2 (GOV) Altera 0 Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repidio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé 0 aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua
generalizagao a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fun¢des para que sio contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de
prestacio de servicos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processe de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantéem todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacédo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e ¢ enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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SEPARATA — NUMERO 12

(a) Comissfo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfio sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



