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ATEHP e a Lei de Bases de Satde

Estd em discussdao publica a Lei de Bases da Saude existindo projetos na Assembleia da
Republica, um dos quais do Governo. Os Engenheiros e Arquitetos que exercem a sua atividade
na area da saude ndo podem ficar indiferentes a discussdo deste tema pelo que a Direcdo da
Associacdo de Técnicos e Engenheiros Hospitalares Portugueses (ATEHP), na reunido de 11 de
janeiro de 2019, decidiu assumir posicao publica sobre esta matéria.

Importa, no entanto, comecar por salientar as funcées destes profissionais na area de atividade
da saude, quer em Clinicas e Hospitais Privados, quer no Servico Nacional de Saude (SNS). O
desenvolvimento técnico e cientifico ocorrido nas décadas recentes exige a participacao da
engenharia e da arquitetura no processo de prestacdo de cuidados de saude suportado por
ativos cada vez mais diferenciados quer ao nivel das instalagdes quer ao nivel dos equipamentos.

A ATEHP, estrutura representativa especifica destes profissionais, tem vindo a denunciar a
politica de reducdo de recursos no SNS e de estruturas capazes de responder as necessidades
atuais de engenharia e arquitetura. O planeamento e a programacao foram eliminados do
Ministério da Saude, tal como o projeto e a fiscalizacdo, atualmente com capacidade residual.
Resta alguma capacidade de gestdo e execucdao da manutencao nos hospitais, mas com grande
margem de melhoria para garantia duma eficiente utilizagao dos recursos existentes e satisfagao
do direito a saude consagrado no artigo 642 da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Os engenheiros e arquitetos representados por esta Associacdo entendem o SNS como o
instrumento através do qual o Estado garante o acesso de todas as pessoas, independentemente
da sua condicdo econdmica e social, aos cuidados de saude preventivos, curativos, de
reabilitacdo, continuados e paliativos. Consideram que uma lei de bases deve definir um
conjunto de principios e normas que, ndo permitindo duplas interpretacGes, garantam aqueles
objetivos numa relagdo otimizada de custo beneficio. Assim:

1- O SNS deve ser universal, geral e tendencialmente gratuito, ndo sendo neste caso
admitidas taxas para as prescrigdes médicas;

2- O Estado deve dotar o SNS de meios humanos, técnicos e financeiros e de organizacado
necessarios a prestacao de cuidados de saude;

3- Os recursos do SNS devem ter uma gestdo racional e ser completamente utilizados. Sé em

situagbes excecionais e quando ocorra esgotamento da capacidade interna, o Estado
pode recorrer supletiva e temporariamente aos setores privado e social para assegurar a
prestacdo de cuidados de saude, sendo tomadas medidas para reposicdo da capacidade
na perspetiva de sustentabilidade do SNS e da acessibilidade dos utentes;

4- Os dirigentes das entidades pertencentes ao SNS devem ser escolhidos por concurso
publico. Nos hospitais, os Conselhos de Administracéo através de eleicdo pelos seus pares,
integrardo um médico como Diretor Clinico, um enfermeiro como Diretor de Enfermagem
e nos hospitais centrais um engenheiro com func¢des de Diretor Técnico, como aconteceu
num passado recente;

5- O SNS deve ser orientado pelos principios da gestdo publica, descentralizada e
participada, que facilitem a participa¢do dos cidaddos e das comunidades na concegdo e
avaliagdo das politicas de saude;
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As unidades hospitalares pertencentes ao SNS devem assumir a figura juridica de
entidades publicas, dotadas de personalidade juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, extinguindo-se as Entidades Publicas Empresariais e as Parcerias
Publico-Privadas;

Para garantir a acessibilidade e continuidade a todos os niveis de cuidados o SNS deve ser
estruturado em Sistemas Locais de Salude que integrem os cuidados de saude primarios,
hospitalares, de reabilitacdo, continuados e paliativos;

Aos profissionais de salde deve ser conferido o vinculo de emprego publico com regime
de trabalho a tempo completo e dedicacdo exclusiva, com garantia de integracao e
progressdao na respetiva carreira. A politica salarial sera conducente a fixacdo dos
profissionais de saude no SNS;

O SNS é financiado através do Orcamento do Estado, com uma verba suficiente para
prestacdo de cuidados de saude eficazes e eficientes e garantindo os investimentos de
inovacdo, ampliacdo e remodelacdo das infraestruturas através de planos plurianuais para
atualizacdo funcional, dimensional e tecnoldgica dos seus ativos. Os investimentos de
substituicdo devem integrar os orcamentos correntes e ter o valor total das amortizacGes
garantindo a manutencado do “capital fixo”;

O Ministério da Saude deve ser dotado de recursos para garantir o planeamento nacional,
regional e local, das unidades de salde, dos recursos humanos, dos recursos financeiros
e das tecnologias, no ambito do SNS.

Lisboa, 27 de janeiro de 2019
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