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ASSUNTO: Progressao na carreira dos Professores do Ensino Superior

Na sequéncia do envio da pergunta parlamentar identificada em epigrafe, formulada pelo Grupo
Parlamentar do Partido Social Democrata (PSD), encarrega-me a Senhora Ministra da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior de transmitir a V. Ex.? o seguinte:

Nos termos previstos no Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e no Estatuto da Carreira
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), os docentes de ensino superior estao sujeitos a um
regime especifico de avaliacdo do desempenho, previsto em lei especial.

Isto determina que cada instituicdo de ensino superior no ambito da respetiva autonomia, pode, em funcao
das caracteristicas da instituicao e da natureza das atividades docentes (que abarcam varias vertentes),
desde que observados os limites legais, dispor de modo distinto sobre a mesma matéria, designadamente,
em termos de denominacao de mencao qualitativa (mencao reportada a uma escala nao inferior a quatro
posicoes), bem como na sua correspondéncia a um determinado nimero de pontos, quer, ainda, na fixagao
de regras quanto as condicoes objetivas que determinam as eventuais alteracoes obrigatdrias.

Assim, no que concerne a primeira questao, sobre a aplicacao dos mecanismos legais em vigor para efeitos
da alteracao de posicionamento remuneratorio na categoria dos docentes, decorre dos artigos 74.°-C do
ECDU e 35.°-C do ECPDESP que os docentes do ensino superior tém direito a alteracdo de posicionamento
remuneratdrio em funcao do resultado da avaliacdo do desempenho, realizada nos termos do previsto nos
respetivos regulamentos internos que, entre outras, devem conter uma norma sobre a obrigatoriedade de
alteracdao de posicionamento remuneratorio sempre que um docente, no processo de avaliacdo de
desempenho, tenha obtido, durante um periodo de seis anos consecutivos, a mencao maxima.

Resulta, também, do supratranscrito normativo, a necessidade de um despacho anual, a prolatar pelos
membros do Governo responsaveis pelas areas das financas, da Administracao Publica e do ensino superior,
no sentido de fixacdo do montante maximo dos encargos financeiros que, em cada ano, pode ser afetado
a alteracao do posicionamento remuneratoério dos docentes.

Entretanto, verifica-se que a luz do estabelecido no n.° 1 do artigo 74.°-C do ECDU e 35.°-C do ECPDESP,
as instituicoes de ensino superior, em sede de regulamentacao interna, tém vindo a fixar outras situacoes
de alteracao de posicionamento remuneratorio de docentes, desighadamente mediante a obtencdo de um
determinado nimero de pontos sendo que, em tese, poderiam verificar-se alteracdes de posicionamento
remuneratdrio de docentes em situacdes distintas daquelas obrigatérias que resultam dos artigos
supratranscritos, caso se verifique o mencionado despacho. Tendo-se colocado dividas recentemente por
parte de algumas instituicoes de ensino superior relativamente a compatibilizacao destes dois tipos de
progressdes remuneratorias, foi solicitado parecer juridico a Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia, que
se aguarda.
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No que se refere a segunda questdo, nos termos do artigo 119.°, n.° 2 da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, cabe as instituicdes de ensino superior publicas o recrutamento e promocao dos seus docentes
e investigadores, bem como do restante pessoal, nos termos da lei. Em virtude dessa autonomia de gestao
de recursos humanos, nao se revelou necessario proceder a institucionalizacdo de mecanismos especificos
de monitorizacao sobre esta matéria, para além dos reportes de ambito orcamental ja regularmente
desenvolvidos pelas instituicoes.

No que se refere a terceira questao, os instrumentos financeiros colocados ao dispor das IES sdo suficientes
para acomodar as progressoes e posicionamentos remuneratorios obrigatorias, bem como as alteracdes de
valorizacdo remuneratoria decorrentes de alteracdes legislativas. Nao existe registo de qualquer
incumprimento de progressdes remuneratorias obrigatorias. Em 2023 as dotacdes das Instituicées de Ensino
Superior publicas, tiveram um aumento efetivo de 44 M€, e esta atualmente em analise a possibilidade de
reforcar as dotacdes orcamentais ja atribuidas de modo a compensar as mesmas dos efeitos da inflacao,
como previsto no contrato de legislatura.

Com os melhores cumprimentos,
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