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ASSUNTO: Pergunta n.° 153/XV/1.2 de 20 de maio de 2022
Violacao da legislacao laboral por parte do Grupo Tropical Burguer

Em resposta a Pergunta n.° 153/XV/12, de 20 de maio de 2022, do Grupo Parlamentar
do Bloco Esquerda, encarrega-me a Senhora Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social de informar o seguinte:

A situacdo exposta esta a ser acompanhada pela Diregao-Geral do Emprego e das
Relagcbes de Trabalho (DGERT), bem como pela Autoridade para as Condi¢des do
Trabalho (ACT) para verificacao do cumprimento da legislacao laboral.

O Governo tem promovido o reforco dos servicos do MTSSS, incluindo da ACT e DGERT,
ao mesmo tempo que tem promovido alteracoes legislativas que promovem o combate
a precariedade e a protecao do emprego.

Com a aprovacgao da Agenda do Trabalho Digno em Conselho de Ministros, o Governo deu
entrada na Assembleia da Republica da Proposta de Lei que procede a alteracao de
legislacao laboral com intuito de promover:

e Alargamento da compensacao de 12 para 24 dias por ano, em caso de cessagao de
contrato de trabalho a termo.

¢ Suspensao de despedimento ilicito, através de acao da Autoridade para as Condigoes
do Trabalho (ACT) junto do Ministério Publico.

e Proibicao de outsourcing durante um ano apos despedimento coletivo ou extingao
do posto de trabalho.
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e Empresas que nao cumprem as leis laborais perdem acesso a apoios publicos,
incentivos financeiros e fundos europeus.

¢ Impedimento de renovagdes sucessivas para o mesmo posto de trabalho, através de
contratos a termo ou temporarios, mesmo que através de empresas diferentes.

e Reforco da atuagao da ACT e do MP nas situagdes em que a lei prevé a conversao do
contrato a termo em contrato sem termo e nao ha regularizagao voluntaria pelo
empregador.

e Proibicao de admissao de novos trabalhadores ou de contratacao de servigcos para o
mesmo posto de trabalho ou atividade, no caso de cessacao de contrato a termo,
antes de decorrido um terco da duragao desse contrato.

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete
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Paula’Lopes Vieira
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