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Assunto: Assédio na empresa Vigiexpert

Destinatario: Ministra do Trabalho Solidariedade e Seguranca Social

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia da Republica

A Vigiexpert — prevencéo e vigilancia privada, Lda. € uma empresa dedicada a prestacdo de
servigos de vigilancia privada.

De acordo com denuncia que chegou a este Grupo Parlamentar e de informacé&o sindical, um
vigilante esta ha varios meses a ser alvo de pressdes reiteradas e de praticas de assédio por
parte da Vigiexpert. Estas praticas patronais abusivas comecaram na sequéncia da
comunicac¢éo ao trabalhador da necessidade de mudanca da escala, por acréscimo de servigo,
gue incluia a realizacé@o de trabalho extraordinario sem o correspondente pagamento, em margo
de 2022. Tendo o trabalhador requerido o pagamento devido pelas horas extra, 0s responsaveis
da empresa rejeitaram a atribuicdo dessa escala ao vigilante e optaram pela retaliagéo e por
uma conduta de pressao sistematica a este trabalhador.

A partir deste momento, o vigilante foi alvo de sucessivas mudancas de local de trabalho,
colocado pela empresa em varios clientes diferentes por curtos periodos de tempo. Comecou
por ser afastado, em mar¢o ultimo, do seu posto de trabalho de entdo, numa instituicao publica,
tendo os responsaveis da Vigiexpert argumentado que se tratava de um pedido do cliente.
Desde entao, foi sucessivamente colocado pela empresa em 6 postos de trabalho diferentes,
sempre com escalas de servico muito desfavoraveis e frequentemente em localizacGes
geograficas que, como era do conhecimento dos responsaveis da empresa, tornavam dificil a
sua deslocacédo até ao local de trabalho, nomeadamente por insuficiente oferta de transportes
publicos.

A situacao agravou-se ainda mais desde o passado dia 10 de novembro, momento em que o
vigilante foi colocado num falso posto na sede da prépria empresa, que consiste numa suposta
vigilancia a trés lugares de estacionamento de viaturas da diretores. Numa clara tentativa de
guebrar o trabalhador, numa evidente pratica de assédio, os responsaveis da empresa forgcaram
0 vigilante ao desempenho de um posto sem funcgdes, isolado, ao ar livre e sem protecao face
as condi¢gGes atmosféricas. Simultaneamente, apesar de ser um posto sem funcdes reais, sédo
atribuidos horarios cada vez mais adversos — recentemente, os responsaveis da empresa



comunicaram mesmo uma alteracdo da escala de servico com escassas horas de antecedéncia,
gue incluia a prestacao de trabalho durante a noite de Natal.

O Sindicato dos Trabalhadores de Servi¢os de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Atividades Diversas (STAD), que representa o trabalhador, tem vindo a interceder formalmente
junto da empresa no sentido desta terminar com a conduta de assédio e respeitar os direitos do
trabalhador, mas a Vigiexpert ndo alterou as suas praticas abusivas.

Com esta conduta, a empresa visa a desisténcia do trabalhador. Desta forma, procura afastar
um trabalhador que exige os seus direitos, & margem da lei e sem cumprir as suas obrigacdes
enquanto empregador — nomeadamente no que diz respeito a indemnizacgao por despedimento,
sendo um trabalhador com varios anos de antiguidade. Este trabalhador encontra-se numa
situacdo particularmente vulneravel, forcado a cumprir ordens abusivas e tendo de suportar
abusos patronais para manter o seu emprego, pelo que devem ser tomadas medidas urgentes
com vista a sua protecgédo e a restituicdo plena dos seus direitos.

Atendendo ao exposto, e ao abrigo das disposi¢cdes constitucionais e regimentais aplicaveis, o
Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda vem por este meio dirigir ao Governo, através da
Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, as seguintes perguntas:

1 — Tendo em conta esta situacao, foram ja desenvolvidas diligéncias pela Autoridade para as
Condi¢bes do Trabalho? Como pretende o Governo garantir a rapida intervencéo e acao
inspetiva por parte da ACT, com vista a proteger o trabalhador e a obrigar ao cumprimento das
obrigacdes patronais pela Vigiexpert?

2 — Como pensa o Governo atuar de modo a inibir as praticas de assédio e abuso patronal,
comuns no setor da vigilancia, frequentemente na execucdo de contratos com entidades
publicas, nomeadamente tendo em conta os concursos publicos e as condi¢des exigidas as
empresas concorrentes?

Palacio de Sao Bento, 28 de dezembro de 2022

Deputado(a)s

JOSE MOURA SOEIRO(BE)

Nos termos do Despacho n.° 1/XIII, de 29 de outubro de 2015, do Presidente da Assembleia da Republica, publicado no DAR, Il S-E, n.° 1, de 30 de outubro
de 2015, a competéncia para dar seguimento aos requerimentos e perguntas dos Deputados, ao abrigo do artigo 4.° do RAR, esta delegada nos Vice-
Presidentes da Assembleia da Republica.
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