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ASSUNTO: Pergunta n.° 536/XV/1.2 de 06 de setembro de 2022
Sobre a Estratégia Nacional para a Inclusdao das Pessoas com Deficiéncia
e a Garantia dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Em resposta a Pergunta n.° 536/XV/12, de 06 de setembro de 2022, do Grupo Parlamentar do
PCP, encarrega-me a Senhora Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social de
informar o seguinte:

A Estratégia Nacional para a Inclusao das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025 (ENIPD) foi aprovada
e publicada a 31 de agosto de 2021. Desde entao foram concretizadas e implementadas medidas
em diversas areas.

0 relatorio anual de execucao das medidas e objetivos da ENIPD 2021-2025, referente ao ano de
2021, ja esta elaborado e sera apresentado a Comissao de Acompanhamento para a respetiva
apreciacao e a Comissao Interministerial para aprovacao, conforme previsto na Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 119/2021, de 31 de agosto, seguindo-se a sua publicacao. Para a
constituicao da Comissao de Acompanhamento, que integra representantes de ONGPD, de
organismos publicos, de Ordens Profissionais, da ANMP, da ANAFRE, entre outros, visando incluir
agentes de todas as areas de intervencao de uma Estratégia Nacional que se quis transversal e
abrangente, articulada com as politicas puUblicas, foi necessario mais tempo do que o
inicialmente previsto tendo-se refletido no prazo estipulado para apresentacao e aprovacao do
relatorio.

Entre o conjunto substancial de medidas ja concretizadas e implementadas destacam-se:
1. No ambito da promocéao da acessibilidade ao meio edificado:

- Criacao de Equipas Técnicas de Promocao das Acessibilidades em todas as areas
governativas, as quais a Estrutura de Missao para a Promocao das Acessibilidades (EMPA)
tem vindo a dar formacao técnica de acessibilidade no ambiente construido, habilitando-
as para a competéncia de elaboracao dos Planos Plurianuais de Intervencao no edificado
publico e zona envolvente da Administracao Central.

- Assinatura do Protocolo entre a Estrutura de Missao para a Promocao das Acessibilidades
(EMPA), a Associacao Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) e a Fundacao para os
Estudos e Formacao nas Autarquias Locais (FEFAL), para a elaboracao de um plano de
formacao, realizacao de seminarios tematicos e criacao de uma rede de contactos para
a partilha de informacao.

- Lancamento, no ambito do PRR, de programas de eliminacdo de barreiras
arquitetodnicas, designadamente: o Programa de Intervencao nas Vias Publicas, com uma
dotacdo de 25 M€, que ja rececionou 327 candidaturas que se encontram em analise; o
Programa de Intervencao em Edificios PlUblicos, com uma dotacdao de 10 M€, que ja
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rececionou 229 candidaturas que se encontram em analise e o Programa de Intervencao
em Habitacdes 2021-2025 (PIH), em curso até dia 30 de setembro, com uma dotacao de
10ME.

Para assegurar a acessibilidade no sistema de transportes publicos e de passageiros:

- Introducao de clausulas obrigatdrias nos cadernos de encargos para concessao dos
servicos publicos de transporte, bem como para a aquisicdo e manutencao de frotas e
material circulante, que obriguem ao cumprimento das normas técnicas de
acessibilidade.

- Divulgacao e atribuicaio do Selo de Acessibilidade e Usabilidade dos sites,
designadamente através da Estratégia para a Transformacao Digital da Administracao
Plblica 2021-2026, e respetivo Plano de Acdo Transversal, na qual se encontra inscrita a
medida de criacao de plano de acao para a promocao de servicos digitais inclusivos.

Na acessibilidade comunicacional, destacamos a consolidacdo de um servico de
interpretacao de Lingua Gestual Portuguesa no Servico Nacional de Salude 24 e o
lancamento do concurso para a criacao da Plataforma + Acesso, num investimento de
3M€, que, para além de outros objetivos, cria um servico de Call Center, capaz de
assegurar a comunicacao em tempo real, com recurso a interpretacao de Lingua Gestual
Portuguesa LGP, em toda a administracao publica.

Na area da Educacdo, destaca-se o trabalho ja desenvolvido sobre o sistema de
intervencao precoce, assim como a realizacao do estudo de avaliacao e a revisao dos
modelos de funcionamento dos Centros de Recurso para a Inclusao, num trabalho
realizado com os parceiros do setor social e solidario, estando previsto para o proximo
més a reativacdo do mesmo grupo para avaliacdo e revisao do respetivo modelo de
financiamento.

No ambito do Emprego e Formacao Profissional foram promovidas condicdes de
acessibilidade das pessoas com deficiéncia a oferta formativa desenvolvida na Rede de
Centros de Formacao Profissional do IEFP. De destacar o investimento, no ambito do PRR,
na Modernizacao da oferta e dos centros de formacao profissional (dirigida a todos, onde
se inclui as pessoas com deficiéncia), com um investimento total de 22,6 M€, para
aquisicao de equipamentos para centros de formacao profissional, de 52,3 M€ para obras
de construcao e de 30,7M€ para obras de requalificacao.

Na area da Capacitacao de instituicoes e comunidades para a autonomizacao e vida
independente de pessoas com deficiéncia, destaca-se:

- A reavaliacao das Respostas Sociais, com legislacao publicada que regulamenta as
condicoes gerais do edificado, os termos e as condicoes técnicas de instalacao e de
organizacao, funcionamento e instalacao a que deve obedecer a resposta social do Centro
de Atividades e Capacitacao para a Inclusdo; altera o regime juridico dos
estabelecimentos de apoio social e estabelece a comunicacao prévia para o
funcionamento das respostas sociais; e estabelece as condicées de instalacao,
organizacao e funcionamento a que deve obedecer a resposta social Residéncia de
Autonomizacao e Inclusao.

- No ambito do PRR, foi lancado o aviso para reforco da Rede de Equipamentos e
Respostas Sociais, para onde se incluem as respostas de CAClI e Residéncias de
Autonomizacao e Inclusao (RAl), visando a intervencao em 900 lugares em CACI e 240
lugares em RAI.
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No ambito do Estatuto do Cuidador Informal, em janeiro de 2022, na sequéncia das
experiéncias-piloto que ocorreram durante doze meses, foram generalizadas a todo o
territdrio nacional todas as medidas de apoio ao cuidador informal previstas no respetivo
Estatuto, nas quais se inclui o Subsidio de Apoio ao Cuidador Informal Principal. Iniciou-
se ainda o trabalho de definicao de referenciais de formacao e capacitacao da cuidadora
ou do cuidador informal para a prestacao de cuidados as pessoas com deficiéncia em
situacao de dependéncia e o desenvolvimento de um mecanismo de criacdao de
indicadores de monitorizacao e avaliacao desta medida de politica social.

Com o objetivo de reforcar, modernizar e simplificar as prestacoes sociais de apoio as
pessoas com deficiéncia, foi elaborado por um Grupo de Trabalho interministerial um
Relatc')rig de Diagnéstico e Propostas de Modelo Futuro para uma Prestacdo UNICA por
DEPENDENCIA, em analise pelas varias tutelas envolvidas, cujo resultado dara origem a
medida integrada no PRR, no Programa de Transicao Digital da Seguranca Social.

Na area da Cultura e Lazer, destaca-se:

- A aprovacao e publicacdo da Estratégia Nacional de Promocao da Acessibilidade e da
Inclusdo dos Museus, Monumentos e Palacios na dependéncia da Direcdo-Geral do
Patrimonio Cultural (DGPC) e das Direcées Regionais de Cultura 2021-2025 (EPAI 2021-
2025), que resultou de uma estreita colaboracao entre as areas Governativas da Cultura
e a da Inclusao, pretendendo-se firmar compromissos e definir um instrumento de
trabalho impulsionador de uma sociedade mais inclusiva, equitativa, justa e preparada
para o futuro, assim como a aprovacao pelas tutelas da Inclusao e do Turismo do Programa
Festivais Acessiveis e do Prémio Festival + Acessivel.

- O Programa Praia Acessivel, Praia para Todos, através do prémio anual e respetivas
acoes de sensibilizacao realizadas, tem assegurado o aumento do numero de praias
acessiveis (maritimas, fluviais e lacustres). Verificou-se um aumento de 10 praias
acessiveis em 2022, sendo atualmente 233 no total.

- Lancamento do Guia Pratico: Acessibilidade nos eventos, preparando a implementacao
do Programa Eventos Acessiveis e respetivo prémio “Festivais +Acessiveis”.

No ambito da promocao da atividade fisica foi criado o Prémio Desporto +Acessivel, que
resultou de uma articulacao entre o Instituto Nacional para a Reabilitacao e o Instituto
Portugués do Desporto e Juventude e dinamizando o Programa Nacional de Desporto para
Todos.

Reitera-se que € designio deste Governo pugnar pela maior empregabilidade das pessoas com
deficiéncia, que constitui um direito e uma importante dimensao de autonomia.

Com os melhores cumprimentos,
A Chefe do Gabinete

Paula
Vieira
Paula
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