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Assunto: Pergunta n.° 127/XV/1?* de 09 de maio de 2022 do BE - Enfermeiros do
Algarve fazem greve para que sejam cumpridas as promessas de
valorizacdo de carreira e de valorizagao salarial

Relativamente ao assunto referenciado em epigrafe, encarrega-me a Senhora Ministra
da Saude de informar o seguinte:

0 Governo assume, no seu programa, o objetivo de reforcar a politica de recursos humanos
do Servico Nacional de Satde - em especial e com relevancia para a questao em apreco, a
valorizacao das carreiras de enfermagem.

Nesse sentido, reconhecendo a importancia que assumem os enfermeiros no contexto do
ecossistema da saude, o Governo tem procurado, ao longo destes ultimos seis anos, adotar
medidas que contribuam, quer para assegurar melhores condicoes de trabalho, quer para
a satisfacao profissional dos enfermeiros, fatores que concorrem, necessaria e
diretamente, para a melhoria continua da qualidade dos cuidados de salde e de seguranca
dos doentes.

Entre outras medidas, salienta-se o reforco das dotacoes de enfermeiros (50.416
enfermeiros em 31 de maio de 2022, comparativamente com os 38.678 existentes em 31
de dezembro de 2015), sendo que o Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E.P.E.,
aumentou em mais de duas centenas o numero de profissionais da carreira de enfermagem.
0 Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E.P.E., tem previsto, no seu mapa de pessoal,
o reforco da contratacao de mais enfermeiros, de modo a diminuir a elevada carga laboral
dos seus enfermeiros.

Com efeito, no que diz respeito a progressao dos enfermeiros vinculados por contrato
individual de trabalho, os mesmos encontram-se sujeitos ao regime previsto no Decreto-
Lei n.° 247/2009, de 22 de setembro, e por via do acordo coletivo de trabalho (ACT)
publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego n.° 11, de 22 de marco de 2018, a avaliagao
do desempenho daqueles trabalhadores passou a ficar sujeita para todos os efeitos legais,
incluindo a alteracao do correspondente posicionamento remuneratorio, ao regime vigente
para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, integrados na carreira especial de
enfermagem (aprovada pelo Decreto-lei n.° 248/2009, de 22 de setembro).
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Por seu turno, nos termos do artigo 156.°, n.° 7, da Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os trabalhadores tém direito a
alteracao obrigatoria para a posicao remuneratoria imediatamente superior, quando
tenham acumulado dez pontos nas avaliacoes do desempenho referido as funcdes exercidas
durante o posicionamento remuneratorio em que se encontram. Porém, até 1 de janeiro
de 2018 a valorizacao remuneratoria dos enfermeiros vinculados por contrato individual de
trabalho nos estabelecimentos de saide com natureza de entidade publica empresarial nao
dependia da aplicacao de um sistema de avaliacao de desempenho.

Nesta conformidade, o Governo esta a desenvolver todos os procedimentos necessarios
para assegurar a justa progressao dos enfermeiros, matéria que é objeto do processo
negocial com as estruturas representativas dos enfermeiros, que se encontra em curso.
Por fim, reitera-se que o Governo tem vindo a reforcar os recursos humanos afetos ao
Servico Nacional de Saude, reconhecendo que os profissionais de satde sao, desde sempre,
o garante da qualidade da prestacao de cuidados de saude e assumindo, na sua estratégia,
a necessidade de desenvolver mecanismos que garantam a atratividade para zonas
carenciadas, a melhoria dos ambientes e o bem estar no trabalho (vd. Despacho n.°
6417/2022, de 20 de maio, que define os eixos estratégicos da politica de recursos humanos
do Servico Nacional de Salde e cria os respetivos mecanismos de operacionalizacao)

Com os melhores cumprimentos.

O Chefe do Gabinete

o LA AL

(Miguel Leal de Faria)
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