PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parfamentar

Projeto de Lei n.° 966/XV/2.2

Consagra o direito a 25 dias de férias anuais
(20.2 alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho)

Exposi¢do de Motivos

O direito a férias pagas € uma conquista da Revolucdo de Abril, com traducdo na
melhoria significativa das condi¢Ges de vida dos trabalhadores e das suas familias. A
importéncia do principio da dignidade na relacdo de trabalho depende em grande
medida da valorizacao social e econdmica do trabalho, assegurando condi¢6es de vida

dignas.

O direito ao lazer visa proporcionar ao trabalhador a garantia de momentos de
descanso, assegurando a articulagdo da vida profissional, familiar e pessoal. Assim,
com o presente projeto, o PCP propde a garantia de 25 dias de férias para todos 0s

trabalhadores.

O Governo PSD/CDS introduziu alteracbes gravosas ao Codigo do Trabalho que
resultaram em trabalho forcado e gratuito com a eliminagdo de feriados, reducao de
dias de férias e corte de dias de descanso obrigatorio; diminuicdo dos salarios,
designadamente com o corte no pagamento do trabalho em dias de descanso e nas
horas extraordinérias; generaliza¢cdo do banco de horas, que pode significar trabalhar
12 horas por dia e 60 horas por semana; facilitacdo e embaratecimento dos

despedimentos; e ataque e liquidacédo da contratacéo coletiva.



Tais opgdes politicas nada tiveram a ver com a competitividade, com a produtividade
ou com o combate ao défice ou a divida, mas sim com mais despedimentos e
desemprego, precariedade, cortes nos salarios e pensdes, mais horas de trabalho com
0 mesmo salério, degradacdo das condigdes de trabalho, ou seja, um imenso

retrocesso social e civilizacional.

Ao arrepio da Constituicdo, serviram o agravamento da exploracdo, o

empobrecimento, o declinio econémico e social do pais.

Até 2012, aquando destas alteracdes, o regime de férias em vigor tinha a duracéo
minima de 22 dias Uteis, aumentando no caso de o trabalhador n&o ter faltado ou ter
apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportavam, atraves de trés dias de
férias, até um dia ou dois meios-dias de faltas; dois dias de férias, até dois dias ou

guatro meios-dias de faltas; um dia de férias, até trés dias ou seis meios-dias de faltas.

Com as alteragdes do Governo PSD/CDS, o periodo anual de férias foi efetivamente

fixado em 22 dias Uteis, que os Governos do PS mantiveram.

Com esta iniciativa legislativa, o PCP prop&e a garantia do periodo anual de férias para

a duracdo minima de 25 dias Uteis para todos os trabalhadores.

A proposta do PCP n&o faz depender os 25 dias de férias do critério da assiduidade,
porque a experiéncia mostra que a aplicacdo desse critério se traduzia,
frequentemente, numa desvantagem para os trabalhadores. A verdade é que estes
muitas vezes ndo conseguiam gozar os 25 dias de férias — seja porque a entidade
patronal pressionava os trabalhadores a ndo gozarem esses dias, seja porque,
efetivamente, o trabalhador tinha tido necessidade de faltar para acorrer a
necessidades préprias da sua vida pessoal e a possibilidade de justificacdo das faltas
ndo cobre todas as eventualidades. Recordamos ainda que existem sancdes legais

associadas a falta injustificada, designadamente a perda da retribuicdo, pelo que



associar ainda a sanc¢éo da perda de dias de férias é claramente excessivo, se partirmos
do pressuposto de que o trabalhador s6 dara uma falta injustificada (com tudo o que

isso acarreta) se nao tiver outra opcao.

O PCP considera que os direitos ndo podem estar sob condicdo, sobretudo uma
condi¢éo tao subjetivamente colocada nas méos da entidade patronal, razéo pela qual
consideramos que os trabalhadores devem ter direito a 25 dias anuais de férias, sem

que esse direito esteja sujeito a qualquer tipo de exigéncia, requisito ou obrigacao.

A valorizacdo do trabalho e dos trabalhadores € um eixo essencial de uma politica
alternativa, objeto e condicdo do desenvolvimento e do progresso social. A sua
concretizacdo exige criar postos de trabalho, travar a sua destruicdo e combater 0s
despedimentos; assegurar a protecdo no desemprego; melhorar o poder de compra
dos salarios; acabar com os bloqueios a negociacdo coletiva e repor os direitos
retirados; assegurar a estabilidade e a seguranca; combater a desregulacdo dos

horarios; e eliminar a precariedade; e reduzir os horarios de trabalho.

Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicao e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° do Regimento, os Deputados do Grupo Parlamentar do PCP

apresentam o seguinte Projeto de Lei:

Artigo 1.°
Objeto
Com vista a atribuicdo de 25 dias Uteis anuais de férias a presente lei procede a
alteracdo do artigo 238.° do Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009,

de 12 de fevereiro.



Artigo 2.°
Alteracdo a Lei n.° 072009, de 12 de fevereiro
O artigo 238.° do Cadigo do Trabalho aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redacao atual, passa a ter a seguinte redagao:

[]
Artigo 238.°

()

- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 25 dias Uteis.

[]

Artigo 4.°
Garantia de Direitos
Do aumento do periodo de férias previsto na presente lei, ndo pode resultar para os
trabalhadores a reducédo do nivel remuneratério ou qualquer alteracdo desfavoravel

das condicdes de trabalho e dos direitos adquiridos.

Artigo 5.°
Comunicacao
Todas as alteragdes na organizacdo do tempo de trabalho que visem dar cumprimento
ao previsto na presente lei; devem ser precedidas de consulta a organizacgéo sindical
representativa dos trabalhadores, aos representantes sindicais ou, na sua falta, a todos
os trabalhadores envolvidos, bem como da sua afixacdo em local bem visivel, com a

antecedéncia minima de sete dias relativamente ao inicio da sua aplicacao.



Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias ap6s a sua publicagéo.

Assembleia da Republica, 9 de novembro de 2023

Os Deputados,

Alfredo Maia; Paula Santos; Alma Rivera; Bruno Dias; Jodo Dias; Duarte Alves



