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Implementação por Estado-Membro: custo total aprovado e despesa em % do programado

Para mais detalhes, consultar Boletim Informativo dos Fundos da União Europeia, AD&C Para mais detalhes, consultar Comissão Europeia 

Open Data Portal for the European Structural Investment Funds - European Commission | Data | European 
Structural and Investment Funds (europa.eu)

O Portugal 2020 no contexto europeu

https://www.adcoesao.pt/wp-content/uploads/Boletim-31dezembro2021_vf.pdf
https://cohesiondata.ec.europa.eu/overview
https://cohesiondata.ec.europa.eu/overview


4

03

O Portugal 2020 – Impactos macroeconómicos

Impacto positivo no PIB…

• maior no longo prazo (1,6%) do que no 

curto prazo (1,3%)

• +3 € de PIB por cada 1€ de despesa 

pública.

… é acompanhado por ganhos de 

produtividade, emprego e salários 

• mais produtividade e mais duradoura.

• mais emprego qualificado no setor da 

tecnologia.

• Maior salário real para lá do período de 

execução.

… e também efeito positivo persistente nas 

exportações,

Mas o aumento das importações, agrava a 

balança de bens e serviços, sobretudo no 

período de execução

Para mais detalhes, consultar Avaliação do Impacto Macroeconómico do Portugal 2020

https://www.adcoesao.pt/wp-content/uploads/relatorio_final_avaliacao_do_impacto_macroeconomico_portugal_2020_14_09_2021.pdf
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Realizações do Portugal 2020

Fundos aprovados por domínio temático

Para mais detalhes, consultar Boletim Informativo dos Fundos da União Europeia ou Infografia trimestral, AD&C  

https://www.adcoesao.pt/wp-content/uploads/Boletim-31dezembro2021_vf.pdf
https://portugal2020.pt/resultados/infografias-trimestrais/
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Realizações do Portugal 2020

Para mais detalhes, consultar Boletim Informativo dos Fundos da União Europeia ou Infografia trimestral, AD&C  

https://www.adcoesao.pt/wp-content/uploads/Boletim-31dezembro2021_vf.pdf
https://portugal2020.pt/resultados/infografias-trimestrais/
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Portugal nos indicadores chave da Europa 2020

Evolução globalmente positiva face aos objetivos nacionais

Fonte: Eurostat
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Exemplos de resultados e impactos – as qualificações

Contributo determinante para a evolução positiva 

dos resultados na educação e para a trajetória de 

aproximação à UE.

Contributo para a redução da taxa de abandono 

escolar precoce: 

entre 2013 e 2020 redução de 10 p.p. (abaixo da 

meta de 10% definida na Estratégia Europa 2020).

Para mais detalhes, consultar Avaliação do contributo do Portugal 2020 para a promoção 
do sucesso educativo, redução do abandono escolar precoce e a empregabilidade dos 
jovens

https://www.adcoesao.pt/wp-content/uploads/relatorio_final_contributo_pt2020_educacao.pdf
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Exemplos de resultados e impactos – apoios a empresas

Objetivo do SI:

Estímulo à competitividade e inovação empresarial

Através de: 

3 instrumentos de política

Para:

Alterar perfil de especialização da economia e 

reforçar qualificações das PME para alterar 

estratégias de negócio

Resultados positivos:

• Elevada procura

• Leque abrangente de instrumentos que 

respondem às necessidades das empresas

Mas

• Melhorar a adaptação às necessidades regionais

• Reduzir carga burocrática

Em números de 2021 (atualizado face à avaliação)

Apoiadas mais de 40 mil empresas através dos Sistemas de Incentivos

Apoiados 4 842 projetos de I&D e transferência de conhecimento

Mais de 6,5 mil empresas apoiadas nos apoios à internacionalização 

Mais de 69 mil trabalhadores apoiados em ações de formação em contexto empresarial

Mais de mil novas empresas/start-ups apoiadas
Para mais detalhes, consultar avaliação da implementação dos sistemas de incentivos do 
PT2020

https://www.adcoesao.pt/wp-content/uploads/01_av_operacionalizacao_si_rf_0.pdf
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Exemplos de resultados – qualificação de adultos

Contributo do Portugal 2020 para o aumento 

da qualificação e empregabilidade dos adultos

560 mil participações até final de 2019

Fraca adesão das empresas relacionada com a falta de valorização da 
formação

Indivíduos que concluíram as formações têm, em média, mais 400% 
probabilidade de trabalhar no ano seguinte

Efeito positivo nas empresas, com impacto positivo na produtividade do 
trabalho e na rentabilidade do ativo
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No ano após a conclusão, metade trabalhou pelo menos um dia e 35% 
trabalhou a totalidade do ano

870 mil certificações, das quais maios de 2 mil elevam ao nível de ensino 
secundário

Aumento da empregabilidade dos adultos desempregados e inativos, logo 
contribui para redução da taxa de desemprego

Contribui para a reintegração e inserção no mercado de trabalho e maior 
inclusão social dos desempregados

Para mais detalhes, consultar avaliação do contributo do Portugal 2020  para o 
aumento da qualificação e empregabilidade dos adultos

https://www.poch.portugal2020.pt/pt-pt/Documents/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fpt%2Dpt%2FDocuments%2FAvalia%C3%A7%C3%A3o%20do%20Contributo%20do%20PT2020%20para%20o%20aumento%20da%20qualifica%C3%A7%C3%A3o%20e%20empregabilidade%20dos%20adultos&FolderCTID=0x01200011946471153594448C26D6C2FDD88DE7
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Portugal 2030
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TRANSIÇÃO

DIGITAL

C16. Empresas 4.0

C17. Qualidade nas Finanças Públicas

C18. Justiça Económica e Ambiente 

Negócios

C19. Administração Pública mais Eficiente

C20. Escola Digital

650 M€

406 M€

267 M€

578 M€

559 M€

2 460 M€

1. Constitui-se como o principal 

quadro de referência para todos os 

instrumentos financeiros de apoio 

ao desenvolvimento

(a mobilizar para a próxima década) 

2. Assume-se como a principal 

ferramenta de planeamento estratégico

(assegurando uma perspetiva global e 

integrada da política pública) 

3. Permite planear e programar a 

execução de diferentes programas e 

instrumentos de operacionalização

(PRR e AP 2021-2027 como principais 

instrumentos de financiamento da 

Estratégia 2030)

4. Ajuda a analisar sinergias e 

complementaridades de diferentes 

fontes de financiamento

(investimentos PRR e PO da Política de 

Coesão)

RCM n.º 98/2020, 13 Nov
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PORTUGAL 2030: Alinhamento com a Estratégia 2030

13

Agenda 1 Agenda 2 Agenda 3 Agenda 4

OP4 Europa + social OP1 Europa + Inteligente 

OP4 Europa + social

OP2 Europa + verde OP1 Europa + Inteligente

OP4 Europa + social

OP2 Europa + verde

OP5 Europa + próxima

OP3 Europa + conectada

Objetivos 
do PT2030

As Pessoas Primeiro: um melhor 
equilíbrio demográfico, maior 
inclusão, menos desigualdade

Inovação, Digitalização e 
Qualificações como motores 

do desenvolvimento

Transição climática e 
sustentabilidade dos recursos 

Um país competitivo 
externamente e coeso 

internamente

1.1 Sustentabilidade demográfica

1.2 Promoção da inclusão e luta 
contra a exclusão

1.3 Resiliência do sistema de saúde

1.4. Garantia de habitação 
condigna e acessível

1.5 Combate às desigualdades e à 
discriminação

2.1 Promoção da sociedade do 
conhecimento

2.2 Inovação empresarial

2.3 Qualificação dos recursos 
humanos

2.4 Qualificação das instituições

3.1 Descarbonizar a sociedade e 
promover a transição energética

3.2 Tornar a economia circular

3.3 Reduzir os riscos e valorizar os 
ativos ambientais

3.4 Agricultura e florestas 
sustentáveis

3.5 Economia do mar sustentável

4.1 Competitividade das redes 
urbanas

4.2 Competitividade e coesão na 
baixa densidade

4.3 Projeção da faixa atlântica

4.4 Inserção territorial mercado 
ibérico

Visão da Estratégia 2030

«Recuperar a economia e proteger o emprego, e fazer da próxima década um período de recuperação e convergência de 

Portugal com a UE, assegurando maior resiliência e coesão, social e territorial» e organiza-se em torno de quatro agendas 

temáticas centrais para o desenvolvimento da economia, da sociedade e do território de Portugal no horizonte de 2030.»



Alinhamento Estratégico:

4 agendas temáticas

20 componentes 

5 objetivos estratégicos

PO MAR
DLBC 

FEAMPA

PO Regionais (Continente + Regiões Autónomas)

(incluíndo a programação do Fundo para a Transição Justa)

PO Assistência Técnica

PO Temático

Demografia, Qualificações e Inclusão

PO Temático

Inovação e Transição Digital
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OP 3

+ conectada

OP 5

+ próxima dos 

cidadãos

PO Temático FC

Transição Climática e Sustentabilidade de 

Recursos

OP 4

Europa + Social

OP 1

Europa + Inteligente

Respostas Sociais Floresta

Escola Digital Mobilidade Sustentável

Hidrogénio e gases renováveis

TRANSIÇÃO CLIMÁTICA

Empresas 4.0 Descarbonização da Indústria

Qualidade e Sustentabilidade das Finanças Públicas Bioeconomia Sustentável

OP 2

+ verde, hipocarbónica e 

resiliente
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20
30

Agenda 1

As Pessoas Primeiro: um melhor 

equilíbrio demográfico, maior 

inclusão, menos desigualdade

Agenda 2

Digitalização, Inovação e Qualificações 

como motores do desenvolvimento

Agenda 3

Transição Climática e 

Sustentabilidade dos Recursos

Eficiência energética dos edifícios

Serviço Nacional de Saúde Capitalização e Inovação empresarial

Justiça Económica e Ambiente de Negócios

Cultura

Administração Publica - Capacitação, Digitalização e 

Interoperabilidade

TRANSIÇÃO DIGITAL

Mar

Respostas Sociais (2)

Agenda 4

Um País competitivo externamente 

e coeso internamente

RESILIÊNCIA

Habitação Qualificações e competências Gestão Hidríca Infraestruturas
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Programas Temáticos

NORTE
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ACORDO DE PARCERIA | Estrutura Programática
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Roteiro Programação e Negociação do PT2030
O CAMINHO PERCORRIDO ATÉ AQUI… E CALENDÁRIO DE PRÓXIMOS PASSOS

• Acordo de Parceria Portugal 
2030 (Lançamento da 
consulta pública & partilha 
com a Comissão Europeia)

• 1ª ronda negocial com a 
Comissão Europeia (AP)

• Revisão do Acordo de Parceria Portugal 
2030 (feedback da 1ª ronda; resultados da 
consulta pública; comentários da Comissão 
Europeia)

• Elaboração dos Programas

• Primeiras reuniões sobre Programas

• Aprovação do Acordo de Parceria Portugal 2030 em 
Conselho de Ministros (3.mar.2022)

• Submissão do Acordo de Parceria Portugal 2030 à 
Comissão Europeia (4.mar.20220)

• Início da negociação formal do Acordo de Parceria 
Portugal 2030 com a COM (10.mar.2022)

• Submissão formal da 1ª versão Programas (4 de junho)

• Submissão formal da versão final de AP (6 de junho)

• Aprovação do Acordo de Parceria (junho/julho)

• Negociação formal dos Programas (2º/3º trim.)

• Aprovação dos Programas (4.º Trimestre de  2022)

• Conclusão dos 1.º draft de Programas (abril 
2022)

• Continuação da negociação dos Programas 
(abril/maio)

• Comentários da COM à versão formal do 
Acordo de Parceria (final de Abril)… e 
continuação da sua negociação

4.º 
Trimestre 

2021 Jan. Fev.
2022

Março 
2022

Abril & 
Maio 2022

Junho a 
Setembro 

2022
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PRR
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Modelo de Governação PRR
Decreto-lei n.º 29-B/2021, de 4 de maio: 

Estabelece o modelo de governação dos fundos europeus atribuídos a Portugal através do Plano de Recuperação e 

Resiliência 

• Coordenação técnica e monitorização do PRR é garantida pela Estrutura de Missão Recuperar Portugal, articulando com a Agência, I.P.  e 

o GPEARI *

• Agência, I.P.:

Mecanismo de informação e Transparência (Portal da Transparência), em articulação com a EMRP, a AMA e a DGO 

Fluxos financeiros e pagamentos aos beneficiários diretos e intermediários, mediante solicitação da EMRP (ordens de 

pagamento)

Análises sistemáticas do duplo financiamento (financiamentos atribuídos pelos fundos europeus do Portugal 2020 e do 

Portugal 2030)

* Documento Estratégico do PRR – Plano de Recuperação e Resiliência, página 223
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Modelo de Governação PRR
Decreto-lei n.º 29-B/2021, de 4 de maio: 

Estabelece o modelo de governação dos fundos europeus atribuídos a Portugal através do Plano de Recuperação e 

Resiliência 

• Comissão de Auditoria e Controlo (CAC):

Presidida pela Inspeção-Geral de Finanças (IGF) e integra um representante da Agência, I.P. e uma personalidade com 

carreira de reconhecido mérito na área da auditoria e controlo

A esta Comissão compete: 

a) Supervisionar o sistema de controlo interno da estrutura de missão “Recuperar Portugal”

b) Emitir parecer prévio sobre os pedidos de desembolso dos financiamentos do PRR semestrais

c) Realizar auditorias ao funcionamento do sistema de gestão e controlo do PRR, apresentando 

recomendações dirigidas a mitigar e corrigir os desvios identificados nos procedimentos de controlo interno 

da estrutura de missão “Recuperar Portugal”

As atribuições da CAC são desenvolvidas pelas entidades que a integram, em função das respetivas áreas de competência, e no respeito pelos princípios de 

bom governo e pelos princípios internacionais de auditoria, designadamente o princípio da segregação de funções e o princípio da independência 

organizacional, funcional, técnica e metodológica exigidos à IGF Autoridade de Auditoria, que exerce em exclusivo as responsabilidades de auditoria do PRR * 

* Documento Estratégico do PRR – Plano de Recuperação e Resiliência, página 223
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Obrigado

www.adcoesao.pt

http://www.adcoesao.pt/
https://www.facebook.com/ADCoesao
https://www.linkedin.com/company/ad&c-ag%C3%AAncia-para-o-desenvolvimento-e-coes%C3%A3o-ip/
https://twitter.com/ADeCoesao
https://www.instagram.com/adcoesao/
https://www.youtube.com/channel/UCIMTrvZIBdBj4-tGyFns1FQ

