Associacao Sindical de Chefias do Corpo da Guarda Prisional

A.S.C.C.G.P.

Intervencao, dia 12 de Janeiro de 2023, na SRSAP

Tem ficado cristalizado e instituido, aguando destas
trocas de ideias e exposicoes, que 0 CGP incorpora as
deficiéncias e as desarmonias do sistema. ERRQO!
Quase que nos apresentamos aqui como se 0s
problemas fossem nossos, ndo o sio, temos é que lidar

com_os mesmos, com _aquilo que os sucessivos
Governos nos disponibilizam em recursos e legislacéo.
Fazemos 0 que podemaos...

O sistema nao ¢é nosso! E exiséncia e praxis
doutrinal da legislacao e imposicao constitucional.

Nos estamos aqui para transmitir a nossa visio de
problemas sistémicos e de carreira.

Contudo, é chaviao utilizado pelos governantes “o nivel
civilizacional de uma sociedade vé-se pela forma como
trata os seus reclusos”...invocando as regras de

mandela e as da doutrina penitenciaria europeia, e
repetimos , invocando, ja colocar em pratica é um

outro assunto...
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Sdo inumeras as queixas, ao longo das duas ultimas
décadas, por diversas entidades conceituadas e
legitimas, da area, transmitidas em correspondentes
relatorios.

Agora temos um_mais estudo, este requerido pela
propria ___ tutela, realizado pela academia,

cientificamente, com validade empirica, quer em
dimensao quantitativa, quer em dimensio qualitativa:

Estes relatorios sfo sempre relevados ao _momento,
fugazes, de ocasido, com palavras agradaveis e
seguidamente desvalorizados e relegados para
calendas a agendar.

A relembrar _ “Infraestruturas  desadequadas e

degradadas e com elevados niveis de alojamento colectivo
que ndo respeitam os padroes internacionais em vigor,”
OPJ e a regra de Mandela do primado do alojamento em

cela individual.
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Deterioracido das condicdes das celas — problemas de
ventila¢do, seguranga, humidade, frio, calor, precariedade
das instalagOes sanitérias. Este estado dura, pelo menos,
desde a erradicacdo do “balde higiénico”;

E fundamental, e exigivel e recomendado, o alojamento

individual de assegurar a privacidade, a seguranca e o
respeito do recluso;, quando temos o primado do
alojamento em cela individual recomendado pelas regras
de Mandela e regras penitenciarias Europeias.

Chegou ao ponto de Tribunais de outros paises ja exigirem
garantias, em normais execugoes de MDE'’s, de condi¢des
de detencao;

Afectacdo — ndo existe cumprimento de critérios de
separacdo:  jovens/idosos,  preventivos/condenados,
primarios/reincidentes, foro mental, penas curtas/longas,
€ agora as pessoas trans, o unico critério que se vai
cumprindo € o de separacdo por crimes sexuais,
nomeadamente, violagdes e pedofilia;
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Sobrelotaciao???

Claro que ndo hé, segundo a Sra. Ministra da Justica, e
com os meétodos vigentes nunca havera. ..

Exemplo: Carregueira 732 lugares alterado por Despacho,
em 2022, para 906.

Este status além de afectar a dignidade dos reclusos
compromete seriamente o alcancar dos processos de
reinser¢do social, pois potenciam a irritabilidade,
fomentam o sentimento de injustica, promovendo o mal-
estar e a descompensa¢do criando dificuldades de
actuagdo dos S.V.S., para mais quando o profissional
entende a reclamagdo como legitima e nada pode fazer no
momento,

Pedro Dores “...face a inoperdncia, desadequacdo e
escassez de mecanismos técnicos da institui¢do ao nivel
legal, de saude e administrativo e, a sobrelotacdo
prisional, sdo os G.P.’s que, apesar de estarem
permanentemente sujeitos a um quotidiano insensato,
intervém no sentido de colmatar estas lacunas.’

)
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“Tais condigdes originam ambientes de pressdo e tensdo
permanente, determinando condicdes de trabalho muito
desfavoraveis e dificeis e provocando ao respectivo

pessoal um grande desgaste fisico e psiquico, ... ” Decreto-
Lein.® 300/91 de 16 de Agosto:;

Outras notas de destacar...O GAP entre o que se proclama
e o0 que se realiza...

A diferenca constatavel e indesejavel entre o direito
legislado e a pratica “...a disjuncdo entre as medidas

programdticas e a__sua__operacionalizacdo”, “...a

distancia _entre _as _intencdes _programdticas e a

pratica...”

“Também aqui se verificou, com esta Reforma, o
habitual fosso que separa a teoria da prdtica, ou o direito

legislado da sua aplicacdo efectiva:...por falta de meios

humanos e matérias para a implementar, e sobretudo,

por falta de wuma sistematica vontade politica e
administrativa de organizar adequadamente a execucdo
da reforma.”,. CEDERSP pag. 26;
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Depois para completar o contexto surgem as
permanentes e eternas defici€ncias das velhinhas e
obsoletas viaturas celulares (que colocam em causa e
missdio e a seguranca de Guardas e de reclusos), a
caréncia/insuficiéncia de técnicos de educaciio e de
reinsercio e de operacionais das intituladas areas de
manutencao.

As cadeias nio sdo hospitais, centros de saude, escolas,
ou esquadras (onde até numa carrinha fazem
atendimentos)... tém que 14 estar ininterruptamente,
nao fecham...

NAO FOI O CGP QUE CRIOU E PROMOVEU
ESTE CONTEXTO!

Ainda fala a Sra. Ministra em fazer levantamentos???

Diagnosticos?

A informacio disponivel nio é suficiente para agir?

Sera necessario mais um estudo ou um relatorio?
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Ou estar-se-a a espera que aconteca algo grave, como
no lamentavel e infeliz caso do Aeroporto de Lisboa,
na area do SEF, para “cortar a direito”, para aplicar
uma solucao drastica?

Esperemos que nfAo_ seja nada estratégico onde,
mediante objectivos e escolhas, se mantém o contexto
até que os danos ultrapassem o que € politicamente
entendido como aceitavel.

O Estado. na pessoas dos governantes e dos seus

sucessivos intérpretes sido coniventes por nao

actuacio/inaccio, mantendo e agravando as condicoes

vigentes a caminho de algo semelhante a um colapso...

CGP

49777 29 Comissarios (quadro)

Existem 24 (12+60 anos-1 com 70) 2 ausentes ha mais de
24 meses e dois no G.I.S.P., s6 ha 20 nos E.P.’s.
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119 Ch. Principais (quadro)

Existem 49 (4+60anos), 7 nos Servicos Centrais, 3 em
mobilidade inter-categorias, portanto ficam 39 para 49
E.P.’s.

378 Chefes (quadro)
Existem 230, 70 com +60 anos (P. Delgada fi tem)
Deste universo de 280 Chefes 40% tem mais de 55 anos;

Por exemplo, dos 18 Guardas desligados em Dezembro 6
eram Chefes:

De Guardas ja é degradante tal permitir...

Estimamos actualmente em Mil faltas no quadro, ou
seja, existéncia de menos de 4000 profissionais no
activo...

Desconstruindo, e convergindo com a premissa de que
o racio ¢ um indicador perigoso e indutor de erro para
representar uma realidade (que oportunamente, de

forma pragmatica, sera desconstruido nas varias
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dimensdes em que se perspectivara a sua aplicaciio)
temos, destes, em regra, 20% de férias, passa a 3200,
5% faltas de diversa natureza, passa a 3100, menos 150
nos servicos centrais, ficam 2950, dividindo por sete
equipas (seis dos turnos e uma do rigido) ficam 421,
mesmo com duas equipas em simultaneo, que estejam
mil Guardas por dia ao servi¢o, considerando 49 E.P.’s
... € facil perceber o que existe...

Relatorios do MJ, da Provedoria J e da CPT, e agora
o0 OPJ alertam para a falta de efectivo, e para a falta
de Chefes e para o preocupante envelhecimento dos
que estio no activo;

ACCAO GOVERNO ZERO!!!

NAO FOI O CGP QUE CRIOU E PROMOVEU
ESTE CONTEXTO!
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Yariant of wage drift — enquanto saem 100 que
auferem substancialmente mais e entram 80/70
que auferem consideravelmente menos. Para

onde vai a diferenca? Num contexto de menos
20% de efectivo.

Em termos sistémicos ¢ preocupante a
inexisténcia de candidatos a ingresso...

O ultimo curso...dos 128...

A incapacidade/dificuldade em aliciar/captar
cidaddos para integrarem a profissio de
Guarda Prisional -

Carreira estagnada e limitativa de aspiragdes,
conhecimento de péssimas, € em permanente
agravamento, de trabalho, salarios pobres

incongruentes com o volume, qualidade de
10
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trabalho, responsabilidade e importincia no
sistema, o estigma social, o desempenho
associado a fendmenos de exercicio de
violéncia, comprimindo, limitando,
constrangindo Direitos...;

O Innovative Prison Systems concluiu que em
Portugal 98% dos inquiridos refere que o salario
nao ¢ compativel com as suas fungdes, 65% nem
sequer quer que se saiba que sdao Guardas
Prisionais ¢ 38% consideram apenas um
profissao...

e Anuncio proclamado, por parte da Sra. Ministra
da Justica, sempre do numero dos Guardas
admitidos nunca referindo o numero dos que se
aposentam;

e Aumento da frequéncia de incidentes nas

prisoes, tal como veiculado pelos OCS;
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e Regra de Mandela 74 n.° 1 e 75 n.° 2-
“...selecionar cuidadosamente o pessoal de
todas as categorias, dado que é da sua
integridade, humanidade, aptiddes pessoais e
capacidades profissionais que depende a boa
gestdo dos estabelecimentos prisionais.” e
“Apenas os candidatos que ficarem aprovados
nas provas teoricas e prdticas devem ser

admitidos no servigco prisional.” O que faz a

tutela? Adapta os critérios, diminuindo os

pardmetros previamente estabelecidos, de forma

a acomodar 85% dos candidatos a Guardas num

universo de 128:

e Regra de Mandela 74 n.° 3 — “A remuneracdo
deve ser suficiente para permitir recrutar e
manter ao Sservico homens e mulheres

competentes, as regalias e as condigoes de
12
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emprego devem ser determinadas tendo em
conta a natureza penosa do trabalho.” Sdo por

demais conhecidas as aberrantes condicoes desta

dimensdo aplicadas ao Corpo da Guarda

Prisional, pelo que nos abstemos de as comentar:
e Regra de Mandela 78 n.° 1 — “Na medida do
possivel, deve incluir-se no pessoal um niimero
suficiente  de  especialistas, tais como
psiquiatras, psicologos, assistentes sociais,
professores e instrutores técnicos.” Estado

actual do pessoal especializado, mais que

insuficiente, sem duvida:
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TENSOES com a DGRSP

1% alteracdo regime juridico de testes de 4lcool e
estupefacientes;

2% alteracdo — extingdo da tabela remuneratéria de
EPPCGP;

“2 — No caso de alteracdo das categorias da PSP
referidas no numero anterior, a equiparacéo reportar -se
-G as categorias que lhes sucedam.” Portanto, como
sempre a questao da equiparacao de categorias (Guarda-
Coordenador e Chefe-Coordenador), como no Estatuto
da PSP, ndo ocorre por opgdo da tutela...

3% alterag@o — equiparacdo dos Chefes Principais;

Nao pagamento do Suplemento de Seguranca Prisional
aos Chefes de Equipa;

14
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Pagamento do suplemento de turno em ciclos:;

Pag. 397 Ponto 11.5 do Relatério do OPJ

Al.) b) descoincidéncia entre a remunera¢do mensal e a
remuneragao para efeitos de reforma;

Sistema de avaliacdo de desempenho, passa por uma
alteracdo do art. 28.° do estatuto;

Um SIADAP selectivo em que desaparece o Excelente,
agrega-se em 25% de MB, e o Bom passa a ser igual ao
regular.

Universos distintos de aplica¢do injustos e incoerentes;
Duas posicoes distintas, o 1° notador e o 2° notador;

Surgem as intituladas e perceptiveis lacunas de
objectividade: em certas unidades organicas ¢ dificil o
notador conhecer o real desempenho da totalidade da
corporacao e encontram-se reféns do quadro legal
aplicavel e do cumprimento de quotas que limitam e
modelam a sua actuaciio; é outro factor de criacio de
clivagens por_estes corporizam a imagem/alvo das

15
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frustracdes, insatisfacio e sentimento legitimo de
injustica das corporacdes:

Formacao do CGP:

Tem que estar presente a multidisciplinaridade e
pluralidade de matérias sob pena de se estar em pleno
processo de aculturacdo onde apenas existe reproducdo do
existente numa logica de fechamento, onde os que

dominam as matérias se fecham a inovacao;

De destacar a sensibilidade das matérias solicitadas:

gestio de conflitos, comunicacdo e psicologia,
reveladoras de uma analise coerente de necessidades:

Higiene e seguranca no trabalho

Tudo o que existe de nocivo para as duas dimensdes de
saude, fisica e psicoldgica;

Meio fechado, trabalhar com reclusos, com deficiéncias
institucionais graves, falta de recursos, por turnos,
permanente estado de alerta, constante sujeicdo a
intimidacdo fisica e psicologica concomitantemente com
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a consciéncia do dever exigido e da nogdo de que aqueles
que lho exigem ndo lhe fornecerem recurso e condicdes
para tal, exposicdo elevada a doencgas passiveis de, antes
de detectadas, serem transmitidas a Camaradas, a
familiares e a pessoas do ciclo social.

Declaracoes da Sra. Ministra sobre os aumentos, as
carreiras e a sobrelotacio;

Os 42 milhdes (em aumento) anunciados em sede de OE,
por forca da inflac¢do actual, serdo efectivamente
suficientes? para o géz e electricidade (estabelecimentos
tém sectores produtivos, cozinhas e padarias) ¢ para
portagens, combustiveis e manuten¢do das desgastadas
viaturas, exigiveis pelos milhares de diligéncias realizadas
por mes;

Os melhores Cumprimentos,

4f

ng:rminio Barradas)
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