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ASSUNTO: Resposta a solicitacdo de emissao de Parecer a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de
Género (CIG) sobre Projeto de Lei n.° 375/XV/1.2 (PAN) - “Prevé um regime de incentivos
para a representacao equilibrada entre mulheres e homens nos 6rgaos de administragao,

fiscalizac@o ou geréncia das sociedades comerciais”

Encarrega-me a Ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares de junto enviar a resposta ao pedido de
parecer da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), sobre a iniciativa legislativa

mencionada em epigrafe.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete
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Assunto: Parecer sobre o Projeto de Lei n° 375/XV/12 (PAN).

(oo Glae Chefe Ao Gy,

Tendo sido a Comiss&o para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), convocada pelo oficio
1628-CACDLG, do Gabinete da Ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares, para emiss4o
de Parecer sobre o Projeto de Lei n.° 375/XV/1.2 (PAN) - que prevé um regime de incentivos
para a representagdo equilibrada entre mulheres e homens nos drgdos de administragdo,
fiscalizagao ou geréncia das sociedades comerciais, cumpre informar:

O objetivo da proposta - melhorar a representagéo equilibrada entre sexos nas empresas - é o
que preside & Lei n.° 62/2017 de 1 de agosto, aplicavel tanto &s empresas cotadas na bolsa
como as do setor empresarial do Estado, tanto central como local.

A aplicacdo desta lei tem permitido progressos significativos, que atingem valores médios que
quase duplicaram os valores existentes & data da adogao dessa lei. Pelo que se ainda ha um
caminho a percorrer até 4 completa igualdade, salvo melhor opinido, a maior parte do mesmo ja
foi alcangado com o regime em vigor.

Por outro lado, foi recentemente aprovada a Diretiva 2022/2381, de 23 de novembro, que se
aplica as empresas cotadas e que devera ser transposta para o direito interno. Deve salientar-
se que os valores j4 alcangados por Portugal com o referido regime nacional sdo considerados
como resultados tao eficazes como aqueles que se pretendem atingir com a Diretiva, de acordo
com o Artigo 12.°, n.° 1, dltimo paragrafo da mesma.

Se bem que a proposta em andlise, que visa criar um incentivo financeiro as empresas que
cumpram o objetivo de representagéo equilibrada minima de 40, ndo merega a partida um juizo
negativo, consideramos no entanto que podera eventualmente ndo dar o melhor sinal ao
mercado e & sociedade, pois poderia suscitar juizos de que um maior equilibrio de representagao
merece ser compensado financeiramente através de um incentivo, como se o equilibrio fosse
uma desvantagem, quando na verdade, e como varios estudos de caso ja tem demonstrado,
esse equilibrio potencialmente representa em si mesmo um beneficio para as empresas, que
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assim podem usufruir de mais diversidade dos seus recursos humanos de topo refor¢ando a
sua capacidade de inovagdo e abrangendo cada vez maiores horizontes negociais..

Mas o mais relevante na presente analise & que ndo se pode concordar que o regime atual nao
seja suficientemente eficaz. Pelo contrario, ele esta a ter resultados meritorios e progressivos,
como alias é reconhecido pela UE, pois os resultados que permitiu alcangar — de cerca de 38%
em cargos ndo executivos e de cerca de 32% em todos os cargos, executivos e ndo executivos
- & reconhecido pela nova Diretiva como um regime de efeitos equivalentes ao que esta vem
criar ao nivel da UE - artigo 12.°n.° 1.

Assim, além da davida em termos de adequagao que este tipo de incentivo suscita, como atras
se referiu, mesmo que assim ndo fosse, também ndo parece que seria oportuna a sua ado¢éo
numa fase em que o regime existente ser4 significativamente aperfeigoado e completado com a
transposigdo da referida diretiva, que sera preparada e devera ser aprovada até 28 dezembro de
2024.

Pelas razées expostas, salvo melhor e douta opinido, 0 nosso parecer é no sentido da
inadequagao e inoportunidade desta iniciativa.

Com os nossos melhores cumprimentos, © é,,./é

A Presidente
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