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PROJETO DE LEI N.° 644/XV/1.2 Reforca as medidas de protecdo das vitimas de

violéncia doméstica (10.% alteracao a Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro)

A Assembleia da Republica, através da Comissdao de Assuntos Constitucionais,
Direitos, Liberdades e Garantias, solicitou a emissao de parecer sobre o Projeto de
Lei n.° 644/XV/1.2, da iniciativa do Grupo Parlamentar do Partido Comunista
Portugués, que delimita a sua esséncia na criacao de medidas sociais adicionais de

protecdo de vitimas de violéncia doméstica.

Para tanto, a iniciativa preconiza modifica¢bes aos artigos 41.°, 42.° e 43.° da Lei n.°
112/2009, de 16 de setembro, na sua atual redac¢do, que estabelece o regime
juridico aplicavel a prevencdo da violéncia doméstica, a protecdo e a assisténcia das

suas vitimas.

Atentemos, de forma muito abreviada, no que nos parece mais significativo
salientar da exposicdo de motivos apresentada, destacando-se o seu principal
objetivo (...) harmonizagéo das solucdes contidas no Cédigo do Trabalho e na Lei n.°
112/2009, em matéria de direitos protetivos em matéria laboral e de protecdo no

emprego.

Assim, pretende-se criar (...) condi¢bes para a transferéncia a pedido do trabalhador,
sendo vitima de crime de violéncia domeéstica ou sejam consideradas faltas justificadas
por parte de um trabalhador as que sejam motivadas por impossibilidade em razéo da

prdtica de crime de violéncia domeéstica.
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Justifica-se, no entendimento da Proposta, porquanto (...) a prdtica tem demonstrado
é que a conjugacdo destas normas com as normas do Cddigo do Trabalho
(designadamente dos artigos 195.° e 196), tem conduzido a que em muitas situacées
ndo seja aplicado qualquer mecanismo de prote¢éGo, ou ndo sejam encontradas
estratégias de conjugacéo dos dois diplomas, em que as entidades empregadoras ndo

contribuem de facto para a estabilidade e protecdo da vitima.

*

ANALISE

Sao propostas as seguintes modifica¢des a Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro na

sua redagao atual:

«Artigo 41.°
Cooperagdo das entidades empregadoras
A entidade empregadora, sempre que a sua dimensdo e natureza o permita, deve tomar em

considerac¢do de forma prioritaria:

Artigo 42.°
Transferéncia a pedido do trabalhador
1- O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem o direito de ser transferido, temporaria ou
definitivamente, a seu pedido, para outro estabelecimento da empresa, verificadas as seguintes
condi¢Bes:

a) Apresentacao de denulncia ou queixa-crime;

7- Constitui contraordenagdo grave a violacdo do disposto no n.° 2.
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Artigo 43.°
Faltas
1- As faltas dadas pelas vitimas que sejam motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
em razdo da pratica de crime de violéncia doméstica sdo consideradas justificadas para todos
os efeitos.
2- Nos termos do numero anterior, as faltas podem ser justificadas pela vitima, por um &érgao

de policia criminal ou por gabinete certificado de apoio a vitima.»

*

Em primeiro lugar, oferece-se-nos assinalar que a pretensdo fundamental
subjacente as modifica¢des propostas parece ser de acolher: trata-se de um refor¢o
genérico dos direitos protetivos, de indole social, das vitimas do crime de violéncia

doméstica.

Cotejando as solu¢bes propostas com as que constam das normas identificadas,
ndo existem particulares modificagdes ao respetivo conteddo, conforme se

evidencia:

Artigo 41.°
Cooperac¢ao das entidades empregadoras

Sempre que possivel, e quando a dimensdo e a natureza da entidade empregadora o
permitam, esta deve tomar em consideracdo de forma prioritaria:

a) O pedido de mudancga do trabalhador a tempo completo que seja vitima de violéncia
doméstica para um trabalho a tempo parcial que se torne disponivel no 6rgdo ou servico;

b) O pedido de mudanca do trabalhador a tempo parcial que seja vitima de violéncia
doméstica para um trabalho a tempo completo ou de aumento do seu tempo de trabalho.

Artigo 42.°
Transferéncia a pedido do trabalhador

1 - Nos termos do Cdédigo do Trabalho, o trabalhador vitima de violéncia doméstica tem
direito a ser transferido, temporaria ou definitivamente, a seu pedido, para outro
estabelecimento da empresa, verificadas as seguintes condi¢des:

a) Apresentacdo de denuncia;

b) Saida da casa de morada de familia no momento em que se efetive a transferéncia.
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2 - Em situagdo prevista no numero anterior, o empregador apenas pode adiar a
transferéncia com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da
empresa ou servi¢o ou até que exista posto de trabalho compativel disponivel.

3 - No caso previsto no niumero anterior, o trabalhador tem direito a suspender o contrato
de imediato até que ocorra a transferéncia.

4 - E garantida a confidencialidade da situacdo que motiva as alteracbes contratuais do
numero anterior, se solicitado pelo interessado.

5 - O disposto nos numeros anteriores é aplicavel, com as devidas adaptacfes, aos
trabalhadores que exercem fung¢des publicas, independentemente da modalidade de
constituicdo da relagao juridica de emprego publico ao abrigo da qual exercem as respetivas
funcgoes.

6 - Na situacdo de suspensao a que se refere o n.° 3, sdo aplicaveis aos trabalhadores que
exercem fung¢des publicas, com as necessarias adapta¢fes, os efeitos previstos no artigo
277.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢8es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

Artigo 43.°
Faltas

As faltas dadas pela vitima que sejam motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
em razao da pratica do crime de violéncia doméstica sdo, de acordo com o regime legal
aplicavel, consideradas justificadas.

Assim, face a simplicidade do conteddo das propostas resta-nos delinear os

seguintes comentarios:

e Quanto a modificacdo proposta para alinea a) do n.° 1, do artigo 42.°,
parece-nos adequada a formulacdo atual da lei, porquanto sendo o crime de
violéncia doméstica de natureza publica, ndo fara sentido aditar a expressao
“gueixa-crime”, porquanto, mesmo se a iniciativa de participar os factos as
Autoridades competentes tiver origem na prépria vitima, a esse ato
equivalera sempre uma denuncia e nunca uma queixa, justamente por nao
se tratar necessario para desencadear o procedimento o desejo de

procedimento criminal por parte do titular do direito de queixa.

e Aalteracdo proposta ao artigo 43.°, em matéria de faltas justificadas, parece-

nos compreensivel na medida em que, clarificando, adita-se um conjunto de
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entidades com competéncias proprias e diversas, incluindo o apoio e
atendimento as vitimas, no procedimento judiciario em caso de denudncia por

violéncia doméstica.

Nestes termos, por nao se afigurar claro esse mesmo requisito - a existéncia
de denuncia e do consequente processo - sugere-se que assim se conforme,

passando a ser necessario que haja também a existéncia de procedimento.

Parece-nos, igualmente, que a redacao devera assumir maior rigor no que
tange as organizac8es de apoio e atendimento as vitimas de crime, as quais
devem integrar a respetiva RNAVVD - Rede Nacional de Apoio a Vitimas de

Violéncia Doméstica, e nao “gabinete certificado de apoio a vitima”;

Finalmente, ainda quanto a redacdo do artigo 43.°, parece-nos adequado
que do elenco das entidades com competéncia para justificar a falta se

incluam as Autoridades Judiciarias.

Conclusao

Nestes termos, e face aos identificados desideratos que norteiam o Projeto-Lei n.°

644/XV/1® em apreco, consideramos estar perante intervencao legislativa que

configura uma legitima opcao politica, sem prejuizo das questdes de coeréncia

legislativa identificadas e das sugestdes acima expostas.

Eis o parecer do CSMP.

Lisboa, 24 de abril de 2023



