
Plataforma + Emprego do Porto já integrou 122 pessoas sem-abrigo no mercado de trabalho 

A funcionar desde 2013, a Plataforma + Emprego, do Porto, chega ao 10.º aniversário com muitas 

vidas transformadas e com o desejo de ir ainda mais longe. Além disso, tem já novas metas no 

horizonte, em benefício de quem mais precisa. Tem potencial de replicabilidade e a equipa está 

disponível para mais informações (ver abaixo). 

Uma década volvida e mais de 500 sinalizações depois, em prol de cidadãos em situação de sem-

abrigo, o projeto colocou já 122 pessoas no mercado de trabalho convencional, algumas das quais 

com mais de um contrato. No total ultrapassaram-se já os 149 contratos de trabalho, aos quais 

devem ser somados outros de curto prazo, ou que não implicam contribuições para a Segurança 

Social. 

A Plataforma + Emprego trabalha integrada na rede de apoio à inclusão das pessoas em situação de 

sem abrigo do Porto (designada Núcleo de Planeamento e Intervenção Sem-Abrigo do Porto), que 

junta quase 100 entidades da Cidade Invicta, em articulação em prol desta causa. 

O projeto recebe dessa rede as sinalizações de cidadãos com potencial de empregabilidade e realiza 

depois um processo rigoroso de triagem com técnicos da Segurança Social e Santa Casa da 

Misericórdia do Porto que, entre outros tópicos, avaliam o potencial de empregabilidade do 

candidato. Paralelemente, é realizado um trabalho junto de empresas, no sentido de as sensibilizar 

para a contratação dos candidatos, no qual voluntários e técnicos de vários parceiros reúnem com as 

mesmas mantendo contacto regular. Com uma frequência próxima do anual, realizam-se formações 

na área do saber ser e do saber estar versando áreas práticas como jardinagem, carpintaria ou 

cozinha, que duram entre 200 e 400 horas. Após a entrada no mercado de trabalho o candidato é 

acompanhado pelo menos por 2 anos.  

Foi no seu âmbito que em 2015 se inovou, desenhando e realizando com o IEFP a primeira formação 

ao nível nacional dedicada a este público-alvo, a qual colocou 40% das pessoas a trabalhar e 40% em 

formações e reabilitação. 

Reconhecimento e Impacto gerado 

A Plataforma + Emprego recebeu já o apoio e a homenagem da Presidência da Assembleia da 

República e uma Menção Honrosa, em 2015, nos Prémios Europeus de Promoção Empresarial, do 

IAPMEI. Em 2018 viu aprovada uma candidatura às “Parcerias para o Impacto”, do programa 

“Portugal Inovação Social”, do Portugal 2020, que a financiou em 70%, tendo o município do Porto 

sido financiador social em 30% da candidatura, para um triénio. 

Foi, aliás, neste contexto que a Universidade Católica Portuguesa (UCP) avaliou o impacto social do 

projeto entre 2018 e 2021, o qual permitiu conhecer em profundidade os resultados no período 

2018-2021 e ainda serviu de base para extrapolar os resultados obtidos nos seus 10 anos de 

atividade. Isto permitiu obter evidências sólidas do longo trabalho feito e dar conta aos parceiros e 

financiadores do seu impacto. 

No balanço dos 10 anos, além de ter conseguido garantir meios de autonomização para estas 

pessoas em condições de vulnerabilidade extrema, que assim viram revigorados os seus projetos de 

vida, o esforço da Plataforma + Emprego permitiu gerar poupanças e contribuições líquidas para a 

Segurança Social num valor que ultrapassa 1,3 milhões de euros. 

Por cada cidadão que foi colocado no mercado de trabalho, a Segurança Social obteve um benefício 

de 639 euros, por cada mês de trabalho. No global, até ao momento, por cada pessoa inserida no 



mercado de trabalho, a Segurança Social obteve um benefício de 11 mil euros. Com a entrada no 

mundo do trabalho, estas pessoas deixaram de ser dependentes de apoios da Segurança Social, o 

que gerou poupanças de 947 mil euros. 

Passaram assim a ser contribuintes líquidos, com 391 mil euros. Ou seja, tudo somado, foi gerado 

um balanço positivo para a Segurança Social de 1,34 milhões de euros. 

Parceiros envolvidos 

A Plataforma + Emprego engloba um grupo de entidades, com o propósito único de colocar as 

pessoas que passaram pela condição de sem abrigo no mercado convencional de trabalho. A Santa 

Casa da Misericórdia do Porto, a CAIS, a Segurança Social, a Associação Coração na Rua, a empresa 

de recursos humanos Randstad e vários voluntários, a título individual, são os parceiros do projeto 

na atualidade. Nestes 10 anos já contaram também com parcerias com o Instituto do Emprego e 

Formação Profissional, da Administração Regional de Saúde do Norte, da Universidade Católica, da 

WelcomeHOME e do Centro Comunitário São Cirilo. 

Potencial de replicabilidade 

Trata-se de uma iniciativa pioneira ao nível nacional e com grande potencial de replicabilidade e 

crescimento. A Plataforma + Emprego está preparada e disponível para apoiar outras cidades 

(através de NPISA ou outros grupos de potenciais parceiros) a montarem as suas próprias 

plataformas, com a sua experiência adquirida ao longo dos anos e com os seus resultados. 

 

Para mais detalhes: 

E-Mail: plataformamaisempregoporto@gmail.com 

Website: www.plataformamaisemprego.pt 

Contactos para informações adicionais: 

Relações Institucionais - Jorge Mayer, 938488377, jorge1mayer@gmail.com 


