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[. A INICIATIVA

Os proponentes comecam por referenciar o direito a férias pagas como uma conquista
da Revolucéao de Abril, sublinhando o seu propésito de repor «a garantia de 25 dias de
férias para todos os trabalhadores». Notando as alterac6es ao Cédigo do Trabalho que
no passado conduziram, nomeadamente, a supressao de feriados e a reducado dos dias
de férias e de descanso obrigatério, aventam que estas medidas acabaram por ser
contraproducentes, jA que, no seu entender, ndo fomentaram a competitividade, a

produtividade e o combate ao défice e a divida externa.

Deste modo, depois de as referidas mudancas terem diminuido os dias de férias ao
entdo minimo legal (22 dias), propde-se elevar novamente esse total para 25 dias, mas
desta vez sem dependéncia do critério da assiduidade do trabalhador, por se considerar
que essa condicdo se encontrava «subjetivamente colocada nas maos da entidade
patronal». Conclui-se apelando a valorizacao do trabalho e dos trabalhadores, tendo em
vista 0 desenvolvimento e o progresso social, através dos meios elencados na

exposicao de motivos.

A iniciativa & assim composta por cinco artigos?, traduzindo-se o primeiro no objeto, o
segundo na modificacdo ao Codigo do Trabalho, e os Ultimos trés, respetivamente, na
garantia de direitos, na comunicacgao das alteracGes aos trabalhadores e na entrada em

vigor.

ll. APRECIACAO DOS REQUISITOS CONSTITUCIONAIS, REGIMENTAIS E
FORMAIS

= Conformidade com os requisitos constitucionais e regimentais

A iniciativa em apreciacao € apresentada pelo Grupo Parlamentar do Partido Comunista
Portugués (PCP), ao abrigo e nos termos da alinea b) do artigo 156.° e do n.° 1 do artigo

167.° da Constituicdo da Republica Portuguesa? (Constituicdo) e da alinea b) do n.° 1

1 J4 que por lapso de escrita se omitiu o artigo 3.2, 0 que poderia ser corrigido durante o processo
legislativo.

2 As ligacGes para a Constituicdo e para o Regimento sdo feitas para o portal oficial da
Assembleia da Republica.

Projeto de Lei n.° 966/XV/2.2 (PCP)
Comisséo de Trabalho, Seguranca Social e Incluséo (10.2)
2



http://www.parlamento.pt/Legislacao/Documents/constpt2005.pdf

do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 119.° do Regimento da Assembleia da Republica

(Regimento), que consagram o poder de iniciativa da lei.

A iniciativa assume a forma de projeto de lei, em conformidade com o disposto no n.° 2
do artigo 119.° do Regimento, encontra-se redigida sob a forma de artigos, tem uma
designacgéao que traduz sinteticamente o seu objeto principal e € precedida de uma breve
exposicdo de motivos, cumprindo, assim, os requisitos formais previstos no n.° 1 do

artigo 124.° do Regimento.

Observa, igualmente, os limites a admissao da iniciativa estabelecidos no n.° 1 do artigo
120.° do Regimento, uma vez que parece néo infringir a Constituicdo ou os principios
nela consignados e define concretamente o sentido das modifica¢cdes a introduzir na

ordem legislativa.

O projeto de lei em apreciagdo deu entrada a 11 de novembro de 2023, acompanhado

da respetiva ficha de avaliacdo prévia de impacto de género. Por despacho do

Presidente da Assembleia da Republica foi admitido a 13 de novembro, baixando a
Comisséo de Trabalho, Seguranca Social e Inclusdo (10.2), para apreciacdo e emissao

de parecer no mesmo dia. Foi anunciado em sessdao plenaria no dia 23 de novembro.

= Verificagdo do cumprimento da lei formuléario

O titulo da presente iniciativa legislativa, que «Consagra o direito a 25 dias de férias
anuais (20.2 alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho)», traduz sinteticamente o seu objeto, mostrando-se conforme ao disposto no

n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, conhecida como lei formulario.

A iniciativa pretende alterar a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, identificando o nimero
de ordem de alterac&o no titulo. No entanto, n&o identifica os diplomas que procederam
as alteracdes anteriores no artigo 1.° (Objeto), cumprindo apenas parcialmente o
disposto no n.° 1 do artigo 6.° da lei formulario, que refere que «Os diplomas que alterem
outros devem indicar o niumero de ordem da alteracdo introduzida e, caso tenha havido
alteragOes anteriores, identificar aqueles diplomas que procederam a essas alteragoes,

ainda que incidam sobre outras normas».
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Todavia, a lei formulario foi aprovada e publicada hum contexto anterior & existéncia do
Diario da Republica Eletronico, encontrando-se atualmente acessivel de forma gratuita
e universal. Assim, por motivos de seguranca juridica e para tentar manter uma redacéo
simples e concisa, parece-nos mais seguro e eficaz ndo colocar o numero de ordem de
alteracao no titulo, nem elencar os diplomas que procederam as altera¢des, quando a

iniciativa incida sobre codigos, “leis” ou “regimes gerais”, “regimes juridicos” ou atos

legislativos de estrutura semelhante.

Em caso de aprovacéao esta iniciativa revestir4 a forma de lei, nos termos do n.° 3 do
artigo 166.° da Constituicdo, pelo que deve ser objeto de publicacdo na 1.2 série do
Diario da Republica, em conformidade com o disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 3.°
da Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, entrando em vigor «30 dias apés a sua
publicagdo», conforme previsto no artigo 6.° do articulado e no n.° 1 do artigo 2.° da lei
formulario, segundo o qual os atos legislativos «entram em vigor no dia neles fixado,
nao podendo, em caso algum, o inicio de vigéncia verificar-se no préprio dia da

publicagédo».

Nesta fase do processo legislativo, a iniciativa em andlise ndo nos suscita outras

guestdes no ambito da lei formulario.

lIl. ENQUADRAMENTO JURIDICO NACIONAL

ASSEMBLEIA DA REPU

O artigo 59.° da Constituicdo® enuncia um conjunto de direitos fundamentais dos

trabalhadores, nomeadamente os direitos ao repouso e ao lazer, a um limite maximo da
jornada de trabalho, ao descanso semanal e a férias periddicas pagas (alinea d) do n.°
1), consagrando as férias como um direito constitucionalmente reconhecido. Estes
direitos dos trabalhadores tém, em parte, uma natureza analoga aos direitos, liberdades

e garantias (artigo 17.° da Constituicao).

O Tribunal Constitucional (Acérddo n.° 368/97* e Acérddo n.° 635/99°), quando

confrontado com alguns direitos, em particular, os consagrados na alinea d), do n.° 1 do

8 Texto consolidado retirado do portal na Internet da Assembleia da Republica. Todas as
referéncias a Constituicao sédo feitas para o referido portal.

4 Acordao retirado da base de dados do Tribunal Constitucional.

5 Acérdao retirado da base de dados do Tribunal Constitucional.
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artigo 59.° da Constitui¢ao, considerou que se tratam de direitos, liberdades e garantias
e, assim sendo, sdo diretamente aplicaveis e vinculativos quer para entidades publicas,

quer para entidades privadas.

Em cumprimento do citado preceito constitucional, em 1976, o Governo aprovou o
Decreto-Lei n.° 874/76, de 28 de dezembro®’, que estipulou que o periodo anual de

férias ndo podia ser inferior a 21 dias consecutivos, nem superior a 30 dias consecutivos

(artigo 4.°). Com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 397/91, de 16 de outubro, que

procedeu a revisao do referido Decreto-Lei n.° 874/76, de 28 de dezembro, o periodo

anual de férias passou para 22 dias Uteis.

Em 2003, o mencionado diploma foi revogado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto?,

que aprovou o Cddigo do Trabalho (CT2003) (texto consolidado), procedendo a

unificacdo e sistematizacdo de um conjunto de diplomas avulsos que continham a
regulacédo da relacdo laboral, bem como a transposicdo, parcial ou total, de varias
diretivas comunitarias. O Codigo ndo procedeu a qualquer alteragcdo na duragdo minima
do periodo anual de férias fixado no diploma revogado (22 dias uteis). No entanto, por
for¢a do disposto no n.° 3 do artigo 213.°, introduziu um regime de majorag¢éo do numero
de dias de férias, até ao maximo de 25 dias Uteis por ano, condicionado a assiduidade
do trabalhador. Para o efeito, era necessario que no ano a que se reportava o direito a
férias — 0 ano anterior aquele em que ia ser gozado o periodo de férias — o trabalhador
ndo tivesse faltado injustificadamente, nem tivesse dado faltas justificadas em numero

superior aos referidos nas diversas alineas do n.° 3 do artigo 213.°.

O atual Cddigo do Trabalho (CT2009) (texto consolidado) foi publicado, em anexo, a Lei

n.° 7/2009, de 12 de fevereiro®, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 21/2009,
de 18 de marco, e alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro??, 53/2011, de

6 Texto consolidado retirado do sitio na Internet do Diario da Republica Eletrénico. Todas as
referéncias legislativas e jurisprudenciais séo feitas para este portal oficial, salvo indicagdo em
contrario.

7 O Decreto-Lei n.° 874/76, de 28 de dezembro, que regula o regime juridico de férias, feriados
e faltas, revogou o Decreto-Lei n.° 49 408 de 1964 relativo a férias.

8 Teve origem na Proposta de Lei n.° 29/IX/1.2 (GOV). Todas as referéncias a trabalhos
preparatérios séo feitas para o portal na Internet da Assembleia da Republica, salvo indicagédo
em contrério.

9 Trabalhos preparatérios

10 Trabalhos preparatérios
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14 de outubro!?, 23/2012, de 25 de junho??, 47/2012, de 29 de agosto?!?, 69/2013, de 30
de agosto!®, 27/2014, de 8 de maio'®, 55/2014, de 25 de agosto?®, 28/2015, de 14 de
abril'”, 120/2015, de 1 de setembro?®, 8/2016, de 1 de abril*®, 28/2016, de 23 de agosto?°,
73/2017, de 16 de agosto,?! 14/2018, de 19 de marco??, 90/2019, de 4 de setembro?,
03/2019, de 4 de setembro?*, 18/2021, de 8 de abril®®, 83/2021, de 6 de dezembro?,
1/2022, de 3 de janeiro?’, e 13/2023, de 3 de abril?®. Com este diploma, a duracéo do
periodo anual de férias, prevista no seu artigo 238.°, reproduziu na integra o regime da

duracéo do periodo de férias estabelecido no citado artigo 213.° do CT2003. Ou seja, 0
n.° 3 do artigo 238.° na redacao primitiva do CT2009, permitia uma majoracdo dos dias
de férias, que podia atingir até trés dias de férias, em caso de inexisténcia ou de nimero
reduzido de faltas justificadas. Com a alteragdo ao mencionado CT2009, através da Lei

n.° 23/2012, de 25 de junho?®, esta ndo sé eliminou aguela majoracéo da lei, como no

seu n.° 3 do artigo 7.° obrigou que a eliminagdo da majoracao tivesse carater imperativo
em relacdo as disposi¢des de instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho ou
as clausulas de contrato individual de trabalho que fossem posteriores a 1 de dezembro
de 2003. Aquelas disposi¢des ou clausulas sofreram, por determinacdo daquele n.° 3
do artigo 7.° da Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, uma reducdo em montante equivalente,
com o limite de trés dias, devendo manter-se contudo a duragcdo minima de 22 dias Uteis
do periodo de férias estabelecido no artigo 238.°, bem como os casos especiais de
duracao do periodo de férias, conforme prevé o artigo 239.°.

11 Trabalhos preparatérios
12 Trabalhos preparatérios
13 Trabalhos preparatérios
14 Trabalhos preparatérios
15 Trabalhos preparatérios
16 Trabalhos preparatérios
17 Trabalhos preparatérios
18 Trabalhos preparatérios
19 Trabalhos preparatérios
20 Trabalhos preparatérios
21 Trabalhos preparatdérios
22 Trabalhos preparatdérios
23 Trabalhos preparatérios
24 Trabalhos preparatérios
25 Trabalhos preparatérios
26 Trabalhos preparatérios
27 Trabalhos preparatérios
28 Trabalhos preparatérios
29 Retificada pela Declaracéo de Retificacdo n.° 38/2012, de 23 de julho.
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http://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=38765
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https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheDiplomaAprovado.aspx?BID=22771
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheDiplomaAprovado.aspx?BID=23375
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A supracitada Lei n.° 23/2012, de 25 de junho (alterada pelas Leis n.°s 69/2013, de 30
de agosto, e 48-A/2014, de 31 de julho), que procedeu a terceira alteracdo ao Cadigo

do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, teve origem na Proposta
de Lei n.° 46/XIl apresentada pelo Governo a Assembleia da Republica, com o objetivo

de implementar os compromissos assumidos no Memorando de Entendimento sobre as

Condicionalidades de Politica Econdmica, assinado em 17 de maio de 2011%°, e no

Acordo de Concertacédo Social, celebrado no dia 18 de janeiro de 2012 (Compromisso

para o Crescimento, Competitividade e Emprego®!). De acordo com a exposi¢cdo de

motivos da referida proposta de lei, relativamente ao regime juridico das férias, foram
adotadas as seguintes medidas:

v «i) Eliminacdo da majoracdo de até trés dias de férias, em caso de
inexisténcia ou de nimero reduzido de faltas justificadas;

v/ i) Admissibilidade do encerramento da empresa, para férias dos
trabalhadores, em caso de dia que esteja entre um feriado que ocorra a terga-
feira ou a quinta-feira e um dia de descanso semanal, sem prejuizo da
possibilidade de, por decisdo do empregador, o referido encerramento ser
compensado por prestacao de trabalho por parte do trabalhador;

v" iii) Alteracao ao regime de contabilizacdo dos dias de férias, estabelecendo-
se que, sempre que os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias
Uteis, sdo considerados como dias de férias, em substituicdo daqueles, os

sabados e os domingos que ndo sejam feriados.

Salienta-se que a eliminacdo da majoracédo das férias tera carater imperativo em relacao
as disposicdes de instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho ou as clausulas
de contrato individual de trabalho que sejam posteriores a 1 de dezembro de 2003, as
guais sofrerdo uma reducdo em montante equivalente, com o limite de trés dias e sem

prejuizo da duragdo minima do periodo de férias estabelecido no Cédigo do Trabalho».

80 Decisdo de Execucdo do Conselho, de 30 de maio de 2011, relativa a concessdo de
assisténcia financeira da Unido a Portugal.
31 Retirado do portal do Conselho Econdmico e Social.
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Sucede que o Tribunal Constitucional, através do Acérddo n.° 602/20133%, decidiu

«declarar a inconstitucionalidade, com forca obrigatéria geral®3, das normas contidas no
artigo 7.°, n.° 2, n.° 3 e n.° 5 da Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, na parte em que se
reporta as disposi¢cdes de instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho».
Consequentemente, todas as relagbes laborais regidas por Instrumento de
Regulamentacao Coletiva de Trabalho (IRCT), que prevejam a majora¢édo de periodo
anual de férias em funcdo da assiduidade do trabalhador, terdo de Ihe ver aplicado o
respetivo regime. Os trabalhadores terdo direito & majoracdo, a qual se mantera nos

anos subsequentes, caso 0 IRCT nao seja alterado.

Em conformidade com o atual CT2009, o direito a férias € um direito irrenunciavel e
parcialmente indisponivel, ndo podendo o seu gozo, em regra, substituir-se por qualquer
compensacao, fora dos casos previstos na lei, ainda que com o acordo do trabalhador.
As excecOes a esta regra encontram-se estabelecidas no n.° 5 do artigo 238.9%*. «O
direito a férias deve ser exercido de modo a proporcionar ao trabalhador a recuperagao
fisica e psiquica, condi¢bes de disponibilidade pessoal, integragdo na vida familiar e

participacao social e cultural» (n.° 4 do artigo 237.°).

IV.ENQUADRAMENTO JURIDICO INTERNACIONAL

= Ambito internacional
Paises analisados

Apresenta-se, de seguida, o enquadramento internacional referente a: Espanha e

Franca.

82 Um grupo de vinte e quatro Deputados a Assembleia da Republica veio requerer, ao abrigo do
disposto no artigo 281.2, n.° 2, alinea f), da Constituicdo da Republica Portuguesa, a declaracéo
de inconstitucionalidade, com forca obrigatdria geral, das normas contidas no Cédigo do
Trabalho, na redacéo dada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.

33 Nos termos do artigo 66.° da Lei Orgéanica do Tribunal Constitucional (Lei n.° 28/82, de 15 de
novembro, na sua atual redagdo), a declaracéo de inconstitucionalidade ou de ilegalidade com
forca obrigatdria geral tem os efeitos previstos no artigo 282° da Constituicdo (o n.° 1 do artigo
282.° dispde que «A declaracdo de inconstitucionalidade ou de ilegalidade com forca obrigatéria
geral produz efeitos desde a entrada em vigor da norma declarada inconstitucional ou ilegal e
determina a repristinacdo das normas que ela, eventualmente, haja revogado.»).

34 0 n.° 5 do artigo 238.° do CT estabelece que «o trabalhador pode renunciar ao gozo de dias
de férias que excedam 20 dias Uteis, ou a correspondente propor¢ao no caso de férias no ano
de admissdo, sem reducéo da retribuicdo e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido,
que cumulam com a retribuicdo do trabalho prestado nesses dias».
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https://files.dre.pt/1s/2013/10/20600/0624106296.pdf
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-56360079
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46747175
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/1982-34556275
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/1982-34556275
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ESPANHA
O n.° 2 do artigo 40 da Constitucion Espafiola® preceitua que, as autoridades publicas

devem promover uma politica que garanta a formacgéo e readaptacdo profissionais;
assegurar a saude e seguranca no trabalho; e garantir o descanso necessario, mediante
a limitacao do tempo de trabalho, e o direito a um periodo anual de férias remuneradas,
e o n.° 2 do artigo 35 dita que a lei estabelecerd um estatuto dos trabalhadores.

Por conseguinte, no cumprimento desta Gltima norma constitucional foi aprovado o Real

Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el gue se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores®, em particular o n.° 1 do artigo 38 da Ley
del Estatuto de los Trabajadores, afirma que o periodo anual de férias remuneradas néo
pode ser substituido por compensagéo econdmica, sendo este determinado em acordo
coletivo ou contrato individual. Em caso algum, a sua duracao pode ser inferior a 30 dias

consecutivos.

A pagina eletronica do Ministerio de Trabajo y Economia Social (Ministério do Trabalho

e da Economia Social) divulga vérios esclarecimentos sobre o direito a férias anuais

retribuidas®’.

FRANCA
As férias anuais remuneradas pelo empregado constituem, como reconhece o artigo

.3141-1 do Code du travail®®, um direito de todos os trabalhadores.

Relativamente ao periodo de férias, como indica o artigo L3141-3 do mesmo codigo, 0s
trabalhadores tém direito, por cada més de trabalho efetivo no mesmo empregador, a

gozar de dois dias e meio Uteis de férias.

35 Diploma consolidado retirado do portal oficial BOE.es. Todas as ligagdes eletronicas a
referéncias legislativas respeitantes a Espanha séo feitas para o referido portal, salvo indicacéo
em contrério. Consultado no dia 29/06/2022.

36 Texto consolidado, consultado no dia 29/06/2022.

87 Acessiveis em https://www.mites.gob.es/es/quia/texto/quia_6/contenidos/quia 6 14 5.htm,
consultados no dia 29/06/2022.

%8 Diploma consolidado acessivel no portal oficial legifrance.gouv.fr. Todas as ligacdes
eletrénicas a referéncias legislativas referentes a Francga séo feitas para o referido portal, salvo
indicagdo em contrario. Consultado no dia 29/06/2022.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229&tn=1&p=20110927#a40
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229&tn=1&p=20110927
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229&tn=1&p=20110927#a35
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&tn=1&p=20220323
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&tn=1&p=20220323
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&p=20220323&tn=1#a38
https://www.mites.gob.es/es/guia/texto/guia_6/contenidos/guia_6_14_5.htm
https://www.mites.gob.es/es/guia/texto/guia_6/contenidos/guia_6_14_5.htm
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033020838/2022-06-29
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033020838/2022-06-29
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte_lc/LEGITEXT000006072050/2022-06-29/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033020826/2022-06-29
https://www.mites.gob.es/es/guia/texto/guia_6/contenidos/guia_6_14_5.htm
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A duracéo total exigivel de férias ndo pode exceder os 30 dias Uteis.

Nos termos do artigo L3141-4 do Code du travail, os periodos de quatro semanas ou 24
dias de trabalho séo, para efeitos de fixacdo do periodo de férias, equiparados a um
més de trabalho efetivo.

O calculo da duracdo das férias deve observar as regras estabelecidas nos artigos

L3141-3 e L3141-6, conjugadas com do mesmo diploma, e se, de acordo com o artigo

L3141-7, o resultado final ndo for um nimero inteiro, este é arredondado para o0 nimero

inteiro imediatamente superior.

O ponto 2° do artigo L3114-10 do Code du travail prescreve que, sem prejuizo das

regras particulares delineadas pela aplicacdo do artigo L3141-32, um acordo de

empresa ou de estabelecimento ou, na sua falta, um acordo de setor de atividade, pode

aumentar a duracdo das férias em razdo da idade, antiguidade ou deficiéncia.

O artigo L3141-8, conjugado com o artigo L3141-3 do mesmo normativo, enuncia que
existem situacdes que podem resultar numa majoracao do numero de dias de férias,
como os trabalhadores com menos de 21 anos, a data de 30 de abril do ano anterior,
gue beneficiam de dois dias de férias suplementares por cada crianca a cargo®. Se o
namero dias de férias ndo exceder os seis dias, os dias suplementares sdo reduzidos

para um dia.

Os trabalhadores com idade igual ou superior a 21 anos, no dia 30 de abril do ano
anterior, beneficiam igualmente de dois dias de férias suplementares por cada crianca
a cargo, todavia essa acumulacdo de dias ndo pode exceder a duracdo maxima das

férias anuais, isto &, os 30 dias Uteis.

Em conformidade com o artigo L3164-9, independentemente do tempo de servico na
empresa, os trabalhadores com menos de 21 anos, no dia 30 de abril do ano anterior,

tém, se assim o solicitar, direito a 30 dias Uteis de férias. Contudo, sé recebem o subsidio

39 Considera-se crianca a cargo, aquela que viva com o trabalhador e que, a 30 de abril do ano
em curso, tenha menos de 15 anos de idade, ou aquela com qualquer idade e que seja portadora
de deficiéncia.
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033020822/2022-06-29/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033020826/2022-06-29
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033020826/2022-06-29
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033020806/2022-06-29/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033020801/2022-06-29/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033020801/2022-06-29/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033020790/2022-06-29/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033008678/2022-06-29/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033020798/2022-06-29/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033020826/2022-06-29
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006902803/2022-06-29/
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de férias relativamente ao nimero de dias de férias devidos pelo tempo de servigco

cumprido no periodo de referéncia.

O sitio de Internet oficial da administracdo francesa apresenta diversas informacoes

sobre o direito a férias pagas*®.

OrganizacOes internacionais
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT)

Desde o inicio da sua atividade, esta agéncia especializada da Organizagéo das Nagoes
abordou esta tematica - o periodo anual de férias remuneradas - em diversos
documentos como a Recomendacio n.° 47, de 1936*: a Recomendacio n.° 93, de 1952
agricultura)*?; a Recomendacdo n.° 98, de 1954%%; a Convencdo n.° 52, de 1936%;

Convencéo n.° 101, de 1952 (agricultura)*®; e a Convencéo n.° 132, 1970 (revista)*®,

sendo que no nosso pais, este Ultimo documento foi aprovado para ratificagdo e

publicado pelo Decreto n.° 52/80, de 29 de julho.

V. ENQUADRAMENTO PARLAMENTAR

* Iniciativas pendentes (iniciativas legislativas e peticdes)

40 Acessiveis em https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2258, consultadas no dia
29/06/2022.

41 Disponivel em
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100 INSTRUM
ENT 1D:312385:NO, consultada no dia 29/06/2022.

42 Acessivel em
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100 INSTRUM
ENT 1D:312431:NO, consultada no dia 29/06/2022.

43 Disponivel em
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0O:12100:P12100 INSTRUM
ENT 1D:312436:NO, consultada no dia 29/06/2022.

44 Acessivel em
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0O:12100:P12100 INSTRUM
ENT 1D:312197:NO, consultada no dia 29/06/2022.

45 Disponivel em
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0O:12100:P12100 INSTRUM
ENT 1D:312246:NO, consultada no dia 29/06/2022.

48 Acessivel em
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100 INSTRUM
ENT 1D:312277:NO, consultada no dia 29/06/2022.
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https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2258
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312385:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312431:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312431:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312436:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312197:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312246:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312277:NO
https://files.dre.pt/1s/1980/07/17300/19021908.pdf
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2258
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312385:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312385:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312431:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312431:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312436:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312436:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312197:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312197:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312246:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312246:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312277:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312277:NO
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Para além do presente projeto de lei, baixaram igualmente na generalidade a esta
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Comisséo as seguintes iniciativas sobre idéntica matéria:

- Projeto de Lei n.° 374/XV/1.2 (L) - Estabelece 25 dias uteis como periodo minimo de

férias;
- Projeto de Lei n.° 967/XV/2.2 (PCP) - Rep8e o regime de férias na fungdo publica,

designadamente o direito a 25 dias de férias anuais e majoracdes de dias de férias em
funcdo da idade, procedendo a 17.2 alteracdo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em FuncgBes Publicas, entretanto redistribuido, em
fungéo da matéria, a 13.2 Comissao;

- Projeto de Lei n.° 984/XV/2.2 (BE) - Reconhece o direito a 25 dias de férias no setor

privado;

- Projeto de Lei n.° 985/XV/2.2 (BE) - Reposi¢ao do direito a um minimo de 25 dias de

férias na Administragcdo Publica majorado, em funcdo da idade, até aos 28 dias;

- Projeto de Lei n.° 992/XV/2.2 (PAN) - Assegura mais tempo de descanso e lazer por

via da reducéo do limite méaximo do periodo normal de trabalho e da consagracdo do

direito a 25 dias uteis de férias nos setores publico e privado.

Da pesquisa efetuada na base de dados da Atividade Parlamentar (AP), ndo se apurou

a entrada de nenhuma peticao sobre este assunto especifico.
* Antecedentes parlamentares (iniciativas legislativas e peticdes)
Ainda na presente Legislatura, foram apresentadas as seguintes iniciativas sobre esta

tematica:

- Projeto de Lei n.° 166/XV/1.2 (BE) - Reconhece o direito a 25 dias de férias no setor

privado (vigésima segunda alteragdo ao a Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro), retirado
pelo proponente a 7 de fevereiro de 2023, depois de ter integrado a discussao e votacao

indiciaria encetada no Grupo de Trabalho — Alteracoes a Legislacédo Laboral no ambito

da Agenda do Trabalho Digno;

- Projeto de Lei n.° 364/XV/1.2 (PAN) - Assegura mais tempo de descanso e lazer por

via da reducéo do limite méximo do periodo normal de trabalho e da consagracdo do
direito a 25 dias Uteis de férias nos setores publico e privado, rejeitado na generalidade
a 9 de dezembro de 2022.
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https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=152085
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=263422
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=263449
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=263450
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=263460
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=121642
https://www.parlamento.pt/sites/COM/XVLeg/10CTSSI/GTALLAATD
https://www.parlamento.pt/sites/COM/XVLeg/10CTSSI/GTALLAATD
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=152057
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J& na anterior Legislatura, haviam dado entrada os projetos de lei que por ora
elencamos:

- Projeto de Lei n.° 43/XIV/1.2 (PCP) - Consagra o direito a 25 dias de férias anuais (16.2
alteracao a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho);

- Projeto de Lei n.° 47/XIV/1.2 (BE) - Reconhece o direito a 25 dias de férias no setor

privado (Décima sexta alteracdo a Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro);
- Projeto de Lei n.° 79/X1V/1.2 (PEV) - Consagra o direito a 25 dias de férias anuais (16.2

alteracdo ao Cdédigo de Trabalho);

- Projeto de Lei n.° 536/XV/2.2 (PAN) - Assegura mais tempo de lazer por via da redugéo

do limite maximo do periodo normal de trabalho e da consagracdo do direito a 25 dias
Uteis de férias nos setores publico e privado, procedendo a décima sexta alteragéo ao
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e a décima
terceira alteragéo a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, todos rejeitados na generalidade a 30 de junho de 2021;

Foram igualmente apresentadas as iniciativas que se seguem, que acabaram por
caducar com o final da pretérita Legislatura:
- Projeto de Lei n.° 959/X1V/3.2 (BE) - Reconhece o direito a 25 dias de férias no setor

privado (vigésima primeira alteragéo ao a Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro);
- Projeto de Lei n.° 971/XIV/3.2 (Deputada Nao Inscrita Cristina Rodrigues) - Altera o

Cddigo do Trabalho e a Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas reconhecendo o
direito a 25 dias Uteis de férias.

Em sentido contrario, ndo se apurou da pesquisa efetuada na base de dados da AP a

entrada de nenhuma peticdo sobre este topico.

VI.CONSULTAS E CONTRIBUTOS

Foi promovida a apreciacéo publica desta iniciativa legislativa, com a sua publicacdo na
Separata n.° 76/XV, DAR, de 17 de novembro de 2023, nos termos dos artigos 472.° e

473.° do Codigo do Trabalho e do agora artigo 132.° do Regimento da Assembleia da
Republica, pelo periodo de 30 dias, até 17 de dezembro de 2023.
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https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=44015
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=44023
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=44089
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=45312
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=121147
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=121160
https://debates.parlamento.pt/catalogo/r3/dar/sep/15/02/076/2023-11-17?org=PLC

Os contributos recebidos poderdo ser consultados na pagina das iniciativas em
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Resumo: Relativamente a esta matéria, consulte-se o documento retirado da base de
dados da OCDE (OECD Family Database), o qual apresenta dados de 2020,

relativamente a duracéo do periodo de férias anuais, nos paises da Unido Europeia e

da OCDE, sendo que o minimo legal varia de pais para pais. Na maioria dos paises, 0s

trabalhadores tém direito a pelo menos 20 dias Uteis por ano. Se incluirmos feriados,
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verificamos que em muitos paises da OCDE - especialmente os trabalhadores de paises
europeus - tém direito a pelo menos 30 a 35 dias de férias anuais. Os EUA sdo o unico

pais da OCDE que ndo oferece o direito a um nimero minimo de dias de férias anuais,
pelo menos a nivel federal.
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