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PARTE | - CONSIDERANDOS

1 - Introducio

O Projeto de Lei n.2 63/XV/1.2 {PCP) e o Projeto de Lei n.2 64/XV/1.2 (PCP) foram apresentados
pelo Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués (PCP), ao abrigo do disposto non.2 1
do artigo 167.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa e no n.2 1 do artigo 119.2 do Regimento
da Assembleia da Republica (RAR), que consagram o poder de iniciativa da lei.

Trata-se de um poder dos Deputados, por forga do disposto na alinea b) do artigo 156.2 da
Constituigdo e na alinea b) do n.2 1 do artigo 4.2 do RAR, bem como dos grupos parlamentares,
por for¢a do disposto na alinea g) do n.¢ 2 do artigo 180.2 da Constituicdo e na alinea f) do artigo
8.2 do Regimento.

As iniciativas deram entrada a 27 de abril de 2022, tendo sido admitidas e anunciadas na sessido
plendria de 28 de abril, data em que baixaram, na generalidade, 8 Comissdo de Trabalho,
Seguranga Social e Inclus3o.

Nos termos dos artigos 472.2 e 473.2 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de
12 de fevereiro, e do artigo 134.2 do RAR, foi promovida a apreciagdo puablica das iniciativas,
pelo periodo de 30 dias.

2 - Objeto, motivacio e contelido das iniciativas

Os proponentes justificam a apresentacao das iniciativas legislativas com uma descrigdo breve
do «trajeto histérico da luta pela reduglio do hordrio de trabalho, a nivel nacional e
internacional, lembrando a reivindicacGo universal da Associagdo Internacional dos
Trabathadores, ern 1866, dos trés 8x8x8 — oito horas de trabatho didrio, oito para lazer, convivio
familiar e cultura, e oito para dormir e descansar»,

Na exposicao de motivos, os proponentes sublinham que «paro além do aumento do hordrio de
trabalho, foi promovida por sucessivos governos a generalizacGo do trabalho ndo remunerado
através de outros mecanismos, tais como as novas flexibilidades na organizagéo do tempo de
trabalho» entre as quais salientaram: o banco de horas, as intermiténcias nos hordrios, a
adaptobilidade individual e grupal, o tempo de disponibifidade e o trabalho a tempo parcial comn
intermiténcias, denunciando ainda que estes instrumentos visaram obter «o aumento de tempo
de trabalho sem encargos para a entidade patronal, sendo que algumas destas modalidades
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permitem a compensagéo do tempo trabalhado, mas outras nem direito a compensagdo tém,
como ¢ o caso das intermiténcias e os chamados tempos de disponibilidade».

Por fim, os autores das iniciativas propGem, respetivamente, «a revogacdo dos mecanismos de
adaptabilidade e de banco de horas, nas modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva, e
também dos mecanismos de adaptabilidade individual», através da revogacdo dos artigos 204.2,
206.9, 207.92, 208.2 e 208.2-B do Cddige do Trabalho, no primeiro caso; e 205.2 e 207.2, no
segundo.

Os autores das iniciativas preconizam, ainda, a alteragdo do artigo 127.2 («Deveres do
empregador») do Codigo do Trabalho, com a substituigdo do texto do n.2 3 e o aditamento de
um novo n.2 4, e ainda, com a consequente renumerac¢do dos nimeros subsequentes, passando
o0 Ultimo nimero a estabelecer como muito grave a contraordenac¢ao decorrente da violagdo de
todos os deveres enunciados neste artigo®.

As iniciativas sdo compostas por seis artigos preambulares, constituindo o artigo 1.2 0 seu
objeto, os artigos 2.2 e 3.2 as disposigdes do Cédigo do Trabalho a alterar e a revogar, o artigo
4.2 a garantia dos direitos dos trabalhadores, o artigo 5.2 a imposigdo de consulta prévia dos
seus representantes ou dos préprios trabalhadores, consoante os casos, e o artigo 6.2 a norma
de entrada em vigor.

3 - Enquadramento Legal

A Constituicdo enuncia, no seu artigo 59.2, um conjunto de direitos fundamentais dos
trabalhadores, tais como o direito a retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade, natureza e
qualidade [alinea @) do n.2 1], bem como os direitos ao repouso e ao lazer, a um limite maximo
da jornada de trabalho, ao descanso semanal e a férias periddicas pagas [alinea d) do n.21).

Ademais, tém direito «a organizar o trabalho socialmente dignificantes, de formo a facultar a
realizagdio pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida famifiar»
[alinea b) do n. 21]. Por seu lado, «incumbe ao Estado assegurar as condicdes de trabalho,
retribuicdo e repouso a que os trabalhadores tém direito, designadamente a fixacdo, a nivel
nacional, dos limites do duracdo do trabalho» [alinea b) do n.2 2 do citado artigo 59.2).

1 A este propdsito, a nota técnica redigida pelos servigos chama a atengdo para a Ultima disposicdo gue,
segundo os servigos, «parece ndo ser conjugdvel com a manutenglio da anterior norma
contraordenacional, que de acordo com o articulado seria renumerada como n.2 8, devendo entender-se,
salvo melhor opinido, este n.2 9 como n.2 8, ja que a intengdio dos proponentes serd substituir e ndo aditar
& norma em vigor, que atualmente sanciona as viclagdes a este artigo como leves e graves, consoante 0s
casoss.
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Os referidos direitos dos trabalhadores tém, em parte, uma natureza andloga aos direitos,
liberdades e garantias (artigo 17.2 da Constituigdo).

De referir ainda que o Tribunal Constitucional (Acdrddo n.2 368/97 e Acérddo n.2 635/99) quando
confrontado com alguns direitos, em particular consagrados na alinea d) do n.2 1 do artigo 59.2,
considerou que se trata de direitos, liberdades e garantias e, assim sendo, sdo diretamente
aplicdveis e vinculativos quer para entidades publicas quer para entidades privadas.

Por seu lado, o fegislodor constitucional enuncia agindg, no grtigo 67.2, uma série de
incumbéncias do Estado para a protegdo da familia como elemento fundamental da sociedade,
designadamente «promover, através da concertacdo de vdrias politicas setoriais, a conciliagdo
da atividade profissional com a vida familiar» [alinea h) do n.2 2].

No atual Cédigo do Trabatho - CT2009 (texto consolidado), aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12
de fevereird?, retificada pela Declaracéo de Retificacéio n.2 21/2009, de 18 de marco, e alterada
pelas Leis n.% 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de
junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de
25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril,
28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de marco, 90/2019, de 4
de setembro, 93/2019, de 4 de setembro, 18/2021, de 8 de abril, 83/2021, de 6 de dezembro e
1/2022, de 3 de janeiro, no Capitulo if do seu Titulo }, prevé a duracdio e organizagdo do tempo
de trabalho. Nos termos do n.2 1 do grtiqo 203.2, sdo fixados os limites maximos do periodo
normal de trabalho, de oito horas por dia e quarenta horas por semana. Ndo obstante o disposto
no n.2 1, os limites maximos do periodo normal de trabatho podem ser ultrapassados. E o que
sucede no n.2 2 deste artigo 203.2, relativamente a trabalhador que preste trabalho
exclusivamente em dias de descanso semanal da generalidade dos trabalhadores da empresa ou
estabelecimento. Para além das situagdes previstas no n.2 2, ha ainda vdrios outros preceitos
gue permitem que sejam excedidos os limites previstos no n.2 1. £ o caso do artigo 204.2
(Aduoptabilidade por regulamentagdo coletiva), do artigo 205.2 (Adaptabilidade individual), do
artigo 206.2 (Adaptabilidade grupal), do artigo 208.2 (Banco de horas por regulamentagdo
coletiva), do artigo 208.2- B? (Banco de horas grupal), do artigo 209.2 (Hordrio concentrado) e
do artigo 219.2 (Modalidades e efeitos de isengiic de hordrio de trabalho), quando se trate de
isen¢do de hordrio de trabalho na modalidade de néo sujeicdo aos fimites mdximos do periodo
normal de trabaltho (cfr. alinea a) do n.2 1 do artigo 219.2), ou de possibilidade de determinado
aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou por semana (cfr. alinea b) do n.2 1 do mesmo

2 Texto consolidado retirado do sitio da Internet do Didrio da Republica Eletrénico. Todas as referéncias
legistativas sdo feitas para este portal oficial, salvo indicagdo em contrario.

3 aditado pela Lei n.2 23/2012, de 25 de junho ¢ posteriormente alterado pela Lei n.2 $3/2019, de 4 de
setembro.
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artigo 219.2}. Além de todos estes preceitos, ha ainda que referir o0 n.2 1 do artigo 210.2, gue
permite que os limites do periodo normal de trabalho sejam excedidos quando instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabaltho o permita, restringindo esta admissibilidade a duas
situagdes expressamente delineadas. E o que sucede em relagéio a trabalhador de entidade sem
fim lucrativo ou estreitamente ligada ao interesse publico, desde que a sujei¢do do periodo
normal de trabalho a esses limites seja incomportavel, e em relag@io a trabathador cujo trabatho
seja acentuadamente intermitente ou de simples presenca. Fora destes casos ndo é permitido
aumentar o periodo normal de trabalho®.

O artigo 198.2 e 0 n.2 1 do artigo 203.2 do CT definem respetivamente, o periodo normal de
trabalho e o limite de horas de trabalho por dia e por semana. Assim, periodo normal de
trabalho é o tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido em nimero de
horas por dia e por semana, ndc podendo exceder oite horas por dia nem quarenta horas por
semana. Contudo, sendo esta a regra, o CT também prevé excecdes, quer por instrumento de
regulamentacio coletiva de trabalho, quer por acordo entre empregador e trabalhador (n.2 4
do artigo 203.2).

No que se refere ao regime de adaptabilidade dos horarios de trabalho, é regulado nos
supracitados artigos 204.2, 205.2 e 206.2 do CT2009, e visa permitir a organiza¢do do tempo de
trabalho, dentro de certos limites, com variagdo da durago didria e semanal. Conforme ocorria
com o Cédige do Trabalho onterior, a adaptabilidade pode ser fixada por instrumento de
requiamentacdo coletiva {odaptabilidade por regulamentacio coletiva) ou por acordo entre o
empregador e os trabalhadores, denominada adaptabilidade individual.

Por seu lado, a doutrina® defende que, «neste tipo de hordrios, adaptados ou modulados, a
duragdo didric e semanal do trabalho pode ir além ou ficar aquém dos limites do perfodo normal
de trabalho genericamente estabelecidos. A unidade de referéncia deixa de ser, neste caso, o dig
e a semang, sendo fixados periodos muis largos. No entanto, a recondugdo oos limites do periodo
normal é efetuado através do seu apuramento, em média, num periodo de referéncia. Por sua
vez, a flexibilizacGo da organizagdo do tempo de trabalho possibilita as empresas uma maior
adequacio dos periodos de laboragdo as necessidades de produgdio, potenciando um aumento
dos seus indices de produtividade e de competitividade no mercado. No reverso, a variagdo do
tempo de trabalho gera uma maior instabilidade na organizagdo da vida pessoal, familiar e
social do trabalhador, agravando a penocsidade que normalmente estd associada ao trabalho».

4 Cfr. Diogo Vaz Marecos, Cddigo de Trabalho Anotado, 2.2 edigdo, novembro 2012, Coimbra Editora.
* DAMAS, Joaquim, «A redugdo da durag3o do trabalho e a adaptacdo dos horarios na Lei n.? 21/96», QL,
Ano IV, 5-10, 1997,
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Como resulta do n.2 1 do supramencionado artigo 208.2, o regime de banco de horas®, enquanto
nova modalidade de gestiio do tempo de trabalho na empresa, encontra-se inteiramente
dependente da regulamentacdo coletiva. Por isso, € a disciplina desta decorrente que permitird
aproximar ou afastar o banco de horas da adaptabilidade {artigos 204.2 a 207.2), enquanto
modos de organizagdo do tempo de trabalho. Este regime cria a possibilidade de serem
contabilizados, numa conta corrente, certos tempos de disponibiliza¢éio ou mesmo de trabalho
fcomo por exemplo, tempos de deslocacdo, ou outros, para além do hordrio normal de trabalho)
os quais sdo compensdveis com tempos de descanso, em substituicdo parcial ou integral, da sug
eventual retribuicdo. O legislador entende-a como a possibilidade de aumento do periodo
normal de trabalho até quatro horas didrias, podendo atingir sessenta horas semanais, tendo
este acréscimo por limite duzentas horas por ano (n.2 2 do artigo 208.2), podendo ser afastado
por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho caso a utilizacdo do regime tenha por
objetivo evitar a reducdo do numero de trabalhadores, s6 podendo esse limite ser aplicado
durante um periodo até 12 meses (n.2 3 do artigo 208.9).

O regime de banco de horas individual, previsto no artigo 208.¢- A, foi aditado pelo artigo 3.2 da
Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, que procedeu & terceira alteracdo ao Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, e posteriormente revogado pelo artigo 10.2 da
Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro, que procedeu & décima quinta altera¢do ao Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro.

Em cumprimento dos deveres que legalmente impendem sobre a entidade empregadora,
enumerados no artigo 127.2 {deveres do empregador), o empregador deve respeitar e tratar o
trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar a
dignidade do trabalhador, que sejom discriminatorios, lesivos, intimidatérios, hostis ou
humithantes para o trabalhador, nomeadamente assédio’. O mais saliente direito dos
trabalhadores é o da retribuic@o, sequindo-se-thes os direitos correspondentes aos deveres
patronais de proporcionar boas condi¢bes de trabalho, como utilizar as medidas necessdrias &
seguranga e satde no trabalho. Encontram-se também nesse elenco as obrigacdes relativas a
riscos profissionais de acidente e doenga, prevencgdo e repara¢do, nomeadamente no sentido de
indemnizar o trabalhador pelos prejuizos causados por doencas profissionais e acidentes de
trabalho. O empregador deve proporcionar ao trabathador condicoes de trabatho que favoregam
o conciliogdo da atividade profissional com a vida familior e pessoal. Sdo também de referir os
deveres patronais de proporcionar meios de formag@o e de aperfeicoamento profissional, bem
como o dever de afixar nas instalagGes da empresa toda a informagdo sobre a legislagdo
referente ao direito de parentalidade. O incumprimento dos deveres do empregador elencados

® 0 regime de banco de horas constitui matéria nova que foi introduzida pelo atual Cédigo do Trabalho.
7 Redagdo dada pela Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro, que procedeu a décima quinta alteragdo ao Cédigo
do Trabalho.
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no presente artigo constitui contraordenacdo grave, em caso de violagdo do disposto nas alineas
k) e I) do n.2 1, e contraordenacdo leve, caso se verifique a violagdo do disposto na alinea f) do
n2lenosnbseb.

Recorde-se que o XIX Governo Constitucional apresentou & Assembleia da Republica, em 9 de
fevereiro de 2012, o Proposta de Lei n.2 46/Xii/1.2, que deu origem a aludida Lei n.2 23/2012,
de 25 de junho, no sentido de dar resposta as exigéncias em matéria de legislagdo faboral
decorrentes dos compromissos assumidos no quadro do Memorando de Entendimento sobre as
Condicionalidades de Politica Econémica®, tendo em vista o fomento da economia, 0 aumento
da produtividade e do competitividade das empresas, o criagdo de emprego e o combate a
segmentacdo do mercado de trabaltho. Com efeito, na perspetiva do cumprimento daqueles
compromissos num quadro de concretizagio do modelo de flexiseguranga, da defini¢do de
politicas direcionadas ao crescimento, & competitividade e ao emprego, foi iniciado um processo

de concertacdio social que culminou com a assinatura, em 18 de janeiro de 2012, do
Compromisso para o Crescimento, Competitividade e Empreqo’®, entre o Governo e os parceiros
saciais com assento na Comissdo Permanente de Concertagéio Social. Neste Acordo, as Partes
Subscritoras acordaram, no quadro da organizacdo do tempo de trabaltho, adotar as seguintes
medidas:

«Estabelecer a possibilidade de o regime de banco de horas ser implementado mediante
acordo entre o empregador e o trabalhador, admitindo o aumento de aoté duas horas didrios
ao periodo normal de trabalho, com o limite de cinquenta horas semanais e de cento e
cinguenta horas anuais;

- Estabelecer o banco de horas grupal, em termos similares oo regime estabelecido para a
adaptabilidade grupal, caso uma maioria de 60% ou de 75% dos trabalhadores esteja
abrangida por regime de banco de horas estabelecido por instrumento de regulamentagéo
coletiva ou por acordo das partes, respetivamente;

- Alterar o regime aplicavel ao intervalo de descanso, estabelecendo que, no caso de o
periodo de trabalho exceder dez horas (nomeadamente, nas situagdes de adaptabilidade,
bance de horas ou horgrio concentrado), este deve ser interrompido por um intervalo, de
duragdo ndo inferior a uma hora nem superior a duas, de modo a que o trabalhador néo
preste mais de seis horas de trabalho consecutivos.

Com a publicac¢éo da aludida Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, que procedeu a terceira alteraciio
ao Codigo do Trabalho, um grupo de vinte e quatro Deputados a Assembleia da Republica
requereu, ao abrigo do disposto na alinea f} do n.2 2 do artigo 281.¢ da Constituicdo da Repiblica

8 Assinado em 17 de maio de 2011.
¥ Conselho Econdmico e Social — Comissdo Permanente de Concertagdo Social, Compromisso para o
Crescimento, Competitividade e Emprego, de 18 de janeiro de 2012.
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Portuguesa, a declaragdo de inconstitucionalidade, com forgca obrigatdria geral, das normas
contidas no Cédigo do Trabalho, na redacdo dada pela Lei n.¢ 23/2012, de 25 de junho. Assim,
foi publicado o Acdrdéo do Tribunal Constitucional n.2 602,/2013, que declara:

.  Ainconstitucionafidade, com forca obrigatoria geral, das normas do artigo 368.2, n.2s 2
e 4, do Codigo do Trabalho, com a redagdio dada pela Lei n.2 23/2012, de 25 de junho,
por viola¢lo da proibigo de despedimentos sem justa causa consagrada no artigo 53.2
da Constituigfio,

il. A inconstitucionalidade, com forco obrigatoria geral, da norma do artigo 9.2, n.2 2, da
Lein.2 23/2012, de 25 de junho, na parte em que procedeu @ revogagdo da alinea d) do
n.2 1 do artigo 375.2 do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro, por violagfio da proibicdo de despedimentos sem justa causa consagrada no
artigo 53.¢ da Constituigdo;

i, Ainconstitucionalidade, com forga obrigatéria geral, da norma do artigo 7.2, n.% 2, 3 e
5, da lei n.2 23/2012, de 25 de junho, na parte em que se reporta 4s disposicdes de
instrumentos de regulamentacéio coletiva de trabatho, por violacfio das disposicGes
conjugadas dos artigos 56.2, n.2s 3 e 4, e 18.2, n.2 2, da Constituicdo.

Por outro lado, o Tribunal Constitucional decidiu ndo declarar a inconstitucionalidade com forga
obrigatéria geral do artigo 9.2, n.2 2, do supracitada Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, na parte
em que procedeu & revogagdo do artigo 229.2, n.2 1, 2 e 6, do Codigo do Trabalho, bem como
dos artigos 268.2, n.% 1 e 3, e 269.%, n.2 2, ambos do mesmo Codigo, na redagdio dada por aquela
lei.

Em relacdo ao restante enquadramento, legal internacional e doutrinario, o mesmo encontra-
se disponivel na Nota Técnica dos projetos de lei em apreco, elaborada pelos servigos da
Assembleia da Republica e disponivel na Parte Ili = Anexos deste parecer.

4 - Aprecia¢do da conformidade dos requisitos formais, constitucionais e regimentais e do
cumprimento da lei formulario.

As iniciativas em aprego assumem a forma de projeto de lei, em conformidade com o disposto
no n.2 2 do artigo 119.2 do RAR. Encontram-se redigidas sob a forma de artigos, sdo precedidas
de uma breve exposigdo de motivos e tém uma designagdo que traduz sinteticamente o seu
objeto principal, cumprindo assim os requisitos formais previstos no n.2 1 do artigo 124.2 do
RAR.
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Respeitam ainda ¢s limites 3 admissdo da iniciativa estabelecidos no n.2 1 do artige 120.2 do
RAR, uma vez que parecem nio infringir a Constituicdo ou os principios nela consignados e
definem concretamente o sentido das modificagbes a introduzir na ordem legislativa.

Foi promovida a apreciagdo publica destas iniciativas, através da publicagdo na Separata n.2
6/XV, DAR, de 4 de maio de 2022, nos termos dos artigos 472.2 e 473.2 do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, e do artigo 134.2 do Regimento da Assembleia
da Replblica, pelo periodo de 30 dias. Os contributos entretanto recebidos podem ser

consultados na pdgina das iniciativas em apreciacdo plblica desta Comissao.

No ambito da lei formuldric', que estabelece um conjunto de normas sobre a publicagdo,
identificagdo e formulario dos diplomas que sdo relevantes em caso de aprovagao das presentes
iniciativas, deve aludir-se que os titulos das iniciativas em aprego traduzem sinteticamente o seu
objeto, mostrando-se conforme ao disposto no n.2 2 do artigo 7.2, embora, em caso de
aprovagdo, possam ser objeto de aperfeicoamento formal, em sede de apreciacdo na
especialidade na Comissdo, em particular em sede de redagdo final.

Ambas as iniciativas legislativas indicam que procedem a alteragdo do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2008, de 12 de fevereiro, tanto no titulo das iniciativas como no

articulado.

De referir ainda que o n.2 1 do artigo 6.2 da Lei Formulario estabelece o dever de indicar, nos
diplomas legais que alterem outros, o numero de ordem da altera¢do introduzida e a
identificacdo dos diplomas que procederam a alteracfes anteriores.

Todavia, a Lei Formuldrio foi aprovada e publicada num contexto de auséncia de um Didrio da
Replblica Eletrénico, sendc que, neste momento, o mesmo é acessivel universal e
gratuitamente.

Assim, acolhendo e dando seguimento ao recomendado na Nota Técnica elaborada pelos
servicos técnicos da Assembleia da Republica, em razdo da seguranga juridica invocada, é
recomendavel ndo colocar o niimero de ordem de alteragdo, nem o elenco de diplomas gue
procederam a alteragbes, quando a mesma incida sobre Cddigos, “Leis Gerais”, “Regimes

P

Gerais”, “Regimes Juridicos” ou “atos legislativos de estrutura semelhante”.

Relativamente “go inicio de vigéncia de ambas as iniciativas, nos termos dos respetivos artigos
6.8, preveem que entram em vigor 30 dias apés a sua publicacdo, em conformidade com o
disposto no n.2 1 do artigo 2.2 da lei formulério, segundo o qual “Os atos legislativos {...)

1% Lej n.2 74/98, de 11 de novembro, alterada e republicada pela Lei n.2 43/2014, de 11 de julho, estabelece um
conjunto de normas sobre a publicagdo, a identificagdo e o formuldrio dos diplomas.
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entram em vigor no dia neles fixado, nfio podendo, em caso algum, o inicio da vigéncia
verificar-se no préprio dia da publicagdo”, indica a Nota Técnica.

Em caso de aprovagdo, estas iniciativas revestirdo a forma de lei, nos termos do n.2 3 do artigo
166.2 da Constituicao, pelo que devem ser objeto de publicacdo na 1.2 série do Didrio da
Repiblica, de acordo com o disposto na alinea ¢) do n.2 2 do artigo 3.2 da lei formulario.

Nessa sequéncia e na presente fase do processo legislativo, as iniciativas em aprego ndo nos
parecem suscitar outras questdes em face da lei formulario.

A discussdo na generalidade de ambas as iniciativas encontra-se ja agendada para a reunido
plendria de 7 de julho de 2022, por arrastamento, em conjunto com outros projetos de lei, com
a Proposta de Lei n.2 15/XV/1.2 {GOV] - «Procede a alteragdo de legisla¢do laboral no ambito da
agenda de trabalho digno».

5 - Iniciativas legislativas e peticdes pendentes sobre a matéria

Na consulta a base de dados da Atividade Parlamentar (AP), verificou-se ndo existir a pendencia
de nenhuma outra iniciativa ou petigio sobre matéria idéntica ou conexa.

Contudo, constatou-se que na legislatura anterior, deram entrada quatro iniciativas sobre esta
tematica, todas rejeitadas no dmbito da discussdo na generalidade, na reunido plendria de 16
de outubro de 2020, e que elencamos:

- Projeto de Lei n.2 64/X1V/1.2 (PCP) - «Garante o cumprimento efetivo dos hordrios de
trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos de
adaptabilidade e de banco de horas, nas modalidades grupal e por regulamentacio
coletiva (16.2 alteragdo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do
Trabalho)»;

- Projeto de Lei n.2 65/XIV/1.2 {PCP] - «Garante o cumprimento efetivo dos hordrios de
trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga 0s mecanismos de
adaptabilidade individual {16.2 alterag@o a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
o Cadigo do Trabalho}»;

- Projeto de Lein.2 533/X1V/2.2 {BE] - «Elimina o banco de horas grupal e por acordo de
grupo, a adaptabilidade individual e grupal e reforca a fiscalizagdo dos horérios de
trabalho (16.2 alteragdo ao Codigo de Trabalho)»;

- Projeto de Lei n.2 539/XIv/2.2 {IL} - «Restabelece o banco de horas individual (16.2
alteragdo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro que aprovou o Cédigo do Trabalho)».

PARTE Il - OPINIAO DA DEPUTADA AUTORA DO PARECER
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A deputada autora do parecer reserva a sua posigdo para a discussdo das iniciativas legislativas
em sessdo plenaria.

PARTE IIl - CONCLUSOES

Tendo em consideraciio o anteriormente exposto, a Comissio de Trabalho, Seguranga Social
e Inclusio conclui que:

1. As presentes iniciativas legislativas cumprem os requisitos formais, constitucionais e
regimentais em vigor.

2. Em caso de aprovacdo, deve ser tido em consideracdo que se encontram pendentes vérias
iniciativas que visam a alteracdo do Codigo do Trabalho e que, segundo alertam os servigos,
na nota técnica, seria preferivel, «por motivos de seguranca juridica, que em caso de
aprovacdo das iniciativas, o fossem sob a forma de um texto Unico de alteragdo aquele
Codigo».

3. Nos termos regimentais aplicaveis, o presente parecer devera ser remetido a Sua Exceléncia
o Presidente da Assembleia da Republica.

PARTE IV - ANEXOS

Nota Técnica das iniciativas em aprego

Palicio de Sdo Bento, 29 de junho de 2022

A Deputada Relatora A Presidente da Comissdo

__w__,,_),_‘__\_’ QRIS U W S

p———

(Helga Correin) {Isabel Meirelles)
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