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I. A INICIATIVA

A exposicdo de motivos da iniciativa comeca por recordar o aumento do salario minimo
verificado a partir de 1 de janeiro de 2022 e a concomitante medida de apoio excecional
de compensacdo as empresas, que se traduz no pagamento, as entidades
empregadoras, de um subsidio por cada trabalhador que aufira a retribuicdo minima

mensal garantida (RMMG).

De facto, constatando-se e lamentando-se a desigualdade que resulta de esta medida
estar vedada as empresas sediadas nas Regides Autonomas dos Acgores e da Madeira,
advoga-se que a mesma deveria abranger todo o territério nacional, e ndo apenas o

continente.

Assim, integrando trés artigos preambulares, respetivamente com o objeto, a alteragéo
legislativa proposta e a entrada em vigor e a producao de efeitos, a iniciativa em anélise
introduz alteragbes no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 109-B/2021, de 7 de dezembro,

estendendo precisamente a aplicacdo do decreto-lei a todo o territério nacional.

Recorde-se que a Constituicdo da Republica Portuguesa® (Constituicdo), tal como o

Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores? (texto consolidado),

consagram os principios da continuidade territorial® e da solidariedade nacional*, e

também que a Constituicdo determina, na alinea a) do n.° 2 do artigo 59.°, que «Incumbe

ao Estado assegurar as condigbes de trabalho, retribuicAo e repouso a que 0s

trabalhadores tém direito, nomeadamente (...) O estabelecimento e a atualizagdo do

1 Todas as referéncias feitas a Constituicdo sdo retiradas do sitio na Internet do Parlamento.

2 Diploma retirado do sitio na Internet do Diario da Republica Eletronico. Todas as referéncias
legislativas sao feitas para o portal oficial do Diario da Republica Eletronico, salvo indicagdo em
contrario.

3 O principio da continuidade territorial «assenta na necessidade de corrigir as desigualdades
estruturais, originadas pelo afastamento e pela insularidade, e visa a plena consagracdo dos
direitos de cidadania das populagfes insulares, vinculando, designadamente, o Estado ao seu
cumprimento, de acordo com as suas obriga¢cdes constitucionais» (artigo 9.° da Lei das Financas
das Regides Autonomas, aprovada pela Lei Orgéanica n.° 2/2013, de 2 de setembro).

4 O principio da solidariedade nacional «visa promover a eliminacdo das desigualdades
resultantes da situagdo de insularidade e de ultraperifericidade e a realiza¢@o da convergéncia
econOmica das regifes autbnomas com o restante territério nacional e com a Unido Europeia»
(artigo 8.° da Lei das Financas das Regides Autbnomas, aprovada pela Lei Organica n.° 2/2013,
de 2 de setembro).
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salario minimo nacional, tendo em conta, entre outros fatores, as necessidades dos
trabalhadores, o aumento do custo de vida, o nivel de desenvolvimento das forgas
produtivas, as exigéncias da estabilidade econdémica e financeira e a acumulagéo para

o0 desenvolvimento».

ll. APRECIACAO DOS REQUISITOS CONSTITUCIONAIS, REGIMENTAIS E
FORMAIS

= Conformidade com os requisitos constitucionais e regimentais

A iniciativa legislativa em analise foi apresentada pela Assembleia Legislativa da Regi&o
Autonoma dos Agores (ALRAA), no &mbito do seu poder de iniciativa, plasmado no n.°
1 do artigo 167.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 197.° da Constituicdo, e no artigo 119.°

do Regimento da Assembleia da Republica® (Regimento).

Reveste a forma de proposta de lei, em conformidade com o previsto no n.° 2 do artigo
119.° do Regimento, e € assinada pelo Presidente da ALRAA, de acordo com o disposto
no n.° 3 do artigo 123.° do mesmo diploma.

A presente iniciativa legislativa cumpre os requisitos formais elencados no n.° 1 do artigo
124.° do Regimento, uma vez que esta redigida sob a forma de artigos, tem uma
designacgéao que traduz sinteticamente o seu objeto principal e € precedida de uma breve
exposicdo de motivos. De igual modo, observa os requisitos formais relativos as

propostas de lei, constantes do n.° 2 do artigo 124.° do Regimento.

O artigo 124.° do Regimento dispde ainda, no seu n.° 3, que «As propostas de lei devem
ser acompanhadas dos estudos, documentos e pareceres que as tenham
fundamentado». A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores, no @mbito
da proposta de lei em andlise, ndo enviou a Assembleia da Republica qualquer parecer

ou contributo.

A proposta de lei respeita os limites a admissdo das iniciativas, previstos no n.° 1 do

artigo 120.° do Regimento, uma vez que parece néo infringir a Constituicdo ou o0s

5 Diploma disponivel no sitio da Internet da Assembleia da Republica.
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principios nela consignados e define concretamente o sentido das modificacbes a

introduzir na ordem legislativa.

Caso a proposta de lei seja aprovada na generalidade, nos termos do n.° 1 do artigo
170.° do Regimento, representantes da ALRAA podem participar nas reunibes da
comissdo parlamentar em que se proceda a respetiva discussdo na especialidade,
devendo para o efeito ser comunicada a S. Exa. o Presidente da Assembleia da
Republica a inclusdo desse ponto da ordem de trabalhos, com a antecedéncia minima
de oito dias em relacdo a data da reunido (n.° 2 do artigo 170.°). Neste caso, a votacao
na especialidade e a votacao final global devem ocorrer no prazo de 30 dias (n.° 5 do
artigo 169.9).

A iniciativa, ao prever a extensdo da medida de apoio excecional de compensacao pelo
aumento da retribuicdo minima mensal garantida a todo o territorio nacional, parece
poder traduzir, em caso de aprovacdo, um aumento das despesas do Estado. Uma vez
que a iniciativa estabelece, no artigo 3.°, a sua producao de efeitos para “1 de janeiro
de 2022”, podera ser ponderada a alteracdo desta norma pela Comissao, em sede de
apreciacdo na especialidade, fazendo com que o inicio de vigéncia da proposta de lei
coincida com a entrada em vigor do Orcamento do Estado aprovado apdés a sua
publicacdo, de forma a acautelar o limite a apresentacao de iniciativas previsto no n.° 2
do artigo 120.° do Regimento e, igualmente, no n.° 2 do artigo 167.° da Constituicao,

designado “lei-travao”.

A iniciativa foi aprovada na sessao plenaria da ALRAA de 14 de janeiro de 2022 e deu
entrada na Assembleia da Republica a 27 de janeiro, tendo sido junta a ficha de

avaliacdo prévia de impacto de género. Foi admitida a 8 de abril, data em que, por

despacho do Presidente da Assembleia da Republica, baixou, na generalidade, a
Comisséo de Economia, Obras Publicas, Planeamento e Habitac&o (6.2), tendo sido
redistribuida a 28 de abril & Comissdo de Trabalho, Seguranca Social e Inclusdo (10.2).

A iniciativa foi anunciada na sesséo plenéaria do dia 28 de abril.

= Verificagdo do cumprimento da lei formulario
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A Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, alterada e republicada pela Lei n.° 43/2014, de 11
de julho®, de ora em diante designada como lei formulario, contém um conjunto de

normas sobre a publicacao, identificacdo e formulério dos diplomas que séo relevantes
em caso de aprovagao da presente iniciativa.

O titulo da presente iniciativa legislativa - “Primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 109-
B/2021, de 7 de dezembro, que aprova a atualizagdo do valor da Retribuicdo Minima
Mensal Garantida e cria uma medida excecional de compensagao” - traduz o seu objeto,
mostrando-se conforme ao disposto no n.° 2 do artigo 7.° da lei formulario. Em caso de
aprovacao, o titulo podera ser objeto de aperfeicoamento formal, em sede de apreciagao

na especialidade ou em redacao final.

A presente iniciativa procede a alteracdo do Decreto-Lei n.° 109-B/2021, de 7 de
dezembro, tendo o proponente referido no titulo e no artigo 1.° da iniciativa o nUmero de
ordem de alteracdo. Através da consulta do Diario da Republica Eletronico verifica-se
gue, em caso de aprovacao, esta podera efetivamente constituir a primeira alteracao ao
ao Decreto-Lein.° 109-B/2021, de 7 de dezembro. Sugere-se, no entanto, que se elimine
a referéncia ao numero de ordem de alteracdo do titulo da iniciativa, mantendo-a apenas

no artigo relativo ao objeto da iniciativa.

Em caso de aprovacao, esta iniciativa revestira a forma de lei, nos termos do n.° 3 do
artigo 166.° da Constituicao, pelo que deve ser objeto de publicacdo na 1.2 série do
Diario da Republica, em conformidade com o disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 3.°

da lei formulario.

No que respeita ao inicio de vigéncia, o artigo 3.° desta proposta de lei estabelece que
a sua entrada em vigor ocorrera «no dia seguinte ao da sua publicacéo», mostrando-se
assim conforme com o previsto no n.° 1 do artigo 2.° da lei formulario, segundo o qual
0s atos legislativos «entram em vigor no dia neles fixado, ndo podendo, em caso algum,

0 inicio de vigéncia verificar-se no proprio dia da publicacao».

Nesta fase do processo legislativo, a iniciativa em apre¢co ndo nos parece suscitar outras

guestdes em face da lei formulario.

6 Diploma disponivel no sitio da Internet do Diario da Republica Eletrénico.
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lIl. ENQUADRAMENTO JURIDICO NACIONAL

O Decreto-Lei n.° 109-B/2021, de 7 de dezembro’, procedeu a atualizacédo do valor da

retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) - o qual, a partir de 1 de janeiro de 2022,
passou de 665 € para 705 € - e criou uma medida de apoio excecional de compensacao
desse aumento. Como determina o artigo 2.°, este diploma aplica-se a todo o territ6rio

continental.

A referida medida de apoio excecional ja tinha sido concedida em 2021, através do

Decreto-Lei n.° 37/2021, de 21 de maio (entretanto revogado pelo Decreto-Lei n.° 109-

B/2021), e consiste na atribui¢cdo as entidades empregadoras de um subsidio pecuniario
correspondente a uma importancia fixa por trabalhador que aufra a RMMG como
compensacao pelo aumento da mesma. O subsidio tem o valor de 112 € por trabalhador
que a 31 de dezembro de 2021 auferia a RMMG (com as especificidades referidas no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 109-B/2021).

O artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 109-B/2021, de 7 de dezembro, fixa as condi¢bes que as
entidades empregadoras tém de reunir para terem acesso a este apoio: apresentar, na
declaracdo de remuneracdes relativa ao més de dezembro de 2021, um ou mais
trabalhadores, a tempo completo, com valor da remuneracdo base declarada igual ou
superior a RMMG para 2021 e inferior a RMMG para 2022 e ter, no momento do

pagamento do subsidio, as suas situagdes tributaria e contributiva regularizadas.

Nos termos do artigo 8.°, este apoio pode ser cumulado com outros apoios ao emprego
aplicaveis ao mesmo posto de trabalho, incluindo os concedidos no ambito da pandemia
da doenca COVID-19, cuja atribuicdo esteja, por natureza, dependente de condi¢des

inerentes aos trabalhadores contratados.

Recorde-se que o Decreto-Lei n.° 217/74, de 27 de maio (revogado), fixou pela primeira

vez uma remuneragcdo minima nacional, embora sem carater universal, visto que apenas

era aplicavel aos trabalhadores por conta de outrem, a tempo completo, dos setores da

7 Texto retirado do sitio da Internet do Diario da Republica Eletronico. Todas as referéncias
legislativas sao feitas para este portal oficial, salvo indicagdo em contrario. Consultas efetuadas
a 03/06/2022.
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indastria e dos servigos, e que tivessem 20 ou mais anos de idade. Este regime foi
sofrendo altera¢cfes ao longo dos anos e progressivamente abrangendo mais setores.
Assim, em 1977 é criada a remuneracdo minima para os trabalhadores rurais® e em
1978 a dos trabalhadores do servico doméstico®, embora de montantes diferentes
(inferiores) ao das restantes atividades. Em 1992, a remuneragédo minima do setor da
agricultura, pecuéria e silvicultura é uniformizada com a das restantes atividades® e o
mesmo acontece com a do servico doméstico em 2004, ano a partir do qual a
retribuicdo minima passa a ter idéntico valor em todos os setores. Desde a sua criacao,

a remuneracgdo minima tem sido atualizada quase todos os anos'?.

Ha ainda a referir que as Regides Autbnomas da Madeira e dos Agores tém adaptado o
valor da RMMG as respetivas realidades. Especificamente no que respeita aos Agores,

importa mencionar que o préprio Estatuto Politico-Administrativo da Regiéo®® prevé que

BN

compete a Assembleia Legislativa Regional legislar sobre «A instituicdo e a
regulamentacdo do complemento regional a retribuicdo minima mensal» [artigo 61.°, n.°
2, alinea b)]. Nesta Regidao Autbnoma existe, desde 1 de janeiro de 2000, um acréscimo

de 5% sobre o valor da RMMG, criado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1/2000/A,

de 12 de janeiro (revogado), e atualmente previsto no artigo 3.° do Decreto Legislativo

Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril (texto consolidado). Assim, presentemente a
RMMG nesta Regido tem o valor de 740,25 €.

Na Madeira, existe também um acréscimo a RMMG, fixado pela primeira vez em 1987,
e que é na ordem dos 2%. Tal como determinado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
5/2022/M, de 17 de marco, atualmente a RMMG na Madeira tem o valor de 723 €.

V. ENQUADRAMENTO JURIDICO NA UNIAO EUROPEIA E INTERNACIONAL

8 Através do Decreto-Lei n.° 49-B/77, de 12 de fevereiro (revogado).

9 Pelo Decreto-Lei n.° 113/78, de 29 de maio (revogado).

10 Através do Decreto-Lei n.° 14-B/91, de 9 de janeiro (revogado).

11 Com o Decreto-Lei n.° 19/2004, de 20 de janeiro (revogado).

12 No sitio da Direcao-Geral do Emprego e das Relag6es de Trabalho, estdo indicados os valores
da RMMG ao longo do tempo e respetivas bases legais e percentagens de aumento anual. Para
aprofundamento da evolugéo histérica nesta matéria sugere-se a consulta do estudo «Salario
Minimo Nacional 45 anos depois | balanco e perspetivas atuais sobre empredgo e salarios em
Portugal», de julho de 2019, do Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranc¢a Social.

13 Texto consolidado disponivel no sitio da Internet da Assembleia Legislativa da Regido
Autonoma dos Agores.
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= Ambito da Unido Europeia

No ambito da alinea b) do n.° 2 do artigo 4.° do Tratado sobre o Funcionamento da Uniéo

Europeia (TFUE), a politica social, nos termos definidos no presente Tratado, € um dos
dominios partilhados entre a Unido e os Estados-Membros.

Esta matéria € desenvolvida no Titulo X do referido Tratado, no qual se determina que
a Unido apoiara e completara a acdo dos Estados-Membros, designadamente, no que

diz respeito as condi¢des de trabalho (alinea b) do n.° 1 do artigo 153.° do TFUE).

A Carta Comunitaria dos Direitos Sociais Fundamentais dos Trabalhadores prevé que o

mercado interno conduza a uma melhoria das condi¢cdes de vida e de trabalho dos

trabalhadores da Unido. Prevé ainda a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido

Europeia, no seu artigo 31.°, que todos os trabalhadores tém direito a condigbes de
trabalho saudaveis, seguras e dignas e ainda direito a uma limitagéo da duracdo maxima

do trabalho e a periodos de descanso diario e semanal.

Neste contexto, o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, no seu principio 6, estipula que o0s

trabalhadores tém direito a um salario justo que Ihes garanta um nivel de vida decente.

Em outubro de 2020, a Comissdo apresentou uma proposta de Diretiva relativa a

salarios minimos adeguados na Unido Europeia® que visa garantir que os trabalhadores

na Unido estejam protegidos por salarios minimos adequados que Ihes permitam uma
vida digna onde quer que trabalhem. A fim de alcancar este objetivo geral, a proposta
estabelece um quadro para melhorar a adequacéo dos salarios minimos e aumentar o

acesso dos trabalhadores a protegéo por eles assegurada.

De referir que a proposta de Diretiva ndo interfere com a liberdade dos Estados-
Membros de fixar salarios minimos nacionais ou de promover 0 acesso a protecao
salarial minima proporcionada por convengdes coletivas, de acordo com as tradi¢cdes
nacionais e no pleno respeito da liberdade contratual dos parceiros sociais. Esclarece

ainda que a proposta de Diretiva ndo imp6&e qualquer obrigacéo de introduzir um salario

14 Esta iniciativa foi escrutinada pela Assembleia da Republica, tendo os Parlamentos de Malta
e da Suécia apresentado pareceres fundamentados, por terem considerado que o principio da
subsidiariedade tinha sido violado.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A52020PC0682
https://www.parlamento.pt/europa/Paginas/DetalheIniciativaEuropeia.aspx?BID=58240
https://secure.ipex.eu/IPEXL-WEB/document/COM-2020-682
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minimo nacional nos Estados-Membros em que esse nao existe, nem de tornar as

convengoes coletivas de aplicagéo geral (artigo 1.°).

Esta proposta de Diretiva ainda estad em negociagdo, tendo o Conselho (Emprego e

Politica Social), em dezembro de 2021, adotado uma orientacdo geral onde foi

sublinhado que a proposta, embora representasse um equilibrio fragil entre as posi¢des
dos Estados-Membros, o texto refletia o centro de gravidade dessas posigoes.

Ainda sobre esta matéria, o Eurostat publicou em janeiro de 2022 os valores de salario

minimo aplicaveis nos varios Estados-Membros, destacando gque os salarios minimos
nos Estados-Membros da UE variavam entre 332 euros por més na Bulgéaria e 2 257

euros por més no Luxemburgo.

=  Ambito internacional

Paises analisados
Apresenta-se, de seguida, o enquadramento internacional referente a: Espanha, Franca
e Italia. Por se entender relevante, é ainda apresentada uma comparacao da evolucdo
dos salarios minimos, entre 2012 e 2022, em varios paises europeus e nos Estados
Unidos da América.

ESPANHA

De acordo com o articulo 27 do Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores®®, cabe

ao Governo, ap0s consulta as organizagdes sindicais e associa¢gbes empresariais mais
representativas, fixar anualmente o salario minimo interprofesional (SMI), ou seja, a
quantia retributiva minima a receber por um trabalhador pelo exercicio da sua atividade.

O Real Decreto 152/2022, de 22 de febrero, por el gue se fija el salario minimo

interprofesional para 2022, veio proceder a atualizacdo do SMI para 2022. Conforme

articulo 1, o salario minimo, para quaisquer atividades nas &reas da agricultura, industria

ou servi¢os, sem distingdo do sexo ou idade dos trabalhadores, fixou-se em 33 € por dia

15 Texto consolidado retirado do portal legislativo BOE.ES. Todas as referéncias legislativas
relativas a Espanha séo feitas para este portal oficial, salvo indicacdo em contrario. Consultas
efetuadas a 03/06/2022.
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https://www.consilium.europa.eu/pt/policies/adequate-minimum-wages/
https://www.consilium.europa.eu/pt/policies/adequate-minimum-wages/
https://ec.europa.eu/eurostat/
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Minimum_wage_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Minimum_wage_statistics
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&p=20220323&tn=1#a27
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&p=20220323&tn=2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&p=20220323&tn=2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-2851
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-2851

ou 1000 € por més, o que representa um aumento de 3,63 % em relacéo ao valor fixado
para 2021.

O referido valor corresponde a quantia minima a ser paga em numerario, pelo que
guaisquer pagamentos de salario em espécie s6 poderdo consubstanciar um acréscimo

de salario.
Acrescenta-se no articulo 3-1 do Real Decreto suprarreferido que se devera tomar como
referéncia um salario minimo anual de 14 000 €, o qual inclui o SMI acrescido dos

complementos salariais previstos no articulo 2 do mesmo diploma.

Refira-se ainda que a Constitucion Espafola estabelece, no articulo articulo 149-1-7.2,

gue o Estado tem competéncia legislativa exclusiva em matéria de legislacéo laboral,
sem prejuizo da sua execuc¢éo pelos 6rgédos das Comunidades Autbnomas. Isto mesmo
vem referido igualmente na Disposicién final primera do Real Decreto 152/2022, de 22
de febrero. Esclarece a sentencia 194/1994, de 23 de junho (BOE num. 177, de 26 de
julio de 1994)%, que os poderes de execucdo por parte das Comunidades Auténomas

limitam-se ao desenvolvimento do conjunto de atuacdes necesséarias para por em
pratica a normativa laboral, ou seja, ndo se sobrep6em a reserva legislativa do Estado.
Como tal, o valor de SMI aprovado pelo Governo é aplicavel a todo o territério espanhol,

incluindo as comunidades autbnomas.

Sem prejuizo, dados'” de 20198, reunidos pelo Instituto Nacional de Estadistica (INE)*,

apontavam para um salario médio bruto nacional de 24 395,98 € anuais, com as
Comunidades Autonomas do Pais Basco, Madrid, Navarra, Catalunha e Astirias com
valores de salarios anuais brutos superiores a referida média nacional. Salienta-se que
todos os valores de salario apurados se situavam acima do montante de SMI fixado pelo

Governo para 2022, conforme tabela abaixo:

Saléario bruto anual

(€)

Comunidade Auténoma

16 Disponivel, na integra, no portal do Tribunal Constitucional de Espafia.
17 Disponiveis no portal institucional do INE.

18 Ultimos dados disponiveis.

19 Portal institucional do INE.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229&p=20110927&tn=2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229&p=20110927&tn=1#a149
http://hj.tribunalconstitucional.es/es-ES/Resolucion/Show/2711#complete_resolucion&completa
http://hj.tribunalconstitucional.es/es-ES/Resolucion/Show/2711#complete_resolucion&completa
https://www.ine.es/prensa/ees_2019.pdf
https://www.ine.es/index.htm
https://www.tribunalconstitucional.es/en/Paginas/default.aspx

PUBLICA

N&o se encontrou qualquer medida de apoio implementada em Espanha no sentido da
compensagdo a empresas pela atualizacdo do SMI idéntica & aprovada em Portugal
através do Decreto-Lei n.° 109-B/2021, de 7 de dezembro.

FRANCA
Em Franca, o Salario Minimo Interprofissional de Crescimento (SMIC)? corresponde ao

valor minimo por hora que, legalmente, um trabalhador?! com idade igual ou superior a

18 anos pode receber??,

20 Salaire minimum de croissance.

21 De acordo com o article L2211-1 do Code du Travail, aplicavel por remissdo do article 1 do
Décret n° 2021-1741 du 22 décembre 2021, a norma aplica-se a relacdes laborais de direito
privado, bem como aos estabelecimentos publicos de natureza industrial e comercial, e ainda,
aos estabelecimentos publicos de natureza administrativa, nos casos em que estes estabelecam
relagBes laborais de direito privado.

22 Consultar, a propésito, a informacao disponivel no portal governamental SERVICE-
PUBLIC.FR.

T A ASSEMBLEI DA R
CNICA

Pais Basco 29 476,21

Madrid 27 817,76

Navarra 27 493,93

Catalunha 25 968,20

AstUrias 24 865,89

- Média Nacional 24 395,98
6 Aragao 23 565,09
7 Cantabria 23 347,52
8 llhas Baleares 23 325,33
9 La Rioja 22 877,13
10 Galiza 22 177,40
11 Murcia 22 123,99
12 Castilha e Ledo 22 061,44
13 Andaluzia 22 060,99
14 Comunidade Valenciana 22 045,66
15 Castela-Mancha 21 908,92
16 Canarias 20 861,14
17 Extremadura 19 940,68
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018765556/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte_lc/LEGITEXT000006072050?fonds=CODE&page=1&pageSize=10&query=Code+du+Travail&searchField=ALL&searchType=ALL&tab_selection=all&typePagination=DEFAULT
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000044546655
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044546647
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2300
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De acordo com article 1 do Décret n° 2021-1741 du 22 décembre 2021 portant

relevement du salaire minimum de croissance??, a partir de 1 de janeiro de 2022, o

montante de SMIC aplicavel em Franga continental, Guadalupe, Guiana, Martinica,
Reunido, S&o Bartolomeu, Sdo Martinho e Sao Pedro e Miquelon, passou a ser de 10,57

€ por hora, sendo que em Mayotte passou a ser de 7,98 € por hora.
Assim, com excecdo de Mayotte, os valores de referéncia séo os seguintes:
MONTANTES DE SMIC?*

SMIC MONTANTE BRUTO MONTANTE LIQUIDO
(com dedugéo dos descontos

salariais)
SMIC horério 10,57 € 8,37 €
SMIC mensal 1603,12 € 1 269,03 €
SMIC anual 19 237,40 € 15 228,35 €

Para os trabalhadores com idades de 16 e 17 anos, que se encontrem a exercer a sua
atividade profissional ha 6 meses ou menos, o montante de SMIC é de, respetivamente,
8,46 € e 9,51 €.

N&o se encontrou qualquer medida de apoio implementada em Franca de compensacao
a empresas pela atualizacdo do SMIC, idéntica a aprovada em Portugal com

fundamento na subida da Retribuicdo Minima Mensal Garantida.
ITALIA
Em Itdlia, ndo existe a imposicdo de um salario minimo aplicavel a todos os

trabalhadores de forma igual. De facto, neste pais, os salarios minimos estdo

associados as atividades nas quais os trabalhadores prestam o seu trabalho e s&o

23 Texto consolidado retirado do portal legislativo LEGIFRANCE.GOUV.FR. Todas as referéncias
legislativas relativas a Franca sao feitas para este portal oficial, salvo indicacdo em contrario.
Consultas efetuadas a 03/06/2022.

24 Fonte: SERVICE-PUBLIC.FR.
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definidos pelos contratos coletivos de trabalho (Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro
— CCNL).

Neste seguimento, os CCNL logram determinar o contetdo individual dos contratos
individuais de trabalho num determinado setor, incluindo as matérias econémicas, como
o salario, mas visam igualmente regulamentar a relacdo individual de trabalho, como o

horério, os deveres mutuos, entre outros.

Os setores de atividade regulados por CCNL em ltalia sdo tdo diversos como os de

Cabeleireiro e Estética?®, de Industria Alimenticia®®, de Piscinas?’, de Transportes®®, ou

de TV, Réadio e Radiodifusdo?®, sendo que cada CCNL inclui uma tabela salarial

composta por varios niveis. Por exemplo, no caso do primeiro CCNL indicado
(Cabeleireiro e Estética), a tabela salarial minima prevé 4 niveis salariais, sendo o valor

minimo previsto de 1140 €.

Os CCNL em vigor (bem como o0s que ndo se encontram em vigor) podem ser

consultados, entre outros, na pagina oficial do Consiglio Nazionale dell'Economia e del

Lavoro. Saliente-se que a celebracdo dos acordos coletivos ndo € obrigatdria, muito
embora a jurisprudéncia tenha vindo a entender que as regras ali incluidas se aplicam
tanto as entidades empregadoras que neles acordem, como as que ndo o facam, desde

que desenvolvam a atividade a que o CCNL respeite.

Cumpre, contudo, referir que, ndo obstante a inexigéncia legal de um valor minimo de

retribuicdo, de acordo com o Art. 36 da Costituzione della Repubblica Italiana®, «o

salario do trabalhador deve ser, ndo sé proporcional a qualidade e a quantidade do
trabalho efetuado, mas também ser suficiente para assegurar um minimo vital para o

trabalhador e para a sua familia».

25 Disponivel no portal do CONFRALAVORO.IT..

26 Disponivel no portal do CONFRALAVORO.IT..

27 Disponivel no portal do CONFRALAVORO.IT..

28 Disponivel no portal do CONFRALAVORO.IT..

29 Disponivel no portal do CONFRALAVORO.IT..

30 Texto consolidado retirado do portal legislativo NORMATTIVA.IT. Consultas efetuadas a
03/06/2022.
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https://file.conflavoro.it/pdf/ccnl/ccnl_acconciatura_estetica_2020_2021_2022_2023.pdf
https://file.conflavoro.it/pdf/ccnl/ccnl_alimentari_industria_conflavoro_2021_2022_2023_2024.pdf
http://file.conflavoro.it/pdf/ccnl/ccnl_installatori_e_manutentori_piscine_2019_2020_2021_2022.pdf
http://file.conflavoro.it/pdf/ccnl/ccnl_trasporti_e_logistica_e_accordi_2021.pdf
http://file.conflavoro.it/pdf/ccnl/ccnl_tv_aziende_broadcasting_conflavoro_confsal_2020_2021_2022.pdf
https://www.cnel.it/Archivio-Contratti
https://www.cnel.it/Archivio-Contratti
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:costituzione
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:costituzione
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Por fim, refira-se ainda que foi recentemente apresentada, no Senato della Repubblica,
a proposta de lei n.° 21874, da iniciativa da ex-Ministra do Trabalho Nunzia Catalfo, na

gual se preveem disposi¢des sobre 0 salario minimo. Esta iniciativa esta atualmente em

discussédo na 112 Commissione permanente (Lavoro pubblico e privato, previdenza

sociale), conforme informacé&o disponivel no portal do Senato della Repubblica.

COMPARAGCAO DE SALARIOS MINIMOS

De acordo com o Eurostat®?, foi a seguinte a evolugédo dos salarios minimos, de janeiro

de 2012 a janeiro de 2022, nos paises ali indicados®3:

81 Iniciativa disponivel no portal do Senato della Repubblica.
82 Gabinete estatistico da Unido Europeia, com pagina institucional disponivel.
33 Informacéo disponivel no portal do Eurostat.
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https://www.senato.it/japp/bgt/showdoc/18/DDLPRES/0/1297409/index.html?part=ddlpres_ddlpres1
https://www.senato.it/leg/18/BGT/Schede/Ddliter/53949.htm
https://ec.europa.eu/eurostat
https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/home
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V. ENQUADRAMENTO PARLAMENTAR

= Iniciativas pendentes (iniciativas legislativas e peticdes)

Consultada a base de dados da Atividade Parlamentar (AP), constata-se que se
encontra pendente sobre esta tematica o Projeto de Resolucdo n.° 2/XV/1.2 (PCP) -

«Aumento do Salario Minimo Nacional».
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https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=121323
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= Antecedentes parlamentares (iniciativas legislativas e peticdes)

Deram entrada na XIV Legislatura as seguintes iniciativas sobre este assunto:

- Projeto de Resolucdo n.° 2/X1V/1.2 (BE) — «Recomenda ao Governo o aumento do

salario minimo nacional para 650 euros em 1 de janeiro de 2020»;

- Projeto de Resolucao n.° 12/X1V/1.2 (PCP) — «Aumento do Salario Minimo Nacional»;

- Projeto de Resolucdo n.° 1445/X1V/2.2 (PCP) — «Aumento do salario minimo

nacional»;
- Projeto de Resolucdo n.° 1449/XI1V/3.2 (NiJKM) - «Por um salario minimo nacional

dignificante no valor de 900 euros».

Por outro lado, e ainda que ndo contenda diretamente com a matéria sub judice, podera
igualmente fazer-se alusdo a Peticdo n.° 286/X1V/2.2 - «Atualizac6es salariais (Salario

Minimo Nacional). Instrumento de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho (IRCT)
aplicavel», subscrita por Nidia Fernandes Campedo e outros, num total de 17

assinaturas, tramitada por esta Comisséo na anterior Legislatura.

VI.CONSULTAS E CONTRIBUTOS

= Consultas obrigatorias

Regides Autbnomas

O Presidente da Assembleia da Republica promoveu, a 28 de abril de 2022, a audi¢ao
dos 6rgaos de governo proprios das regides autbnomas, através de emissao de parecer,
nos termos do artigo 142.° do Regimento da Assembleia da Republica, e para os efeitos
do n.° 2 do artigo 229.° da Constituicdo. Os pareceres recebidos serdo disponibilizados

na pagina da presente iniciativa.

Outras
Foi promovida a apreciacao publica desta iniciativa legislativa, com a sua publicacdo na
Separata n.° 7/XV, DAR, de 5 de maio de 2022, nos termos dos artigos 472.° e 473.° do

Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e do artigo 134.°

do Regimento da Assembleia da Republica, pelo periodo de 30 dias.
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https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=43948
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=43980
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=121104
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=121110
file:///C:/Users/FPAIXAO/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/L9BLNF5S/Atualizações%20salariais%20(Salário%20Mínimo%20Nacional).%20Instrumento%20de%20Regulamentação%20Coletiva%20de%20Trabalho%20(IRCT)%20aplicável
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=121317
https://debates.parlamento.pt/catalogo/r3/dar/sep/15/01/007/2022-05-05?org=PLC

Os contributos recebidos podem ser consultados na pagina das iniciativas em

apreciacdo publica desta Comissao.
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