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I. ASINICIATIVAS

As iniciativas legislativas em apreciag¢éo visam alterar o Codigo do Trabalho (CT), com
0 propdsito de reduzir o periodo normal de trabalho de oito para sete horas por dia e de

quarenta para trinta e cinco horas por semana.

Na exposicdo de motivos do Projeto de Lei n.° 164/XV/1.2 (BE), sdo aduzidos varios
argumentos a favor da reducdo do periodo normal de trabalho, destacando-se a
possibilidade de uma melhor conciliacdo entre a vida profissional e a vida pessoal do
trabalhador, o estimulo a criagdo de emprego e os acréscimos de produtividade,
alegando os proponentes que horarios de trabalho mais longos nao significam maior
produtividade e que, quando comparada a realidade portuguesa com outros paises
europeus, € possivel concluir que se trabalham «horas a mais». Os proponentes
recordam que, no ambito do Programa de Assisténcia Econdémica e Financeira,
acordado em 2011 entre as autoridades portuguesas, a Unido Europeia e o Fundo
Monetario Internacional, o periodo normal de trabalho para a generalidade dos
trabalhadores da Administracdo Publica passou de trinta e cinco horas para quarenta
horas por semana, tendo, em 2015, essa medida sido revertida, fixando-se novamente
o limite das trinta e cinco horas semanais. Nesse sentido, 0s proponentes consideram
estar em causa uma questao de justica, isto €, que o limite referido seja aplicavel néo

s6 aos trabalhadores da Administracdo Publica, mas igualmente aos restantes setores.

O proponente do Projeto de Lei n.° 170/XV/1.2 (L) segue uma linha de argumentacao
semelhante, salientando a imperatividade de alargar aos trabalhadores do setor privado
um direito ja concedido aos trabalhadores do setor publico. Para o proponente, o limite
de trinta e cinco horas semanais é somente uma etapa no caminho para futuro, em
relacdo ao qual defende que devem ser implementadas propostas como «a reducdo da
semana de trabalho para uma semana de 4 dias, ou o da reforma 30/30 - 30 horas de
trabalho semanais, 30 dias de férias anuais», partindo da «premissa que o ser humano
ndo existe apenas para nascer, estudar, trabalhar e morrer» e que ha que reforgar e

alargar os direitos dos trabalhadores neste contexto.
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Nestes termos, 0 Projeto de Lei n.° 164/XV/1.2 (BE) propde alterar a redacao dos artigos
203.°%,210.°,211.°e 224.°do CT. Ja o Projeto de Lei n.° 170/XV/1.2 (L) prevé a alteragdo
do mesmo elenco de disposicbes, ao qual se soma o0 artigo 205.° do CT. Ambas as

iniciativas legislativas consignam uma norma de salvaguarda dos direitos dos
trabalhadores, acautelando que a aprovacao das alteracdes que propdem nao podem
implicar a reducdo de remuneragcdo nem a perda de quaisquer direitos. O Projeto de Lei
n.° 164/XV/1.2 (BE) determina ainda que recaia sobre as entidades empregadoras o
dever de definicdo de «um plano de reorganizacdo do tempo de trabalho e de
contratacdo de efetivos», que deve ser remetido & «Dire¢cdo Geral do Emprego e das
Relagbes de Trabalho, a ACT e as estruturas representativas dos trabalhadores». Esta
iniciativa garante igualmente um «periodo transitério de um ano» para que as entidades
empregadoras possam adaptar a sua realidade as mudancas operadas pela lei que vier

a ser aprovada.

ll. APRECIACAO DOS REQUISITOS CONSTITUCIONAIS, REGIMENTAIS E
FORMAIS

= Conformidade com os requisitos constitucionais e regimentais

As iniciativas apresentadas pelo Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda (BE), bem
como pelo Deputado Unico representante do Partido Livre (L), sdo apresentadas ao
abrigo e nos termos da alinea b) do artigo 156.° e do n.° 1 do artigo 167.° da
Constituicdo? e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 119.° do Regimento

da Assembleia da Republica (Regimento), que consagram o poder de iniciativa da lei.

As iniciativas assumem a forma de projeto de lei, em conformidade com o disposto no
n.° 2 do artigo 119.° do Regimento, encontrando-se redigidas sob a forma de artigos,

tém uma designacao que traduz sinteticamente o seu objeto principal e séo precedidas

! Ligacdo para o artigo retirada do sitio na Internet do Diario da Republica Eletrénico
(https://dre.pt/). Salvo indicagdo em contrario, todas as ligag6es para referéncias legislativas sao
feitas para o portal oficial do Diario da Republica Eletrénico.

2 As ligagBes para a Constituicdo e para o Regimento sdo feitas para o portal oficial da
Assembleia da Republica.
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de uma breve exposi¢do de motivos, cumprindo, assim, 0os requisitos formais previstos

no n.° 1 do artigo 124.° do Regimento.

Observam, igualmente, os limites a admissado da iniciativa estabelecidos no n.° 1 do
artigo 120.° do Regimento, uma vez que parecem nao infringir a Constituicdo ou 0s
principios nela consignados e definem concretamente o sentido das modificacbes a

introduzir na ordem legislativa.

Os projetos de lei deram entrada em 17 de junho de 2022, acompanhados das
respetivas fichas de avaliacdo prévia de impacto de género [Projeto de Lei n.° 164/XV/1.2
(BE) e Projeto de Lei n.° 170/XV/1.2 (L)]. Por despacho do Presidente da Assembleia

da Republica foram admitidas a 21 de junho, baixando & Comissédo de Trabalho,

Seguranca Social e Inclusédo (10.2 CTSSI) para apreciacdo e emissao de parecer no

mesmo dia. Foram anunciados em reunido do Plenario de 22 de junho.

= Verificagdo do cumprimento da lei formulario

Os titulos de ambas as iniciativas [«Consagra as 35 horas como um periodo normal de
trabalho no setor privado (22.2 altera¢éo ao Cédigo do Trabalho)»] e [« Estabelece as 7
horas por dia e as 35 horas por semana como o maximo do periodo normal de trabalho
em Portugal (23.2 alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, do Codigo do Trabalho)],
traduzem sinteticamente o seu objeto, mostrando-se conforme ao disposto no n.° 2 do
artigo 7.° da Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, alterada e republicada pela Lei n.°

43/2014, de 11 de julho, conhecida como lei formulario.

Considerando que as presentes inciativas visam introduzir alteragfes ao Cdédigo do
Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro», os titulos
mencionam esse facto, em conformidade com as regras de legistica formal, indicando,
de igual modo, o numero de ordem da respetiva alteracéo. Mostra-se, assim, observado
o disposto no n.° 1 do artigo 6.° da lei formulario, nos termos do qual «Os diplomas que
alterem outros devem indicar o numero de ordem da alteracao introduzida e, caso tenha
havido alteracfes anteriores, identificar aqueles diplomas que procederam a essas

alteracgbes, ainda que incidam sobre outras normas».
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Todavia, a lei formulario foi aprovada e publicada num contexto anterior a existéncia do
Diario da Republica Eletronico, atualmente acessivel de forma gratuita e universal.
Assim, por motivos de seguranca juridica e para tentar manter uma redacao simples e
concisa, parece-nos mais seguro e eficaz ndo colocar o nimero de ordem de alteracéo,
nem o elenco de diplomas que procederam a alteractes, quando a mesma incida sobre

cbdigos, “leis” ou “regimes gerais”, “regimes juridicos” ou atos legislativos de estrutura

semelhante.

Em caso de aprovacéo estas iniciativas revestirdo a forma de lei, nos termos do n.° 3 do
artigo 166.° da Constituicdo, pelo que devem ser objeto de publicagdo na 1.2 série do
Diario da Republica, em conformidade com o disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 3.°
da Lei n.° 74/98, de 11 de novembro,

No que se refere ao inicio de vigéncia, e caso sejam aprovados, o Projeto de Lei n.°
164/XV/1.2 (BE) prevé, no n.° 1 do artigo 5.° do articulado, a entrada “em vigor 60 dias
apos a sua aprovagado”, redacdo que, cumprindo o n.° 1 do artigo 2.° da referida lei
formulario, segundo o qual os atos legislativos «entram em vigor no dia neles fixado,
nao podendo, em caso algum, o inicio de vigéncia verificar-se no préprio dia da
publicagdo», pode ser melhorada, por motivos de publicidade e seguranca juridica,

prevendo a entrada em vigor 60 dias apds a sua publicacéo.

Ja o Projeto de Lei n.° 170/XV/1.2 (L) prevé, no artigo 4.° do articulado, que a mesmo
ocorra “ no inicio do ano civil seguinte ao da sua publicacdo”. Sugere-se, para que
cumpra, em rigor, a lei formulario, que se indique um dia certo para entrada em vigor

da lei — por exemplo, o primeiro dia do ano civil seguinte ao da sua publicacéo..

Nesta fase do processo legislativo, a iniciativa em analise ndo nos suscita outras

questdes no ambito da lei formulario.

= Conformidade com as regras de legistica formal

Deve ser tomado em consideracdo que se encontram varias iniciativas pendentes que
procedem a alteracdo do Caddigo do Trabalho e que seria preferivel, por motivos de
seguranca juridica, que em caso de aprovacgao das iniciativas, o fossem sob a forma de

um texto unico de alteracdo aquele Codigo.
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l1l. ENQUADRAMENTO JURIDICO NACIONAL

A Constituicdo da Republica Portuguesa® (doravante Constituicdo), no seu artigo 59.°,

enuncia um conjunto de direitos fundamentais dos trabalhadores, nomeadamente os
direitos a «organizacao do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de forma a
facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a
vida familiar» e ao «repouso e ao lazer, a um limite méximo da jornada de trabalho, ao
descanso semanal e a férias periddicas pagas» [alineas b) e d) do n.° 1]. De acordo com

0 artigo 17.°, a estes direitos aplica-se o regime dos direitos, liberdades e garantias.

Para a concretizacdo destes direitos, a Constituicdo impde ao Estado a incumbéncia de
«assegurar as condi¢bes de trabalho, retribuicdo e repouso a que os trabalhadores tém
direito», designadamente «a fixagdo, a nivel nacional, dos limites da duragdo do

trabalho» [alinea b) do n.° 2 do citado artigo].

O Tribunal Constitucional (Acérddo n.° 368/97 % e Acdrddo n.° 635/99), quando
confrontado com alguns direitos, em particular os consagrados na alinea d) do n.° 1 do

artigo 59.°, considera que se trata de direitos, liberdades e garantias e, assim sendo,
sdo diretamente aplicaveis e vinculativos quer para entidades publicas quer para

entidades privadas.

No quadro legislativo, o horéario de trabalho foi objeto de diversas alteragdes. A partir de

1971, através do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de setembro® (Estabelece o regime

juridico da duracéo do trabalho), os limites maximos dos periodos normais de trabalho

foram fixados em 8 horas por dia e 48 horas por semana.

Com o Acordo Econdémico e Social de 1990°%, o Governo e 0s parceiros sociais

estabeleceram como compromisso uma reducdo do periodo normal de trabalho com

3Todas as referéncias legislativas a Constituicdo nesta parte da nota técnica sdo feitas para o
portal oficial da Assembleia da Republica, salvo indicacdo em contrario.

4 Todas as referéncias aos Acordaos sao feitas para o portal oficial do Tribunal Constitucional.

5 Diploma retirado do sitio na Internet do Diario da Republica Eletronico. Todas as referéncias
legislativas sdo feitas para este portal oficial, salvo indicagdo em contrario.

O Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de setembro, foi revogado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto,
que aprovou o anterior Cédigo do Trabalho. Em termos histdricos, o preambulo daquele decreto-
lei permite perceber a evolucdo legislativa no que toca a fixagdo dos periodos normais de
trabalho até aquela data.

6 Subscrito no &mbito do Conselho Permanente de Concertagdo Social pelo Governo, pela Unido
Geral dos Trabalhadores (UGT), pela Confederagdo do Comércio Portugués (CCP), pela
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adaptabilidade de horarios. No seu seguimento, foi publicada a Lei n.° 2/91 de 17 de

janeiro, que fixou uma duracdo semanal méaxima de 44 horas e a possibilidade de a
duracdo normal de trabalho ser definida em termos médios por via de convencgéo

coletiva, o que operou, através do Decreto-Lei n.° 398/91, de 16 de outubro, uma

alteracdo ao artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de setembro, que passou a
admitir a adaptabilidade do horario de trabalho, por essa via, com limites diario
(acréscimo maximo de duas horas) e semanal (maximo de 50 horas por semana, ja
incluido o trabalho suplementar, salvo o prestado por motivos de forca maior). O citado
Decreto-Lei n.° 398/91, de 16 de outubro, estabeleceu, assim, que o periodo normal de

trabalho ndo pode ser superior a 8 horas por dia e 44 horas por semana.

Posteriormente, em 1996, a Lei n.° 21/96, de 23 de julho, estabeleceu a reducao

progressiva dos periodos normais de trabalho superiores a 40 horas por semana,
materializando o compromisso assumido no citado Acordo Econdmico e Social de 1990.
Esta lei foi revogada com a entrada em vigor do Cédigo de Trabalho de 20037 (CT2003),
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, que previu expressamente os limites

méaximos dos periodos normais de trabalho, determinando que o periodo normal de
trabalho ndo podia exceder 8 horas por dia nem 40 horas por semana, podendo estes
limites ser ultrapassados por instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho, nos

termos dos artigos 163.° a 169.°.

O atual Cddigo do Trabalho (texto consolidado), aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009

de 12 de fevereiro®, mantém estes limites. Na sua Seccéo |l do Capitulo Il do Titulo 11, 0
Cddigo do Trabalho regula a duracdo e organizagédo do tempo de trabalho. O n.° 1 do
artigo 203.° fixa os limites maximos do periodo normal de trabalho em 8 horas por dia

e 40 horas por semana.

Confederacéo da Indistria Portuguesa (CIP), em 19 de outubro de 1990.

7 Revogado pelo atual Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro. Ndo
obstante o Cédigo de Trabalho de 2003 mantém uma vigéncia condicionada, nos termos do
artigo 12.° (norma revogatéria) do atual Cédigo de Trabalho.

8 A Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro foi retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 21/2009,
de 18 de marco, e alterada pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014,
de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro,
8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de
marco, 90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro, 18/2021, de 8 de abril, 83/2021,
de 6 de dezembro, e 1/2022, de 3 de janeiro.

9 Este preceito correspondia aos artigos 163.° e 168.° do anterior Cadigo do Trabalho.

Projetos de Lei n.°s 164/XV/1.2 (BE) e 170/XV/12 (L)
Comisséo de Trabalho, Segurang¢a Social e Incluséo (10.2)

7

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA


https://files.dre.pt/1s/1991/01/014a00/02430243.pdf
https://files.dre.pt/1s/1991/01/014a00/02430243.pdf
https://files.dre.pt/1s/1991/10/238a00/53735376.pdf
http://www.dre.pt/pdf1s/1996/07/169A00/20462047.pdf
http://dre.pt/pdf1sdip/2003/08/197A00/55585656.pdf
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475
https://files.dre.pt/1s/2009/02/03000/0092601029.pdf
https://files.dre.pt/1s/2009/02/03000/0092601029.pdf
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46742075
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46742975
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-51507875
https://files.dre.pt/1s/2009/03/05400/0170901710.pdf
https://files.dre.pt/1s/2009/03/05400/0170901710.pdf
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34514275
https://files.dre.pt/1s/2011/10/19800/0463604638.pdf
https://files.dre.pt/1s/2011/10/19800/0463604638.pdf
https://files.dre.pt/1s/2012/06/12100/0315803169.pdf
https://files.dre.pt/1s/2012/08/16700/0482604827.pdf
https://files.dre.pt/1s/2013/08/16700/0525105254.pdf
https://files.dre.pt/1s/2014/05/08800/0269602696.pdf
https://files.dre.pt/1s/2014/05/08800/0269602696.pdf
https://files.dre.pt/1s/2014/08/16200/0445204452.pdf
https://files.dre.pt/1s/2015/04/07200/0184201842.pdf
https://files.dre.pt/1s/2015/09/17000/0663506637.pdf
https://files.dre.pt/1s/2016/04/06400/0111201112.pdf
https://files.dre.pt/1s/2016/08/16100/0282802829.pdf
https://files.dre.pt/1s/2017/08/15700/0471504717.pdf
https://files.dre.pt/1s/2018/03/05500/0134001342.pdf
https://files.dre.pt/1s/2018/03/05500/0134001342.pdf
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2019-124417123
https://files.dre.pt/1s/2019/09/16900/0003500051.pdf
https://files.dre.pt/1s/2021/04/06800/0000200003.pdf
https://files.dre.pt/1s/2021/12/23500/0000200009.pdf
https://files.dre.pt/1s/2021/12/23500/0000200009.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/01/00100/0000300004.pdf

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

N&o obstante, os limites méaximos do periodo normal de trabalho podem ser
ultrapassados. E o0 que esta previsto no n.° 2 deste mesmo artigo, relativamente a
trabalhador que preste trabalho exclusivamente em dias de descanso semanal da
generalidade dos trabalhadores da empresa ou estabelecimento. Para além das
situacdes previstas no n.° 2, h4 ainda varios outros preceitos que permitem que sejam
excedidos os limites previstos no n.° 1. E o caso do artigo 204.°, relativo & adaptabilidade
do periodo normal de trabalho por regulamentagéo coletiva; do artigo 205.°, que regula
a adaptabilidade individual deste periodo por acordo entre o empregador e o
trabalhador; do artigo 206.°, que prevé adaptabilidade em relacdo a um grupo, equipa,
seccao ou unidade econdmica; dos artigos 208.°, sobre a instituicdo de um banco de
horas por regulamentacéo coletiva, e 208.°- B, sobre 0 banco de horas grupal; do artigo
209.°, relativo ao horéario de trabalho concentrado; ou do artigo 219.°, quando se trate
de isencéo de horario de trabalho na modalidade de ndo sujeicdo aos limites maximos
do periodo normal de trabalho [cfr. alinea a) do n.° 1 do artigo 219.°] ou de possibilidade
de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou por semana |[cfr.

alinea b) do n.° 1 do mesmo artigo ].

Além de todos estes preceitos, ha ainda que referir o n.° 1 do artigo 210.°, que permite
que os limites do periodo normal de trabalho sejam excedidos quando instrumento de
regulamentagao coletiva de trabalho o permita, restringindo esta admissibilidade a duas
situacdes expressamente delineadas. E o que sucede em relacdo a trabalhador de
entidade sem fim lucrativo ou estreitamente ligada ao interesse publico, desde que a
sujeicdo do periodo normal de trabalho a esses limites seja incomportavel, e em relagédo
a trabalhador cujo trabalho seja acentuadamente intermitente ou de simples presenca.

Fora destes casos ndo é permitido aumentar o periodo normal de trabalho*®.

No tocante a duracédo do trabalho semanal, o n.° 1 do artigo 211.° determina que a
duracdo média do trabalho semanal, incluindo trabalho suplementar, ndo pode ser
superior a 48 horas, num periodo de referéncia estabelecido em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho que ndo ultrapasse doze meses ou, na falta deste,
num periodo de referéncia de quatro meses, ou de seis meses nas situacdes

expressamente previstas no n.° 2 do artigo 207.°.

10 MARECOS, Diogo Vaz - Cédigo do Trabalho Comentado. 32 ed. Coimbra: Almedina, 2017.
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https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46743075
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46743175
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-70157312
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-56361753
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-124448618
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-56361723
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-56361723
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46744775
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202011031544/73775575/diploma/indice?p_p_state=maximized
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-56361725
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46743375

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

No que toca ao trabalho noturno, o Codigo dedica-lhe os artigos 223.° a 225.°, sendo
gue o artigo 224.° prevé a duragao do trabalho de trabalhador noturno. Este artigo define
«trabalhador noturno» como aquele que presta, pelo menos, trés horas de trabalho
noturno*! em cada dia ou que efetua durante o periodo noturno parte do seu tempo de
trabalho anual correspondente a trés horas por dia ou outra definida por instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho (n.° 1). O periodo normal de trabalho destes

trabalhadores ndo deve ser superior a 8 horas diarias, em média semanal (n.° 2).

No que se refere aos trabalhadores com vinculo de emprego publico, regulado na Lei

Geral do Trabalho em Func@es Publicas (texto consolidado), aprovada em anexo a Lei

n.° 35/2014, de 20 de junho??, o periodo normal de trabalho é de 7 horas por dia (exceto

nos casos de horarios flexiveis e de regimes especiais de duracdo de trabalho) e de 35
horas por semana (sem prejuizo da existéncia de regimes de duracdo semanal inferior
previstos em diploma especial e de regimes especiais de duracdo de trabalho), nos
termos do artigo 105.°. Esta duragéo do periodo normal de trabalho resulta da alteracéo
operada pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, que procede a terceira alteracdo a Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. A versdo anterior desde artigo previa um
periodo normal de trabalho diario de 8 horas e semanal de 40 horas.

IV.ENQUADRAMENTO JURIDICO NA UNIAO EUROPEIA E INTERNACIONAL

= Ambito da Unido Europeia

No ambito da alinea b) do nimero 2 do artigo 4.° do Tratado sobre o Funcionamento da

Uniao Europeia (TFUE), a politica social, nos termos definidos no presente Tratado, é

um dos dominios partilhados entre a Unido e os Estados-Membros.

11 O artigo 223.° define «trabalho noturno» como aquele que é prestado num periodo que tenha
a duracdo minima de 7 horas e maxima de 11 horas, compreendendo o intervalo entre as 0 e as
5 horas.

12 Retificada pela Declaracao de Retificacdo n.° 37-A/2014, e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de aqgosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de
janeiro, e pelas Leis n.°582/2019, de 2 de setembro, 79/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de 31

de marco.
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https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46745275
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46745475
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2014-57466875
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2014-57466875
https://files.dre.pt/1s/2014/06/11700/0322003304.pdf
https://files.dre.pt/1s/2014/06/11700/0322003304.pdf
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2014-57466875-74728665
https://files.dre.pt/1s/2016/06/11600/0190401905.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2016:202:FULL&from=PT
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2016:202:FULL&from=PT
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475-46745375
https://files.dre.pt/1s/2014/08/15801/0000200002.pdf
https://files.dre.pt/1s/2014/12/25201/0007400310.pdf
https://files.dre.pt/1s/2014/12/25201/0007400310.pdf
https://files.dre.pt/1s/2015/08/15300/0547505476.pdf
https://files.dre.pt/1s/2016/06/11600/0190401905.pdf
https://files.dre.pt/1s/2016/12/24800/0487505107.pdf
https://files.dre.pt/1s/2016/12/24800/0487505107.pdf
https://files.dre.pt/1s/2017/05/10400/0258302594.pdf
https://files.dre.pt/1s/2017/08/15600/0470604706.pdf
https://files.dre.pt/1s/2017/08/15700/0471504717.pdf
https://files.dre.pt/1s/2018/08/15600/0407204086.pdf
https://files.dre.pt/1s/2018/12/25100/0603906260.pdf
https://files.dre.pt/1s/2019/01/00900/0012100124.pdf
https://files.dre.pt/1s/2019/01/00900/0012100124.pdf
https://files.dre.pt/1s/2019/09/16700/0005000051.pdf
https://files.dre.pt/1s/2019/09/16700/0003900041.pdf
https://files.dre.pt/1s/2020/03/06400/0000200336.pdf
https://files.dre.pt/1s/2020/03/06400/0000200336.pdf

Esta matéria é desenvolvida no Titulo X do referido Tratado, no qual se determina que
a Unido apoiard e completard a acado dos Estados-Membros, designadamente, no que

diz respeito as condicdes de trabalho (artigo 153.°, n.° 1, alinea b) TFUE).

A Carta Comunitaria dos Direitos Sociais Fundamentais dos Trabalhadores prevé que o

mercado interno conduza a uma melhoria das condi¢cdes de vida e de trabalho dos
trabalhadores da Unido, especificando, quanto ao trabalho noturno, que o mesmo deve

ser proibido a menores de dezoito anos. Prevé ainda a Carta dos Direitos Fundamentais

da Unido Europeia, no seu n.° 2 do artigo 31.° que todos os trabalhadores tém direito a

condi¢cOes de trabalho saudaveis, seguras e dignas e como ainda direito a uma limitag&o

da duragédo maxima do trabalho e a periodos de descanso diario e semanal.

Neste sentido, e no que se refere a matéria em apreco, a Diretiva 2003/88/CE do

Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de Novembro de 2003, relativa a determinados

aspectos da organizacdo do tempo de trabalho'® estabeleceu prescricdes minimas de

saude e seguranca em matéria de organizagdo do tempo de trabalho para os
trabalhadores de todos os Estados-Membros, assim como certos aspetos do trabalho

noturno e do trabalho por turnos.

Ressalva-se quanto a duracdo maxima de trabalho semanal o previsto no artigo 6.° da
Diretiva, que remete a competéncia neste ambito para os Estados-Membros, referindo
gue estes «tomardo as medidas necessarias para que, protegendo a salde e seguranca
dos trabalhadores, a duracdo semanal do trabalho seja limitada por disposicdes
legislativas, regulamentares ou administrativas ou convengdes coletivas de trabalho ou

acordos celebrados entre parceiros sociais.»

O artigo 22.° da Diretiva prevé ainda que os Estados-Membros possam ndo aplicar o
artigo 6.°, desde que sejam tomadas as medidas necessarias para assegurar que as
entidades patronais nao exigem aos trabalhador mais de 48 horas semanais de trabalho,
para um periodo de sete dias, a menos que tenham obtido o seu acordo e cumprindo
as normas relativas ao seu registo, acautelando ainda que nenhum trabalhador possa

ser prejudicado pelo facto de nédo estar disposto a aceder a efetuar esse trabalho.

Em 2017, a Comissdo Europeia apresentou um Relatorio sobre a aplicacdo pelos

Estados-Membros da Directiva 2003/88/CE onde refere que o Tribunal de Justica da

13 Portugal ja tranpds esta Diretiva para o ordenamento juridico portugués.
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https://op.europa.eu/pt/publication-detail/-/publication/51be16f6-e91d-439d-b4d9-6be041c28122
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=celex%3A12016P031
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=celex%3A12016P031
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A32003L0088
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A32003L0088
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A32003L0088
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2017%3A254%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2017%3A254%3AFIN
https://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?oqp=&for=&mat=or&lgrec=en&jge=&td=%3BALL&jur=C%2CT%2CF&num=C-14%252F04&page=1&dates=&pcs=Oor&lg=&pro=&nat=or&cit=none%252CC%252CCJ%252CR%252C2008E%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252Ctrue%252Cfalse%252Cfalse&language=pt&avg=&cid=6640613
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/NIM/?uri=CELEX:32003L0088

Unido Europeia deliberou que as normas da Diretiva relativas ao tempo de trabalho

méaximo, férias anuais remuneradas e periodos minimos de descanso constituem
«principios do direito social comunitéario que revestem especial importancia e de que

deve beneficiar cada trabalhador.»

Assim, no que respeita aos limites ao tempo de trabalho, conclui o relatério que o limite
imposto de 48 horas semanais tem sido transposto de forma satisfatoria, prevendo
alguns Estados regras mais rigorosas, embora a derrogacdo prevista no artigo 22.°

pareca excedida em algumas legislagdes nacionais.

Com o intuito de aumentar a seguranca juridica e a clareza relativamente a interpretacéo

da Diretiva 2003/88/CE, a Comissdo Europeia adotou uma Comunicacao interpretativa

para auxiliar os Estados-Membros e as partes interessadas a assegurar uma melhor
implementagcdo desta Diretiva e a obter melhores resultados para os cidadaos,

empresas e autoridades publicas.

=  Ambito internacional
Paises analisados

Apresenta-se, de seguida, o enquadramento internacional referente a: Espanha e
Franca.
ESPANHA

O Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores '* determina no seu Articulo 1

«Ambito de aplicacdo», n.° 1, que «A presente lei aplica-se aos trabalhadores que
prestem voluntariamente 0s seus servi¢os retribuidos por outem e no ambito de
organizacao e gestdo de outra pessoa, natural ou legal, designada por empresario ou
empregador.» No n.° 3, a), deste artigo excluem-se deste ambito «a relacdo de servico
dos funcionérios publicos, que se regera pelas correspondentes normas legais e

regulamentares, assim como o pessoal ao servico das Administragdes Publicas e outras

14 Diploma consolidado retirado do portal oficial BOE.es. Todas as ligagcbes eletronicas a
referéncias legislativas relativas a Espanha séo feitas para o referido portal, salvo indicagdo em
contrério. Consultado 26/06/2022.
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https://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?oqp=&for=&mat=or&lgrec=en&jge=&td=%3BALL&jur=C%2CT%2CF&num=C-14%252F04&page=1&dates=&pcs=Oor&lg=&pro=&nat=or&cit=none%252CC%252CCJ%252CR%252C2008E%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252Ctrue%252Cfalse%252Cfalse&language=pt&avg=&cid=6640613
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52017XC0524%2801%29
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430

entidades, organismos e entidades do setor publico, quando, nos termos de uma lei,
esta relacao é regulada por regras administrativas ou legais.»

Nos termos do n.° 1 do Articulo 34. deste diploma, «A duracdo maxima do dia de
trabalho ordinario ser4 de 40 horas por semana de trabalho efetivo, em média, em

calculo anual.»

Neste sentido, o Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre requlacién de la jornada

de trabajo, jornadas especiales y descansos, no n.° 1 do Articulo n.° 4, estipula que «O

regime juridico do dia util ordinario em relacdo a duracdo maxima, organizagéo e

descanso global sera o estabelecido no Articulo 34. do Estatuto de los Trabajadores,

em conformidade com a alterag&o introduzida pela Ley n.° 4/1983, de 29 de junio, sendo,

por conseguinte, o tempo maximo de trabalho efetivo, em célculo semanal, de 40

horas.»

Também, o Ministério de Trabajo y Economia Social ** informa que a duragdo maxima

da jornada de trabalho ser4 de 40 horas semanais de trabalho efetivo de média no

calculo anual.

FRANCA

Neste pais estao consagradas as 35 horas semanais no setor privado. Assim o refere o

Ministére du Travail, du Plein Emploi et de I'lnsertion ¢ - «O tempo de trabalho efetivo

dos trabalhadores a tempo inteiro é fixado em 35 horas semanais, para todas as
empresas, independentemente da sua méo de obra. Trata-se de um periodo de
referéncia, no limiar acima do qual, com algumas excec¢des, sdo calculadas horas
extraordinarias. Nao se trata de uma duragdo minima (os trabalhadores podem trabalhar
a tempo parcial) nem de um maximo (exceto, sob medidas de certas derrogacdes, para
trabalhadores com menos de 18 anos): as horas extraordinarias podem ser trabalhadas
em conformidade com as duracdes maximas para além das quais ndo é possivel

solicitar qualquer trabalho.»

15 Retirado do site oficial do Ministério de Trabajo y Economia Social
16 Retirado do site oficial do Ministére du Travail, du Plein Emploi et de I'Insertion
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1983-20906
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1983-20906
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1983-18136
https://www.mites.gob.es/es/guia/texto/guia_6/contenidos/guia_6_14_1.htm
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/temps-de-travail/article/la-duree-legale-du-travail

ASSEMBLEIA DA RI‘['UIH ICA

O Article 31111-1 do Code du Travail }” estabelece no seu ambito de aplicagdo «As

disposicdes deste livro aplicam-se aos empregadores de direito privado e aos seus
trabalhadores. Aplicam-se igualmente a estabelecimentos publicos de natureza

industrial e comercial.»

O periodo de trabalho efetivo dos trabalhadores, a tempo inteiro, de 35 horas semanais

no setor privado € determinado no Article L3121-27 do Code duTravail, que preconiza:

«O tempo de trabalho legal dos trabalhadores a tempo inteiro é fixado em 35 horas por

semana.» Salienta-se a este respeito, o Article L 3121-28 do Code duTravail:

«Qualquer hora completa para além do periodo semanal legal ou da duragdo

considerada equivalente é considerada horas extraordinarias que da origem a um

aumento salarial ou, se for caso disso, a um descanso compensatdrio equivalente.»

Ainda de acordo com o Ministére du Travail, du Plein Emploi et de I'lnsertion 18 destaca-

se que «No que diz respeito ao horéario de trabalho, deve ser feita uma distingdo entre
areas de ordem publica, ou seja, aquelas para as quais o legislador estabelece regras
que nao é possivel derrogar, e aquelas para as quais as regras podem ser estabelecidas
por convencgdo coletiva ou convencao coletiva da empresa ou, na sua falta, um acordo
ou um acordo sectorial. As chamadas disposi¢des "supletivas” sdo previstas e aplicam-

se na auséncia de acordo ou convencao coletiva que estabelece estas regras.»

V. ENQUADRAMENTO PARLAMENTAR

= |niciativas pendentes

Consultada a base de dados da Atividade Parlamentar (AP), verificou-se que, na atual
Legislatura, com escopo idéntico as iniciativas legislativas em apreciagdo, foi

apresentado o Projeto de Lei n.° 62/XV/1.2 (PCP) — Reduz para 35 horas o limite

méximo do horario semanal de trabalho para todos os trabalhadores (19.2 alteragéo a

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho).

17 Diploma consolidado retirado do portal oficial da Legifrance.gouv.fr. Todas as ligacdes
eletrénicas a referéncias legislativas relativas a Franca sao feitas para o referido portal, salvo
indicagdo em contrario. Consultado no dia 26/06/2022.

18 Retirado do site oficial do Ministére du Travail, du Plein Emploi et de I'Insertion
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006902438
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033020376
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033020373
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/temps-de-travail/article/la-duree-legale-du-travail
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=121439

¥EC i ca b —

= Antecedentes parlamentares
Consultada a mencionada base de dados, foi possivel identificar as iniciativas
legislativas abaixo elencadas, apresentadas na XIV Legislatura, que versam sobre a
mesma matéria dos projetos de lei em andlise:

- Projeto de Lei n.° 5/XIV/1.2 (PCP) — Reduz para 35 horas o limite méximo do horéario

semanal de trabalho para todos os trabalhadores (16.2 alteracao a Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho);

- Projeto de Lei n.° 76/XIV/1.2 (BE) — Consagra as 35 horas como periodo normal de

trabalho no setor privado (16.2 alteracdo ao Codigo do Trabalho);

- Projeto de Lein.° 939/XIV/3.2 (PCP) — Reduz para 35 horas o limite maximo do horario

semanal de trabalho para todos os trabalhadores (17.2 alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho);

- Projeto de Lei n.° 957/X1V/3.2 (BE) — Consagra as 35 horas como periodo normal de

trabalho no setor privado (21.2 alteracdo ao Codigo do Trabalho);
- Projeto de Lei n.° 972/X1V/3.2 (NIiCR) — Altera o Cédigo do Trabalho, estabelecendo

as 35 horas semanais como limite maximo do periodo normal de trabalho;

Também na Legislatura anterior, foi apreciada a Peticdo n.° 170/X1V/2.2 — 35 horas de

trabalho para todos, subscrita por Tiago Manuel Castro Santos e outros, num total de

16 assinaturas.

VI.CONSULTAS E CONTRIBUTOS

= Consultas obrigatérias
Regides Autbnomas

O Presidente da Assembleia da Republica promoveu, a 3 de junho de 2022, a audi¢ao
dos 6rgéos de governo préprio das Regifes Autbnomas dos Acores e da Madeira, para
emissdo de parecer, nos termos do artigo 142.° do Regimento, e para os efeitos do n.°

2 do artigo 229.° da Constituicéo.

Caso sejam enviados, os pareceres serdo disponibilizados na pagina eletronica da

presente iniciativa.
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https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=43949
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o o /l

Outras

Foi promovida a apreciagdo publica da presente iniciativa legislativa, através da sua
publicacéo na Separata n.° 16/XV, DAR, de 25 de junho de 2022, nos termos dos artigos
472.° e 473.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,

e do artigo 134.° do Regimento da Assembleia da Republica, pelo periodo de 30 dias,

designadamente de 25 de junho a 25 de julho de 2022.

Os contributos recebidos podem ser consultados na pagina das iniciativas em

apreciacao publica desta Comissao.
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Resumo: Este relatério do Eurofund examina a evolucao do tempo de trabalho no século
XXI. Descreve os regimes institucionais de regulacdo nos Estados-Membros da Unido
Europeia e Noruega, e avalia a evolucao dos tempos de trabalho entre 1999 e 2014.

A énfase é colocada na duragdo do tempo de trabalho para trabalhadores a tempo
inteiro, incluindo acordos coletivos e horarios normais de trabalho e a forma como estes
sao fixados. O estudo centra-se em especial em cinco setores: produtos quimicos,

metalurgia, servigos bancérios, retalho e administragéo publica.
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[Consult. 10 maio 2022]. Disponivel em WWW:<URL:

Projetos de Lei n.°s 164/XV/1.2 (BE) e 170/XV/12 (L)
Comisséo de Trabalho, Seguranc¢a Social e Inclusdo (10.2)

15


https://debates.parlamento.pt/catalogo/r3/dar/sep/15/01/016/2022-06-25/1?org=PLC&plcdf=true
https://www.parlamento.pt/sites/COM/XVLeg/10CTSSI/Paginas/iniciativasdiscussaopublica.aspx
https://www.parlamento.pt/sites/COM/XVLeg/10CTSSI/Paginas/iniciativasdiscussaopublica.aspx
http://catalogobib.parlamento.pt:81/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=119987&img=1782&save=true
http://catalogobib.parlamento.pt:81/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=119987&img=1782&save=true

ASSEMBLEIA DA RI"['UIH ICA

http://catalogobib.parlamento.pt:81/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=122860&img=4

838&save=true>.

Resumo: Este relatério analisa a evolugdo recente da duracdo do trabalho e da
organizacao do tempo de trabalho, com base em estudos e dados estatisticos recentes
oriundos de diversas fontes.

A segunda parte é consagrada a duracdo do trabalho, fornecendo um panorama geral
das disposi¢cbes essenciais das normas da OIT que regem o tempo de trabalho. A
terceira parte centra-se na organizacao do tempo de trabalho (horarios de trabalho). Na
guarta parte, a atengdo recai sobre a recente crise econémica e laboral mundial e a
criacdo e aplicacao de medidas de politica sobre o tempo de trabalho para responder a
crise. Por ultimo, na quinta parte identificam-se e apresentam-se para discusséo as

principais questdes de politica sobre o tempo de trabalho suscitadas no século XXI.

REBELO, Gléria - Do banco de horas individual. In Para Jorge Leite : escritos juridico-
laborais. Coimbra : Coimbra Editora, 2014. ISBN 978-972-32-2259-3. Vol. 1, p. 799-
818. Cota: 12.06 — 47/2015.

Resumo: Este artigo analisa o tema da gestdo do tempo de trabalho, mais propriamente
a questdo do banco de horas individual. A autora comeca por fazer uma introdugéo onde
aborda a flexibilizagdo da gestdo do tempo de trabalho, que segundo ela esta
relacionada com o movimento de globalizacdo da economia. Passa de seguida a
analisar a especificidade do banco de horas individual em Portugal a luz da Lei n® 23/12,

quer ao nivel das questBes mais gerais quer das questbes mais especificas.

SANTOS, Susana Ferreira dos - "E s6 mais um e-mail!" : o tempo de trabalho do
teletrabalhador domiciliario. Trabalho e seguranca social. Porto. N° 6 (Jun. 2020), p.
6-9. Cota: RP-558.

Resumo: Este artigo apresenta algumas consideracdes sobre o teletrabalho, antes e
depois da pandemia por COVID-19. Nomeadamente, é analisada a possibilidade de no
futuro ser considerado um direito ao teletrabalho.

De seguida séo feitas algumas reflexdes que versam sobre o tempo de trabalho.
Segundo a autora, na atual revolugéo organizacional, podemos assistir & preocupante

inexequibilidade das regras relacionadas com os limites maximos do periodo normal de
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trabalho diario e semanal. «No teletrabalho, a prestacdo de trabalho é realizada com
uma subordinacéo juridica refreada e virtual, “atenuando-se a conotagdo meramente
quantitativa da prestacao de trabalho” e assistindo-se a uma mudancga do paradigma de

horario de trabalho classico e geral para horério variavel e individual.»

UNIAO EUROPEIA. Fundacdo Europeia para a Melhoria das Condi¢6es de Vida e de
Trabalho — Developments in collectively agreed working time 2014 [Em linha]. Dublin

Eurofound, 2015. [Consult. 10 maio 2022]. Disponivel em WWW:<URL:
https://catalogobib.parlamento.pt:82/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=122861&img=
26716&save=true>.

Resumo: Este relatério anual debrucga-se sobre diversos aspetos relativos a duragéo do
tempo de trabalho na Unido Europeia e na Noruega em 2014, baseando-se
especialmente em contribuicdes dos correspondentes nacionais do Eurofound.

Entre outros, analisa os seguinte topicos: média de horas de trabalho semanal definido
em convencgdes coletivas; limites legalmente estatuidos do tempo de trabalho diario e
semanal; direito a férias anuais, de acordo com a lei e com as convencdes coletivas de

trabalho; estimativas da média, coletivamente acordada, do tempo de trabalho anual.

UNIAO EUROPEIA. Fundacdo Europeia para a Melhoria das Condicbes de Vida e de
Trabalho — Working time in 2019-2020. Luxembourg : Publications Office of the
European Union, 2021. [Consult. 10 maio 2022]. Disponivel em WWW:<URL:
https://catalogobib.parlamento.pt:82/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=139440&img=
28129&save=true>. ISBN 978-92-897-2205-6.

Resumo: Este documento cobre os desenvolvimentos mais importantes em relagéo ao
tempo de trabalho resultantes das reformas legislativas e mudancas da negociagcéo
coletiva a nivel nacional ou setorial na Unido Europeia, Noruega e Reino Unido em 2019
e 2020. Analisa ainda a média da jornada de trabalho semanal definida por acordos
coletivos, tanto em economias nacionais, como em cinco setores de atividade:

educacdo, saude, transporte, retalho e administracéo publica.

UNIAO EUROPEIA. Fundacdo Europeia para a Melhoria das Condicées de Vida e de

Trabalho — Working time in the EU [Em linha]. Brussels : European Foundation for the
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Improvement of Living and Working Conditions, 2012. [Consult. 10 maio 2022].
Disponivel em WWW:<URL:
http://catalogobib.parlamento.pt:81/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=111396&img=2
627&save=true>. ISBN 978-92-897-1050-3.

Resumo: O tempo de trabalho € um elemento critico nas condi¢Bes de trabalho de todos
os trabalhadores, sendo um dos principais pontos da negociacao coletiva de trabalho.
Esta questdo tem consequéncias muito para além da competitividade, desempenhando
um papel importante na vida familiar, bem como exercendo uma grande influéncia na
igualdade de género. Por todas estas razbes, a questdo da duragdo do tempo de
trabalho tem recebido uma consideracdo especial, por parte da unido Europeia, nos
ultimos 20 anos. Este debate tem-se focado, em particular, em tornar o horario de
trabalho mais flexivel, facilitando horarios mais reduzidos, tanto como forma de
disponibilizar mais empregos para outros cidadaos, como para ajudar a equilibrar o
trabalho e a vida privada. Outro aspeto politico importante a ter em conta é a igualdade
de género, decorrente do facto de que homens e mulheres tém padrdes diferentes de
tempo de trabalho, j& que as mulheres tendem a dedicar mais tempo ao trabalho ndo

remunerado, em casa.

VICENTE, Joana Nunes — Breves notas sobre fixacdo e modificagdo do horéario de
trabalho. In Para Jorge Leite : escritos juridico-laborais. Coimbra : Coimbra Editora,
2014. ISBN 978-972-32-2259-3. Vol. 1, p. 1051-1071. Cota: 12.06 — 47/2015.

Resumo: Neste artigo é abordado o tema da duracdo e organizagdo do tempo de
trabalho. Mais concretamente as questfes de fixagdo e modificacdo do horério de
trabalho. Segundo a autora, a relativa estabilidade legislativa que este tema tem
conhecido esta longe de significar que o respetivo regime juridico deva ser encarado
como incontroverso ou como um corpo fechado. A tal propdsito, 0 panorama gue se nos
oferece €, na realidade, o de uma labirintica teia de posi¢des, pelo que dificiimente

podera dizer-se que esta é uma questao ultrapassada.

Nota: Atendendo ao tema em causa, ndo € possivel apresentar toda a bibliografia

relevante disponivel na colecdo da Biblioteca Passos Manuel, resumindo-se este
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contributo a alguns dos documentos mais recentes nesta area. Para uma informacao

bibliografica mais completa devera ser consultado o catalogo da Biblioteca.
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