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Balanço | Mercado de Trabalho - Emprego
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Compromisso Emprego Sustentável

• 230 M€ para apoiar a criação de 30 
mil postos de trabalho permanentes

• 15 mil Contratos (50% da meta)4 430 
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Jovens no mercado de trabalho

• 204 mil jovens com 1ª remuneração 
declarada em 2022

População Empregada (e % com ensino superior), em milhares, 2011 a 2022
Fonte: INE

População Empregada
• 2022: 4,9 milhões (máximo histórico)



Balanço | Mercado de Trabalho - Desemprego
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Taxa desemprego %, 2011 a 2022
Fonte: INE

Taxa de desemprego
• 2022: 6,0% (mínimo da série)
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Taxa de desemprego jovem
• recuperação pós-pandemia
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Taxa desemprego jovem %, 2011 a 2022
Fonte: INE



Balanço | Mercado de Trabalho - Precariedade
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População empregada com contrato sem termo (em milhares), 2011 a 2022
Fonte: INE

Trabalhadores com contrato sem termo 
• 3,5 milhões em 2022 (máximo da série)

• +580 mil desde 2015

Taxa de precariedade
• 16,5% em 2022 (mínimo da série)

• -5,5 pp desde 2015

Taxa de precariedade, 2011 a 2022
Fonte: INE
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Balanço | Mercado de Trabalho - Precariedade comparação europeia
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Taxa de precariedade, 2015 e 2019 (anual), 2022 (3º trimestre)
Fonte: INE

Taxa de precariedade
• convergência com média europeia

Taxa de precariedade (jovens)
• convergência com média europeia

Taxa de precariedade, 2015 e 2019 (anual), 2022 (3º trimestre)
Fonte: INE

22,0%
20,8%

16,6%
15,4% 15,0%

14,1%

2015 2019 2022

Portugal UE-27

67,5%

62,2%

59,4%

51,0%
49,8%

51,2%

2015 2019 2022

Portugal UE-27



Balanço | Mercado de Trabalho - Salários
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Variação anual remuneração brutal total (%), setor privado, 2015 e 2022
Fonte: INE

Remuneração média
• +23% desde 2015

Salários Declarados
• +57% desde 2015 (+23,5 mil M€)

• +11% em 2022

Valor das remunerações declaradas, em M€ (anual), 2015 a 2022
Fonte: Segurança Social
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Balanço | Mercado de Trabalho - Emprego (jan-23)
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População Ativa e Empregada, no mês de janeiro, em milhares, 2003 a 2023
Fonte: INE
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Em janeiro 2023 atingimos um 
máximo de População Ativa 
e de População Empregada

Face a 2019 (pré-pandemia):
Pop. Ativa +187 mil

Pop. Empregada +160 mil

Remuneração média declarada:
+8% face a jan-22



Balanço | Mercado de Trabalho - Desemprego (jan-23)

8

Taxa desemprego no mês de janeiro, mensal, 2003 a 2023
Fonte: INE

Desde 2003, a taxa de desemprego no mês 
de janeiro, foi inferior a 7,1% em:

2019, 2020 e 2022
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Dados diários do desemprego registado no 
IEFP indicam descida de -6mil em fev-23
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• Após impacto da pandemia, contratação coletiva recuperou para valores em linha com 2019

• 2022: 856 mil trabalhadores abrangidos (+220 mil face a 2021); valorização anual +5,5%

Balanço | Emprego – Contratação Coletiva 
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Investimento Estrutural: Aumento Prestações Sociais 2023
IAS +8,4%
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Prestações mensais médias processadas (€)
Fonte: Segurança Social
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Investimento Estrutural: Crianças

• Implementação e alargamento da Gratuitidade das Creches
• Alargamento da rede e capacidade crechesCreches

• Criação de Núcleos Locais para a Infância
• Prestação automática (100€ por criança)Garantia para a Infância

• Programa de qualificação do sistema de acolhimento de 
crianças e jovens com:
• Apartamentos de autonomização
• Promoção do acolhimento familiar
• Reforço sistema de proteção de Crianças e Jovens em risco

Acolhimento de 
Crianças e Jovens



Gratuitidade das Creches

Frequência fevereiro 2023:

53 mil crianças abrangidas
Das quais, cerca de 3 mil no setor lucrativo

Creches:
• 1.871 creches setor social e solidário
• 358 creches setor lucrativo

12
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Investimento Estrutural: Qualificações e Formação (PRR)

Centros de Formação de Gestão Direta do IEFP 

• Mais de 8 mil postos de formação já com novo equipamento

• Cerca de 10 mil postos de formação em intervenção

• 7 Centros Requalificados + 2 Centros Novos

• Criação de mais de 4.000 novos postos de formação

• 38,5 M€ já pagos

Compromisso Emprego Sustentável

• 15 mil Contratos aprovados

• Mais de 7 mil jovens

• Cerca de 5 mil a trabalhar no interior

• 65 M€ já pagos
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Investimento Estrutural – Trabalho Digno

• Combater a precariedade
• Conciliação vida profissional, pessoal e familiar
• Valorização dos jovens no mercado de trabalho
• Dinamizar a negociação coletiva

Agenda do Trabalho Digno

• Implementação e monitorização:
•Acordo Médio Prazo de Melhoria dos Rendimentos, dos salários e da 

Competitividade
•Acordo de Formação

Acordos CPCS

• Programa Valorização para atrair e reter talento:
• Apoio à contratação 25 mil Jovens com salário superior a 1.320 €
• Fiscalização inteligente contratos a termo com prazos ultrapassados
• Pacto Emprego Jovem 

Jovens no Mercado de 
Trabalho 

• Preparação arranque Experiência piloto Semana de 4 Dias com as 
empresas participantes Semana de 4 Dias 

• Economia Social
• Transição Digital 
• Transição Energética

Novos centros de formação
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Investimento Estrutural: Respostas Sociais

• Candidaturas aprovadas 665

• Número de lugares intervencionados: 40 mil

• Investimento público aprovado: 495 M€

Investimento Total 737 M€
(27 M€ já pagos)

Avisos PRR em análise:
• Creches e Residência Autonomização e Inclusão: 5,5 mil lugares (28 M€) 

• Concelhos afetados por incêndios: 12 M€

Aviso PRR a lançar:
• Novas Respostas sociais

Respostas 
sociais

Respostas 
inovadoras

PARES
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Investimento Estrutural – Respostas Sociais

• Cuidados de longa duração, assente na autonomia, segurança, 
dignidade, participação, saúde, bem-estar e a não discriminação 
das pessoas mais velhas.

Plano de Ação para o 
Envelhecimento Saudável e 

Longevidade

• Constituição de 278 Equipas em interligação com a Rede Social e 
a funcionar junto dos Municípios acompanhamento a públicos 
em situação de vulnerabilidade. Investimento 60 M€

Radar Social

• Alargamento dos serviços e cuidados domiciliários, visando 
cumprir com o desígnio de manutenção das pessoas idosas e das 
pessoas com deficiência ou incapacidade no seu meio habitual 
de vida e formação tecnológica e técnica de 35.400 
trabalhadores e utentes. Investimento 17 M€ 

SAD Nova Geração

• Concretizar o modelo definitivo de Apoio à Vida Independente, 
enquanto resposta social, tendo por base a avaliação dos 
projetos-piloto de assistência pessoal em funcionamento

MAVI
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Investimento Estrutural – Novas respostas de proximidade 

• Novo modelo de atendimento
Atendimento na Segurança 

Social

• Alargamento do modelo de atribuição de “Pensão na Hora”
• 2023: 69% das pensões atribuídas automaticamente
• 46% dos pedidos são feitos online

Pensão na Hora

• Desmaterializar para simplificar e acelerar o acesso à JustiçaApoio Judiciário Eletrónico

• Lançamento do Provedor da Segurança Social 
Resolução personalizada de 

problemas
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Investimento Estrutural: PRR Acessibilidades 360º

• Candidaturas aprovadas 270

• Número de intervenções de melhoria de Acessibilidade:

Serviços Públicos (147) Habitações (95) Vias Públicas (28)

Investimento Público Aprovado 7,7 M€

Avisos PRR em análise:
• Programa de Intervenção em Habitações: 10 M€ 

• Programa Intervenção em Serviços Públicos: 10 M€
• Programa Intervenção em Vias Públicas: 25 M€

Investimento PRR em curso: 
Plataforma + Acesso:3 M€ 

Habitações

Serviços 
Públicos

Vias 
Públicas


