SSOAS-ANIMAIS-NATUREZA

Representacao Parlamentar

Projeto de Lei n.°57/XVI/1.2

Altera a carreira de enfermagem, repondo a justica, valorizando trabalhadores
essenciais ao Servico Nacional de Saude e ao pais e premiar o esfor¢o dado no
ambito da crise sanitaria provocada pela COVID-19, alterando diversos

diplomas

Exposicao de motivos

O Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, em conformidade com o disposto no artigo
101.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, estabeleceu o regime legal da carreira especial
de enfermagem, bem como os respetivos requisitos de habilitacdo profissional, dotando-a dos
mecanismos que, aguela data, se afiguravam adequados a natureza da profissdo e a

especificidade do seu exercicio.

A par do referido diploma, e na mesma data, foi também aprovado o Decreto-Lei n.© 247/2009,
de 22 de setembro, que definiu o regime legal da carreira aplicavel aos enfermeiros nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em satde, em regime de gestéo e financiamento
privados, integradas no Servigo Nacional de Salde, bem como os respetivos requisitos de
habilitacdo profissional e percurso de progressdo profissional e de diferenciacdo técnico-

cientifico.

Da anélise comparativa dos dois diplomas resulta claro que se optou por regular de forma igual
ambas as carreiras, com exce¢do das matérias referentes ao recrutamento, remuneragoes e
posi¢des remuneratorias, cuja regulacio para os Enfermeiros abrangidos pelo Decreto-Lei n.°
247/2009, de 22 de setembro, foi remetida para a celebracdo por instrumentos de
regulamentacao coletiva, e das matérias referentes a avaliacdo de desempenho e o exercicio de

funcdes de chefia e de dire¢éo, as quais simplesmente ndo constavam do referido diploma.

Acontece que tal opcao legislativa levou a criacdo de uma situacdo de desigualdade entre os
enfermeiros que exercem fun¢des ao abrigo de contratos de trabalho em funcBes publicas (cuja
carreira € regulada pelo Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro) e os enfermeiros que

exercem funcdes ao abrigo de contratos de trabalho, regulados pelo Codigo do Trabalho, as
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quais ndo foram resolvidas com a celebragdo dos Instrumentos Parcelares de Transitérios
Aplicaveis ao Enfermeiros em Regime de Contrato de Trabalho em 2015 (publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015) e em 2018 (publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de marco de 2018), ao abrigo dos quais se determinou,
em termos genéricos, a extensao da aplicagdo do regime juridico aplicavel aos enfermeiros em
regime de contrato de trabalho em fung@es publicas aos enfermeiros em regime de contrato

de trabalho.

Desde logo porque, sem prejuizo da consequente equiparacdo de todos os enfermeiros,
independentemente do vinculo juridico ao abrigo do qual exercem fungdes, nomeadamente
em termos de niveis remuneratorios e posi¢des remuneratorias e em termos de avaliacdo do
desempenho dos enfermeiros (0 que, por suavez, implica a aplicacdo do disposto no artigo nos
artigos 156.° a 158.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢6es Publicas), aguando da entrada em
vigor do disposto no artigo 18.° daLei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, nenhum dos Hospitais,
EPE, signatérios daqueles instrumentos, aplicou o procedimento ali referido no sentido de
promover as devidas alteracdes obrigatdrias de posicionamento remuneratério relativamente

aos enfermeiros com contrato individual de trabalho.

A fundamentar tal omisséo foi invocado, pelos referidos Hospitais, EPE, o argumento de que,
nédo obstante nos termos do Decreto-Lei n.° 247/2009, de 22 de setembro, j& se previsse que a
progressdo na categoria e a promogao na carreira seria regulada por instrumentos de regulacio
coletiva, o seu regime apenas se aplicaria para o futuro (tendo o Gltimo sido celebrado em 2018,
com producao de efeitos a 1 de janeiro de 2018). Mais se invocou que, para além disso, atenta
a natureza dos instrumentos de regulacéo coletiva, o regime neles definido apenas se aplicaria

aos Enfermeiros filiados nas respetivas associa¢@es sindicais outorgantes e ndo aos demais.

Estes argumentos levaram a que enfermeiros que, desde o mesmo dia, exercem as mesmas
funcdes, cumprem os mesmos deveres e trabalham no mesmo estabelecimento de prestacéo
de cuidados de saude, mas continuem injustificadamente a ser tratados de forma diferente,
estando neste momento posicionados em duas posicdes remuneratorias distintas e que
enfermeiros que entenderam exercer o seu direito fundamental de néo se filiar em associagdes

sindicais continuem, até hoje, sem ter o seu regime remuneratério e o regime de avaliacdo de
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desempenho devidamente regulados, atenta a alegada inaplicabilidade do regime definido nos

instrumentos de regulacdo coletiva.

Assim sendo, e porque nenhuma norma da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que regula os
regimes de vinculacéo, de carreiras e de remunerac6es dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas, nem daLein.© 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, impede a extenséo do regime definido nos diplomas de carreiras especiais, como é o
caso do disposto no Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, a trabalhadores nédo
vinculados ao abrigo de contratos de trabalho em func@es publicas, desde que o objeto — a
carreira especial — seja objetivamente a mesma, importa proceder a aprovacdo de um regime
especial aplicavel a carreira de enfermagem, independentemente do vinculo juridico ao abrigo
da qual a mesma é exercida e da instituicdo em que € exercida. Tal deve incluir os enfermeiros
que exercem fun¢bes ao abrigo de contratos individuais de trabalho, nas entidades publicas
empresariais e nas parcerias em saude, em regime de gestdo e financiamento privados,
integrados no Servico Nacional de Saude, e também o0s que exercem fungdes em
estabelecimentos e servicos prestadores de cuidados de salde dependentes de outros
ministérios, ou por eles tutelados, no ambito dos quais se encontre prevista a carreira de
enfermagem, bem como nas instituicdes particulares de solidariedade social que intervenham
na atividade do Servico Nacional de Saude ao abrigo de acordos de gestdo, acordos de

cooperacdo ou convengoes.

Por outro lado, e reconhecendo-se a relevancia da profissdo, importa reconhecer um regime
especial de penosidade, mais se atualizando o regime mantido até ao momento em vigor pelo
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, e procurando-se assim reduzir o

numero de diplomas aplicaveis.

Refira-se, ainda, que porque na sequéncia da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 71/2019, de
27 de maio, e por for¢a do disposto no n.° 1 do artigo 8.° deste Decreto-Lei , conjugado com o
disposto nos artigos 18.° e 18.°-A dos Decreto-Lei n.° 247/2009 e Decreto-Lei n.° 248/20009,
ambos de 22 de setembro, com a redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de
maio, ocorreu a transi¢ao dos enfermeiros que, até aquela data, se encontravam integrados nas
categorias subsistentes de Enfermeiro-Chefe e de Enfermeiro-Supervisor, para a categoria de

Enfermeiro Gestor, fazendo depender o acesso ao exercicio de fungdes de dire¢do a sele¢ao por
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procedimento concursal ao qual podem aceder todos os enfermeiros gestores. Este regime leva
a uma desqualificacdo dos enfermeiros que, até aquela transigdo, vinham exercendo as fungdes
respeitantes a categoria de enfermeiro supervisor. Tal coloca-os a exercer 0 mesmo contetdo
funcional que os enfermeiros que, até aquela transicdo, vinham exercendo funcbes de
enfermeiro-chefe, bem como de outros enfermeiros que até a entrada em vigor do Decreto-Lei
n.°71/2019,, de 27 de maio, detinham a categoria de enfermeiro a exercer func¢des de chefia,

em comissao de servico.

Ainda no que se refere aos enfermeiros que, aquando da entrada em vigor do referido Decreto-
Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, se encontravam designados e a exercer funcbes de chefia,
importa definir um prazo maximo a abertura do procedimento concursal que permita 0 seu
acesso a carreira de gestor, de forma a impedir que se repita um fenédmeno semelhante ao que

se verificou no acesso a categoria de Enfermeiro Principal.

Finalmente, procede-se a alteracao do Decreto-Lei n.° 242/2011, de 21 de junho, e da Portaria
n.©245/2013, de 5 de agosto, para assegurar a adequagao dos referidos diplomas as alteracées

nas categorias levadas a cabo pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio.

Atualmente os enfermeiros da Regido Auténoma da Madeira, fruto do esforgo conjunto dos
sindicatos, dos conselhos de administracdo do SESARAM, do Governo Regional e da sua
Assembleia Regional, resolveram a generalidade das situa¢es penalizadoras na carreira de
enfermagem, que mencionamos, sendo restituido o correto posicionamento entre enfermeiros

bem como a justica, através do Decreto Legislativo Regional n.° 22/2021/M.

Assim, com a presente iniciativa o PAN pretende assegurar uma alteracdo das regras que
enguadram a carreira de enfermagem, de forma a repor a justica em alguns dominios, a valorizar
estes trabalhadores essenciais ao Servi¢co Nacional de Saude e ao pais e a premiar o seu esforco
guando estiveram na linha da frente do combate a crise sanitaria, em linha com os objectivos
estipulados no Decreto Legislativo Regional n.° 22/2021/M. Desta forma, e conforme se

mencionou anteriormente, entre outras medidas, propomos:

e A aprovacdo de um regime especial aplicavel a carreira de enfermagem,
independentemente do vinculo juridico ao abrigo da qual a mesma € exercida e da

instituicdo em que é exercida (pondo-se, assim, fim a desigualdades entre entre os
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enfermeiros que exercem funcdes ao abrigo de contratos de trabalho em funcgdes
publicas e os enfermeiros que exercem fungdes ao abrigo de contratos de trabalho
regulados pelo Codigo do Trabalho, e dentro destes ultimos entre trabalhadores que
sdo sindicalizados e trabalhadores que néo o séo);

e O reconhecimento de um regime especial de penosidade aplicavel a estes profissionais
de saude;

e Afixacdo de um prazo maximo para a abertura do procedimento concursal que permita
aos enfermeiros aceder a carreira de gestor, de forma a impedir que se repita um
fendmeno semelhante ao que se verificou no acesso a categoria de Enfermeiro

Principal,

e Acriacdo de incentivos para a fixacdo de enfermeiros em areas carenciadas, que inclua

a compensacao pelas despesas de habitacao; e
e Aalteracdo dos indices para entrada e progressao na carreira de enfermagem.

Pelo exposto, e ao abrigo das disposi¢des constitucionais e regimentais aplicaveis, a abaixo

assinada Deputada Unica do PESSOAS-ANIMAIS-NATUREZA, apresenta o seguinte Projeto de Lei:

Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei procede a alteragéo:

a) ao Decreto-Lei n.©248/2009, de 22 de setembro, que estabelece o regime da carreira
especial de enfermagem, bem como os respetivos requisitos de habilitacdo profissional;

b) & Portaria n.© 242/2011, de 21 de junho, que adapta o subsistema de avaliacdo do
desempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica (SIADAP 3), aprovado pela Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, aos trabalhadores integrados na carreira especial
de enfermagem estabelecida pelo Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro;

c) a Portaria n.° 245/2013, de 5 de agosto, que regulamenta a composicdo, as
competéncias e a forma de funcionamento da direcdo de enfermagem nos servicos e
estabelecimentos de satde que integram o Servico Nacional de Saude;

d) ao Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, que procedeu a alteracdo do Decreto-Lei
Nn.° 247/2009, de 22 de setembro e do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro;

e) ao Decreto-Lei n.°52/2022, de 4 de agosto, que aprova o Estatuto do Servi¢o Nacional
de Saude;

f) ao Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, que estabelece o nimero de
posi¢des remuneratdrias das categorias da carreira especial de enfermagem, identifica
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0s respetivos niveis da tabela remuneratoria Unica, define as regras de transi¢ao para a
nossa carreira e identifica as categorias que se mantém como subsistentes; e

g) ao Decreto-Lei n.° 27/2018, de 27 de abril, que procede a primeira alteracdo ao
Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, fixando o montante do suplemento
remuneratorio devido aos trabalhadores enfermeiros que, quando integrados na
categoria de enfermeiro, desenvolvam o contetdo funcional reservado aos enfermeiros
detentores do titulo de enfermeiro especialista, incluindo os abrangidos pelo Decreto-
Lei n.2 247/2009, de 22 de setembro.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.© 248/2009, de 22 de setembro

Osartigos 2., 6.9,7.°,10.°-A, 12.°,13.9,15.°2,17.°, 18.°-A, 18.°-B e 18.°-C e 21.° do Decreto-Lei
n.© 248/2009, de 22 de setembro, na sua redagéo atual, passam a ter a seguinte redacao:
«Artigo 2.°

[.]

1 - O presente decreto-lei aplica-se aos enfermeiros integrados na carreira especial de
enfermagem cuja relacdo juridica de emprego publico seja constituida por contrato de trabalho
em funcdes publicas.

2 — O regime da carreira especial de enfermagem definido pelo presente decreto-lei ¢ também
aplicavel aos enfermeiros que exercem funcdes, ao abrigo de contratos individuais de trabalho,
nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude, em regime de gestdo e
financiamento privados, integrados no Servigco Nacional de Salde.

3 -0 disposto no presente diploma é ainda aplicavel aos Enfermeiros que exercem fungdes em
estabelecimentos e servigos prestadores de cuidados de saude dependentes de outros
ministérios, ou por eles tutelados, no ambito dos quais se encontre prevista a carreira de
enfermagem, bem como nas institui¢c6es particulares de solidariedade social que intervenham
na atividade do Servigco Nacional de Saude ao abrigo de acordos de gestdo, acordos de
cooperagao ou convengdes.

Artigo 6.°
[]

1-[.]

2-[...]

3 - As areas e dominios de exercicio profissional sdo objeto de definicdo em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, sem prejuizo das competéncias definidas pela Ordem dos
Enfermeiros, podendo desenvolver-se nos dominios de intervengdo nas areas de assessoria,
gestao, prestac¢éo de cuidados, formacéo e investigacao.

Artigo 7.°
[...]
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1-[.].

2 — Sem prejuizo dos deveres deontoldgicos da profissdo, bem como do contetudo funcional
inerente a respetiva categoria, 0s enfermeiros exercem a sua atividade com plena
responsabilidade profissional e autonomia técnico-cientifica, através do exercicio das funcées
assumidas, cooperando com outros profissionais cuja acao seja complementar a sua, podendo
coordenar equipas multidisciplinares de trabalho constituidas, sendo responsaveis pelos atos
relacionados com o exercicio das atividades praticadas por outros profissionais sob a sua
responsabilidade e direcéo.

3 — Para os efeitos previstos no numero anterior, 0 nimero total de postos de trabalho
correspondentes a categoria de enfermeiro especialista ndo deve ser inferior a 35% do nimero
total de postos de trabalho de enfermagem, devendo esse humero ser contabilizado de acordo
com as dotacdes seguras estabelecidas pela Ordem dos Enfermeiros para enfermeiros
especialistas, no dominio de intervencdo da prestacdo de cuidados existentes no mapa de
pessoal, e ser determinado em fun¢do das necessidades especificas dos respectivos servicos ou
estabelecimentos e segundo decisdo dos Conselhos de Administracao.

4-1.1

5 — A previsdo do nimero de postos de trabalho no mapa de pessoal dos respetivos servi¢os ou
estabelecimentos, referente a categoria de enfermeiro gestor, é determinada em funcéo do
conteudo funcional da categoria, da estrutura organica e das necessidades manifestadas pelo
respectivo servico ou estabelecimento de saude, devendo existir pelo menos um enfermeiro
gestor por unidade ou servi¢o, podendo o numero de enfermeiros gestores ser acrescido de 1,
por cada intervalo de 30 enfermeiros na unidade funcional/servico, e sempre que tal se
justifique.

6 - Os enfermeiros gestores podem acumular a gestao de duas ou mais unidades ou servicos,
apenas no caso de as mesmas, individualmente, ndo completarem o nidmero minimo de
enfermeiros previstos no numero anterior, caso contrario, um enfermeiro gestor s6 podera
exercer fungdes numa unidade ou servigo.

7 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do presente artigo, considera-se que o humero total de
enfermeiros de que o servico ou estabelecimento carece para o desenvolvimento das respetivas
atividades corresponde no minimo ao namero de enfermeiros definido como dotagdo segura
em norma aprovada pela Ordem dos Enfermeiros.

Artigo 10.°-A
[...]
[]
a)[.]

b) Prestar cuidados de enfermagem diferenciados e complexos, dentro da sua &rea de
especialidade, ao longo do ciclo de vida e nos trés niveis de prevencdo, incluindo
vigilancia de utentes sem patologia associada, prescricdo e/ou realizacdo de meios
complementares de diagndstico, prescricdo de medicacdo ndo sujeita a receita médica
e prescri¢do de ajudas técnicas, documentando apropriadamente todas as intervengdes
e informacdes relevantes para a garantia da continuidade e qualidade dos cuidados e
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para a avaliacdo da sua eficiéncia.

c)[-]
d)[.]
e)[.]
f) L]
9) [--]
h)[.]

i) Coordenar a superviséo clinica de enfermeiros especialistas em contexto de formacao
profissional da sua &rea de especialidade, mediante pagamento de suplementos
remuneratorio e valoracdo para efeitos de progresséo de carreira em termos a definir
em diploma proprio;

NI

k) [...]

L]

m) [...]

) [.]

0)[.]
Artigo 12.°

[]

1-[.]

2-[..].

3-[..]

4 - A admissdo para a categoria de enfermeiro gestor faz-se de entre enfermeiros especialistas,
com trés anos de exercicio de fungdes na especialidade e com formacéo superior na area de
gestdo em saude, com prioridade para enfermeiros especialistas com competéncias acrescidas
avancadas na area de gestdo acreditadas pela Ordem dos Enfermeiros.

5 - No caso de enfermeiros especialistas que se encontrem em cargos de gestdo sem 0s
requisitos definidos no ndmero anterior, ser4 dado um prazo excecional de 3 anos para a

apresentacdo da acreditacdo de Competéncia Acrescida Avancada em Gestdo, emitida pela
Ordem dos Enfermeiros.

Artigo 13.°

[.]
1-[.].

2 — O procedimento concursal previsto no nimero anterior observa os termos previstos na
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as necessérias adaptagdes.

3 — Sempre que o procedimento concursal se destinar a ocupacéo de postos de trabalho numa
entidade publica empresarial ou numa parceria em salde, a competéncia para a abertura do
procedimento € do respetivo conselho de administracdo, atento o regime estatutario aplicavel,
podendo o mesmo destinar-se ao recrutamento dos trabalhadores necessérios ao
preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, por tempo indeterminado
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ou a termo, consoante a natureza permanente ou transitoria da atividade, de entre
trabalhadores com o titulo profissional adequado, com ou sem prévio vinculo de emprego
publico.

4 —[Revogado]
5 — (anterior n.° 3).

6 — Os procedimentos concursais destinados a mudanca de categorias estdo sujeitos a uma
periodicidade minima de 4 em 4 anos, salvo se for necessario proceder a sua abertura antes
desse prazo.

Artigo 15.°
[...]

1 — [Anterior corpo do artigQ].

2 — A alteraco de posicionamento remuneratdrio dos enfermeiros referidos non. 2 do artigo
2.° do presente diploma aplica-se o regime aplicavel aos enfermeiros com vinculo publico,
nomeadamente o disposto nos artigos 46.° a 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, até
2014, e do disposto nos artigos 156.° a 158.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a partir de 2014.

Artigo 17.°
[...]

1 - O periodo normal de trabalho da carreira especial de enfermagem ¢é de 35 horas semanais,
organizadas de segunda-feira a domingo.

2 - Os enfermeiros tém direito a um dia de descanso semanal, acrescido de um dia de descanso
complementar, devendo, em cada periodo de quatro semanas, os dias de descanso coincidirem
com o sébado e o domingo.

3 - A aferi¢do da duracdo do periodo normal de trabalho deve reportar-se a um conjunto de
quatro semanas.

4 —S8o considerados, para efeitos de obrigatoriedade, na organizagdo dos horarios de trabalho,
todos os feriados nacionais e municipais que recaiam em dias Uteis, exceto relativamente aos
enfermeiros que exercam fungdes em horario rotativo, relativamente aos quais se consideram,
para efeitos de obrigatoriedade, os feriados hacionais e municipais que recaiam aos sabados e
domingos.

5 — Os enfermeiros podem trabalhar por turno e/ou jornada continua, tendo direito a um
intervalo de trinta minutos de refeicdo dentro do préprio estabelecimento ou servico, que sera
considerado como trabalho efetivamente prestado, para além de dois outros periodos de
descanso de 15 minutos cada que ndo podem coincidir com o inicio ou o fim dos turnos, nem
acumulados ao intervalo para refeicao.

6 — Os enfermeiros com idade superior a 50 anos poderdo, se o requererem, ser dispensados
do trabalho noturno e por turnos.

7 — Os enfermeiros que exercam fungdes em unidades de internamento de psiquiatria e de
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doentes exclusivamente do foro oncoldgico tém direito a beneficiar de redu¢do no horério de
trabalho de uma hora semanal por cada triénio de exercicio efetivo, até ao limite de 30 horas
semanais, sem perda de regalias.

8 — Sdo aplicaveis a todos os enfermeiros, independentemente dos estabelecimentos ou
servicos em que prestam func@es, as disposi¢des contidas no Decreto-Lei n.© 62/1979, de 30 de
marco, que ndo colidam com o presente decreto-lei.

9 — O horario deve estar disponivel com uma antecedéncia de 30 dias antes do inicio do novo
periodo.

Artigo 18.°
[...]

1 - Exercem fung¢des de dire¢do os enfermeiros gestores que, até a entrada em vigor do
Decreto-Lei 71/2019, de 27 de maio, eram titulares da categoria subsistente de Enfermeiro
Supervisor.

2 — Em caso de inexisténcia de um namero suficiente de enfermeiros gestores que satisfacam
0s requisitos previstos no numero anterior, podem ainda exercer funcdes de

direcdo, na sequéncia de procedimento concursal, desenvolvido nos termos do numero
seguinte, os enfermeiros gestores com pelo menos trés anos de antiguidade nessa categoria.

3 —[anterior n.° 2.]

4 — Sem prejuizo do disposto em lei especial, e de acordo com a organizacdo interna e
conveniéncia de servigo, o exercicio de fun¢des de direcdo previsto no namero anterior é
cumprido em regime de comissdo de servi¢o, com a duragdo de trés anos, renovavel uma Unica
vez.

5 —[anterior n.°4.]
6 — [Revogado.]
7 — [Revogado.]
8 — [Revogado.]
9 — [Revogado.]

10 - [anterior n.°5.]

Artigo 18.° -A
[...]

1 — Para efeitos previstos no n.° 2 do artigo anterior, o procedimento concursal €
obrigatoriamente publicado na bolsa de emprego publico e na pagina eletrénica do respetivo
servico ou estabelecimento de saude, durante 10 dias Uteis, com a indicacdo dos requisitos
formais de provimento, do perfil exigido, tal qual se encontra caracterizado no mapa de pessoal,
da composicao do jari e dos métodos de selecdo, que incluem, necessariamente, a realizacao
de uma fase final de entrevistas publicas.
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2-1.1.
3-[.1.
4-1.]
5-[.]
6-[.1.

Artigo 18.°-B
[..]

[...]:

a)[..I
b) [...I
c)[.];
d)[..I
e)[..];
OL.1;
9 L.
h[.I;
) [..1;

j) Assegurar um processo justo, permanente e transparente de avaliagdo, que possibilite a
progressdo na carreira;

k) (anterior alinea j)).

Artigo 18.°-C
[...]

O exercicio das fungdes a que se refere o artigo anterior confere o direito a remuneracao
correspondente a remuneracdo base do trabalhador, acrescida de um suplemento
remuneratorio de (euro) 300, sem prejuizo das atualizagdes salariais gerais anuais, a abonar nos
termos do n.° 4 do artigo 159.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

Artigo 21.°
[.]

1 - A avaliagdo de desempenho dos trabalhadores que integrem a carreira especial de
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enfermagem, incluindo os enfermeiros referidos no n.° 2 do artigo 2.° do presente diploma,
rege-se por sistema adaptado do Sistema Integrado de Gestéo e Avaliacdo de Desempenho na
Administragéo Publica (SIADAP), a estabelecer em diploma proprio.

2 - [Revogado]. »

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.© 248/2009, de 22 de setembro

S&o aditados ao Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, na sua redacao atual, os artigos
17.°-A, 21.°-A, 22.°-A e 23.°-A, com a seguinte redacéo:

«Artigo 17.°- A
Modalidades de prestacéo de trabalho

1 — Para além das modalidades de prestacdo de trabalho aplicaveis aos trabalhadores com
vinculo publico, € ainda aplicavel a carreira especial de enfermagem, a modalidade do horério
acrescido, com a duracao de quarenta e duas horas semanais.

2 — A modalidade de horério acrescido pode ser adotada quando o funcionamento dos servi¢cos
0 exija, mediante autoriza¢cdo do membro do Governo responsavel pela area da Saude, até a
um maximo de 30% do numero total de enfermeiros constante do mapa de pessoal do servi¢o
ou estabelecimento.

3 — A esta modalidade de trabalho corresponde um acréscimo remuneratério de 37% da
remuneragdo base, o qual s6 é devido em situacao de prestacao efetiva de trabalho.

4 — A adocdo desta modalidade depende de aceitacdo expressa por escrito do enfermeiro,
manifestando a disponibilidade para o efeito.

5 — A modalidade de horéario pode deixar de ser adotada com fundamento em deficiente
cumprimento das obrigac6es do enfermeiro, se houver modificagdo na sua situacéo funcional
ou se cessarem as necessidades que o determinaram, com uma antecedéncia de 60 dias a sua
producéo de efeitos.

6 — Os enfermeiros podem renunciar a adoc¢ao do horario acrescido mediante aviso prévio de
seis meses.

7 — A remuneragdo prevista no nimero 3 deste artigo releva para efeitos de pagamento dos
subsidios de férias e de Natal, bem como para efeitos de célculo de aposenta¢édo ou reforma.

8 — Este regime confere um acréscimo de 25% no tempo de servico para efeitos de aposentacao
ou reforma.

9 — Aos enfermeiros com idade superior a 55 anos que venham praticando este regime ha, pelo
menos, cinco anos, sera concedida, se a requererem, a reducdo de uma hora em cada ano no
horéario de trabalho semanal, até que o mesmo perfaca trinta e cinco horas, sem perda de
regalias.

Artigo 21.°-A
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Regime de férias

1 - A carreira especial de enfermagem aplica-se o regime de férias aplicavel aos trabalhadores
com vinculo publico, nomeadamente o disposto no n.° 4 do artigo 126.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s enfermeiros que exercam fungdes em
unidades de internamento de psiquiatria e de doentes exclusivamente do foro oncoldgico terdo
direito, ao fim de um ano de trabalho efetivo nestes servi¢os, aum periodo adicional de férias
de cinco dias uteis, a gozar no ano seguinte, entre 1 de janeiro e 31 de maio, ou entre 1 de
outubro e 31 de dezembro, 0 que néo releva para efeitos de atribuicéo de subsidio de férias.

Artigo 22.°-A
Regime de mobilidade

O regime de mobilidade interna dos trabalhadores em fung¢des publicas € aplicavel a todos os
Enfermeiros, incluindo os previstos no n.° 2 do artigo 2.° do presente diploma, nos termos
previstos no Estatuto do Servico Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de janeiro.

Artigo 23.°-A
Limites de idade para passagem a aposentacao ou reforma

1 — A passagem & aposentacao ou reforma dos enfermeiros esta sujeita ao limite de idade de
62 anos.

2 — Os enfermeiros que atingirem o limite fixado no nimero anterior sem terem completado 36
anos de servico, podem requerer a permanéncia no exercicio efetivo de funcdes até
completarem 36 anos de servi¢o, ndo podendo, porém, ultrapassar os 70 anos de idade. »

Artigo 4.°
Alteracdo a Portaria n.© 242/2011, de 21 de junho

O artigo 9.° da Portaria n.° 242/2011, de 21 de junho, na sua redacéo atual, passa a ter a
seguinte redacao:

Artigo 9.°
[]
1-[..]
2-[.].
3-[.].
4-1.].
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5-[.]

6 — A avaliacdo do desempenho dos enfermeiros com a categoria de enfermeiro e de enfermeiro
especialista é efetuada pelo enfermeiro gestor, como primeiro avaliador, sendo o segundo
avaliador, o enfermeiro gestor que, na unidade, exerce funcdes de direcéo.

7 — A avaliacdo do desempenho dos enfermeiros com a categoria de enfermeiro gestor é
efetuada pelo enfermeiro gestor que na unidade exerce fungdes de direcdo, como primeiro
avaliador, sendo o segundo avaliador o enfermeiro que, no conjunto das unidades, exerce
funcdes de direcao.

8 — A avaliacdo do desempenho dos enfermeiros gestores que exercem fungdes de direcao €
efetuada pelo enfermeiro que, noutro conjunto das unidades, exerce funcdes de dire¢cdo, como
primeiro avaliador, sendo o segundo avaliador o enfermeiro gestor que exerce funcdes de
direcdo na unidade na qual a sua se integra.

9 — A avaliacdo do desempenho dos enfermeiros gestores que exercem funcdes de direcdo no
conjunto das unidades € efetuada pelo enfermeiro diretor ou, nas situacdes em que este nao
exista, por um enfermeiro especialmente designado para o efeito pelo 6rgdo méximo de gestéo,
preferencialmente com fungdes de coordenacdo geral de enfermagem, com experiéncia na area
da avaliacdo de pessoal e dos cuidados de enfermagem.

10-[..].
11-[..].
12 — Revogado.
13 — Revogado
14 — Revogado
15-[..].

16 — Cada enfermeiro gestor designado em fun¢des de direcdo que exerce funcBes de segundo
avaliador deve ter a seu cargo a avaliacdo, designadamente, do grupo de enfermeiros a quem,
nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 248/2009, de 22 de setembro,
Ihe compete coordenar funcionalmente.»

Artigo 5.°
Alteracdo a Portaria n.© 245/2013, de 5 de agosto
Os artigos 2.° e 5.° da Portaria n.° 245/2013, de 5 de agosto, na sua redacédo atual, passam a ter

a seguinte redacao:
«Artigo 2.°

[]

1-Adirecdo de enfermagem é composta por todos os trabalhadores da instituicdo que estejam
integrados na carreira especial de enfermagem com a categoria de enfermeiro gestor.

2 — A direcdo de enfermagem integra ainda, enquanto existirem, os enfermeiros que, nos
termos do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, se encontravam
nomeados, a data da sua entrada em vigor, em regime de comissao de servigo ou detivessem
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um contrato em comissédo de servigo para o exercicio de fun¢bes de diregdo ou chefia.

3-[.]

4-1.]
5-[.]
6-[.]
7-[.]
Artigo 5.°
[..]
1-[.])
a) [.];
b) [.I;
¢ [.I
d) [.I;
e) [.I
f) [.];
9 L[]
h) [.I;
) [
oL
K) [.];
) [.];
m) Revogada.
n [.I
o) [.I;
P L[]
a L[]
n L.l
2-[.]:
a) [.];
b) [.I
) [.]»
Artigo 6.°

Alteragéo ao Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio

1-Osartigos 8.°e 11.°do Decreto-Lei n.© 71/2019, de 27 de maio, na sua redagéo atual, passam
a ter a sequinte redacéo:



.‘l

<1>PAN

Representagao Parlamentar

«Artigo 8.2

[]

wWnN -
—

4 - Tran5|tam ainda para a categoria de enfermeiro gestor ou de enfermeiro especialista todos
os enfermeiros detentores de tal titulo & data de 31 de maio de 2019 e cuja transicdo nao se
verificou devido ao facto de estarem a exercer fun¢des de interesse publico, nomeadamente
funcbes de de membros de gabinete ou fungdes de direcéo.

5 - Os enfermeiros detentores de titulo de enfermeiro especialista devem ser, no prazo maximo
de um ano, colocados em servigos adequados ao exercicio e melhor proveito da sua
especialidade, cumprindo os racios previstos e dota¢des seguras da Ordem dos Enfermeiros.

6 - (anterior n.° 3).

7 - (anterior n.° 4).

8 — (anterior n.° 5).

Artigo 11.°
[]
1 - [antigo corpo do artigo].

2 — O procedimento de selecdo para a categoria de enfermeiro gestor previsto no ndmero
anterior deve ser aberto no prazo maximo de 6 meses finda a respetiva comissdo de servigo ou
0 respetivo prazo do contrato em comissao de servi¢co para o exercicio de funcdes de direcao
ou chefia, ou no prazo maximo de trés anos a contar da entrada em vigor do presente decreto-
lei.»

2 - O anexo | do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de Maio, na sua redacgédo atual, passa a ter a
seguinte redacao:
«ANEXO |

[]

Categoria de enfermeiro gestor de estruturas intermédias

Niveis remuneratoérios da tabela Unica. . .......... 42 46 50 54 57 60 62

Categoria de enfermeiro gestor de Unidade Funcional

Niveis remuneratoérios da tabela Unica. . .......... 37 414549525557

Categoria de enfermeiro especialista

Niveis remuneratoérios da tabela Unica. . .......... 2327303336394245485154
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Categoria de enfermeiro

Niveis remuneratoérios da tabela Unica. . .... 21 23 27 30 33 36 39 42 45 48 51»

Artigo 7.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio

E aditado o artigo 9.°-A ao Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, na sua redacédo atual, com
a seguinte redacao:

«Artigo 9.°-A
Estatuto de risco e penosidade

Os profissionais das carreiras de enfermagem do Servi¢o Nacional de Salude tém direito a um
estatuto de risco e penosidade que preveja designadamente matérias como a existéncia de um
suplemento remuneratério por risco e penosidade, mecanismos para uma mais rapida
progressao de carreira e a majoracgao de dias de descanso por anos de trabalho.»

Artigo 8.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto

O artigo 100.° do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de Agosto, na sua redacdo atual, passa a ter a
seguinte redacdo:

«Artigo 100.°
[]
1-[.]
2-[.].
3-[.]
4-1.].

5 — O disposto no n.° 2 do presente artigo ndo se aplica ao mapa de pessoal de enfermagem,
sendo permitido as unidades de salde a que se refere o presente capitulo desenvolver
processos de recrutamento abertos a enfermeiros que j& detenham vinculo de emprego
publico, para preencher os lugares que se encontrem vagos, sendo aplicavel aos enfermeiros
recrutados o disposto no n.° 1 do presente artigo».
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Artigo 9.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.°© 122/2010, de 11 de novembro

O artigo 5.° do Decreto-Lei n.°© 122/2010, de 11 de novembro, na sua redacdo atual, passa a
ter a seguinte redagéo:

«Artigo 5.2

Reposicionamento remuneratorio
1-1..]
2-[..]
3 — O reposicionamento na primeira posi¢do remuneratdria da tabela remuneratéria prevista

no numero anterior ndo é considerado como alteracdo de posicionamento remuneratorio.
4 —[anterior n.° 3].»

Artigo 10.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 27/2018, de 27 de abril,

O artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 27/2018, de 27 de abril, na sua redacdo atual, passa a ter a
seguinte redacao:

«Artigo 3.2

[.]

1-1..]
2-[..].
3-1..]
4-1.]
5-1.]
6 - O disposto no presente artigo aplica-se aos postos de trabalho, correspondentes ao
levantamento do nimero de enfermeiros detentores do titulo de enfermeiro especialista, entre
1 de janeiro de 2018 e 31 de maio de 2019, exerciam as fungdes a que se referem o nimero 2
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 247/2009, de 22 de setembro, e 0 nimero 2 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, sendo-lhes também reconhecido o direito a

transicdo prevista no nimero 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, na sua
redacéo atual, com efeitos a 1 de junho de 2019.»

Artigo 11.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 101/2015, de 4 de junho
Os artigos 1.°, 2.2, 3.°, 4.°, 5° e 5.°-A do Decreto-Lei n.° 101/2015, de 4 de junho, na sua
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redaccéo actual, passam a ter a seguinte redaccao:
«Artigo 1.°

[]
O presente decreto-lei estabelece os termos e as condi¢Bes de atribuicdo de incentivos aos
médicos e enfermeiros com contrato de trabalho por tempo indeterminado, ou a contratar nas
mesmas condi¢cdes, mediante vinculo de emprego publico ou privado, com servico ou
estabelecimento integrado no Servico Nacional de Saude (SNS) situado em zona geogréfica
qualificada como carenciada.

Artigo 2.°
[]

1 - Os incentivos aos medicos e enfermeiros podem ter natureza pecuniaria ou ndo pecuniaria.

2 — Aos médicos e enfermeiros que sejam colocados em zonas carenciadas sdo atribuidos os
seguintes incentivos de natureza pecuniaria:

a) [.];
b) Compensacdo das despesas de habitacéo;
C) [anterior alinea b)]

3 - Aos médicos e enfermeiros que sejam colocados em zonas carenciadas sdo atribuidos os
seguintes incentivos de natureza nao pecuniaria:

a) [-];
b) [.];
c) A dispensa da anuéncia do 6rgdo ou servi¢o de origem, no caso de trabalhador com
vinculo de emprego publico ou, sendo o caso, do 6rgdo de gestdo de servico ou
estabelecimento de saude com a natureza de entidade pablica empresarial integrado
no SNS, nas situa¢cdes em que o cbnjuge ou a pessoa com guem vive em unido de facto,

requer a mobilidade para um servi¢o ou organismo sito na localidade onde o médico ou
enfermeiro é colocado;

d) A preferéncia pelo cénjuge ou pela pessoa com quem viva em unido de facto na lista
de ordenacdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacdo, nos
procedimentos concursais de recrutamento publicitados ao abrigo e nos termos do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.235/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016, de 20 de junho, para ocupacéao de posto de trabalho
em servico ou organismo da administracdo direta e indireta do Estado sito na localidade
onde o médico ou enfermeiro é colocado, desde que se trate de trabalhador com
vinculo de emprego publico constituido por tempo indeterminado;
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) [.];

k) A duracdo maxima do acordo de cedéncia de interesse publico a que se refere o n.°
1 do artigo 243.° da LTFP, celebrado pelo conjuge ou pela pessoa com quem viva em
unido de facto para exercicio de fun¢Ges no ambito de servico da administragdo direta
ou indireta do Estado sito na localidade onde o médico ou enfermeiro esté colocado,
coincide com o periodo de colocacao do trabalhador na mesma localidade, sem prejuizo
dos demais requisitos legais previstos para o referido acordo, nem de outras disposi¢cdes
legais mais favoraveis que lhe sejam aplicaveis.

Artigo 3.2
[]

1 — Os médicos e enfermeiros colocados em zonas carenciadas tém direito a um abono por
compensacao das despesas resultantes da sua deslocagéo e do seu agregado familiar, bem como
do transporte da respetiva bagagem, correspondente ao valor do abono de 15 dias de ajuda de
custo.

2-[.]

3-[.]

4 — O disposto no presente artigo ndo é aplicavel aos médicos ou enfermeiros que, a data do
recrutamento para zona geografica carenciada, ndo se encontrem vinculados, em regime de
contrato de trabalho em fungbes publicas ou de contrato individual de trabalho,
independentemente, em ambos os casos, da sua modalidade, a servigos ou estabelecimentos
de saude, integrados no SNS, bem como aos que, tendo beneficiado do regime previsto no

presente artigo, ndo tenham permanecido no estabelecimento de coloca¢do pelo periodo
minimo de cinco anos.

Artigo 4.°
[]

1 - O incentivo para colocacdo € pago 12 meses por ano e visa compensar 0s médicos e
enfermeiros pelas condi¢cbes mais exigentes de prestacdo em zona carenciada.

2 -0 valor do incentivo para colocagdo é devido durante e enquanto os médicos e enfermeiros
permanecerem no posto de trabalho situado em zona carenciada, sendo fixado em 50% da
remuneracao base.

3-[.]

Artigo 5.°
[ ]
1-[.])
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a)[..];

b) Numero de médicos e enfermeiros, em fungéo da densidade populacional abrangida
pelo servico ou estabelecimento de saude e sua comparagdo com outros
estabelecimentos do mesmo grupo;

c) Niveis de desempenho assistencial, produtividade e de acesso da popula¢do aos
cuidados de saude;

d)[..I;
e) [.I;
2 —A identificacdo, por especialidade médica, dos servigos e estabelecimentos de salde para

os efeitos previstos no presente decreto-lei, faz-se, anualmente, no primeiro trimestre de cada
ano, por despacho dos membros do Governo responsaveis pela area da salde.

3 - Nasequéncia do despacho do nimero anterior e identificadas as caréncias a suprir, & aberto
0 respectivo processo concursal, durante o primeiro trimestre de cada ano civil, para o
preenchimento dos postos de trabalho identificados.

Artigo 5.°-A
[]
1 - No caso de um médico ou enfermeiro que se disponibilize para ocupar um posto de trabalho

num servico ou estabelecimento de salde que, para a respetiva especialidade, se situe em zona
geogréfica qualificada como carenciada, é dispensado o acordo do 6rgao ou servigo de origem.

2 - Ao médico ou enfermeiro que, tendo permanecido, ao abrigo do regime fixado pelo presente
decreto-lei, por trés ou mais anos num servigo ou estabelecimento de saude situado em zona
geografica qualificada como carenciada e requeira a mobilidade para novo posto e local de
trabalho € dispensado o acordo do 6rgéo ou servigo de origem.

3-1.]

Artigo 12.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.© 101/2015, de 4 de junho

E aditado 0 novo artigo 4.°-A ao Decreto-Lei n.2 101/2015, de 4 de junho, na sua redacg&o actual,
com a seguinte redacgao:

«Artigo 4.°-A
Compensacéo pelas despesas de habitacéo

Os médicos e enfermeiros colocados em zonas carenciadas tém direito a abono, pago 12 meses
por ano, por compensacao das despesas com a habitacdo no valor correspondente ao valor
médio das rendas por m2 de novos contratos de arrendamento habitacional que corresponda
as necessidades do agregado familiar por localizagdo geogréfica do Instituto Nacional de
Estatistica.»

Artigo 13.°
Norma revogatoria

S&o revogados:
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a) Os n.%s 12, 23 e 14 do artigo 9.° das Portaria n.° 242/2011, de 21 de junho;
b) A alinea m) do n.°5 do artigo 5.° da Portaria n.° 245/2013, de 5 de agosto;
c) Os artigos 43.°2 a 57.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de novembro; e

d) O Decreto-Lei n.° 247/2009, de 22 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
122/2010, de 11 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio.

Artigo 14.°
Disposicao transitoria

1- Aredacdo dada pela presente lei ao n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.°122/2010, de 11 de
novembro, ao n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 11 de novembro, e ao n.° 2
do artigo 15.° e ao n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, tém

natureza interpretativa.

2- A redacgéo dada pela presente lei ao n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.© 248/2009, de 22
de setembro, tem natureza interpretativa, produzindo efeitos a data de entrada em vigor deste.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor com a entrada em vigor do Orcamento do Estado subsequente a
sua publicacdo

Assembleia da Republica, Palacio de Sdo Bento, 15 de Abril de 2024
A Deputada,

Inés de Sousa Real



