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Projeto de Resolugao n.° 868/XVIl/1.2

Recomenda ao Governo a transposi¢cao imediata da diretiva europeia para
reforgar a igualdade salarial entre mulheres e homens

Para trabalho igual, salario igual - é um principio de elementar justica e razoabilidade,
respeitador do principio da igualdade, constitucionalmente consagrado, muitas vezes
repetido, mas muito menos vezes cumprido. Com efeito, e apesar dos significativos avancos
e progressos que a sociedade contemporanea testemunha, nela resistem, também,
desigualdades multi-dimensionais que requerem atencao - e agao - urgentes. ndo deixa de
ser particularmente preocupante constatar que, no século XXI, as desigualdades de género
persistem, exigindo esforcos concertados que promovam ndo sO a igualdade de
oportunidades, como a igualdade salarial entre homens e mulheres. Direitos Humanos s&o
direitos de todas as pessoas, direitos inerentes a essa condigéo’, pelo que toda a sociedade
deve estar mobilizada para a sua promog¢ao e defesa integrais.

Sao diversos os fatores que continuam a perpetuar os desequilibrios na igualdade de género,
desde logo os que se relacionam com a maternidade e o apoio a familia, que continuam a ser
sobretudo assegurados por mulheres. A maternidade é, alias, uma das principais razdes
pelas quais as mulheres perdem rendimentos que na Europa se estima ser de cerca de 29%
apos serem maes?.

Alguns dos potenciadores de desigualdade identificados pela Comisséo Europeia em 2024
incluem a dificuldade de conciliagdo entre a vida profissional e pessoal, salarios desiguais -
para menos - em compara¢cdo com os homens e as escolhas educativas®. A nivel estrutural,
existem opgbes que devem ser combatidas para que se reforce a igualdade e a justica:
destaca-se, neste ambito, o combate ao significativo fosso salarial entre homens e mulheres.

Um relatério do Instituto Europeu para a Igualdade de Género*, intitulado "Beneficios
Econdmicos da Igualdade de Género na Unidao Europeia”, conclui que o reforgo da igualdade
de género tem beneficios sociais e econdémicos de que sao exemplo o aumento da taxa de
emprego, 0 aumento da competitividade e reflexos favoraveis na balanga comercial. O
documento indica que em 2050, caso se verifiquem melhorias substanciais neste campo, a
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taxa de emprego da Uni&o Europeia atingira quase 80%?°. No caso de paises como Portugal,
que figura no grupo de paises com 0s niveis mais baixos de igualdade de género no mercado
de trabalho®, de acordo com o gender equality index da Comiss&o Europeia’, a melhoria deste
indicador pode conduzir a um expressivo crescimento do PIB (produto interno bruto) de cerca
de 12%.

Em Portugal, “a desigualdade salarial entre homens e mulheres aumentou pela primeira vez
nos ultimos 10 anos, de acordo com um estudo referente ao ano de 2022.”8, de acordo com
o Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social. Uma diferenca de cerca de 13% separa o salario base médio de uma
mulher do de um homem. Se se incluir subsidios e outras regalias, a diferenca chega aos
16%. Esta é uma realidade que urge sanar, alids em cumprimento do principio da igualdade,
constitucionalmente consagrado - e patente, também, na Carta dos Direitos Fundamentais da
UE (artigo 23.°). Tal realidade tera de resto levado a Autoridade para as Condi¢des de
Trabalho, em 2023, a notificar 1540 empresas por diferencas salariais entre homens e
mulheres, que apresentaram uma desigualdade salarial igual ou superior a 5%.°

Segundo a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género, na Administragdo Publica
Portuguesa, em 2022, e apesar de o numero de mulheres em cargos de direcéo intermédia
se apresentar mais elevado que o dos homens, um dominio dos homens nos cargos de
dirigentes superior, cifrado em 55,7%, com essa percentagem a atingir, no caso dos dirigentes
de 1.° grau, 65,4%'. Em 2025, esta situagdo agravou-se com 66,2% de homens neste nivel
de direcdo. E um quadro preocupante, revelador do atraso de Portugal nesta matéria."’

A economia dos paises deve assentar na efetiva igualdade entre mulheres e homens: o
“principio da igualdade de remuneragao entre trabalhadores masculinos e femininos”, a
significar que “por trabalho igual, salario igual’, esta consagrado no artigo 157.° do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia.’? O artigo 288.° do mesmo Tratado enuncia que
as diretivas adotadas pelas instituicbes europeias “vinculam o Estado-Membro destinatario
guanto ao resultado a alcancar, deixando, no entanto, as instancias nacionais a competéncia
quanto a forma e aos meios.” Tal significa, grosso modo, que a diretiva define um conteudo
minimo, que € obrigatdrio, ficando a cargo do Estado-Membro as medidas destinadas a
executa-la.

A 10 de maio de 2023, o Parlamento Europeu e o Conselho adotaram a Diretiva (UE)
2023/970 para reforgar a aplicagéo do principio da igualdade de remuneragéo por trabalho
igual ou de valor igual entre homens e mulheres através de transparéncia remuneratéria e
mecanismos que garantam a sua aplicagdo. O prazo para a transposi¢cao esta ainda a correr,
findando brevemente, em junho: Sem prejuizo, atenta a matéria que estd em causa, -e
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" Todavia, esta ndo é uma tendéncia exclusivamente nacional. Neste sentido, ver, por exemplo:
https://tinyurl.com/3737s7w3.
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tendo a Diretiva sido aprovada ha quase 3 anos - justifica-se plenamente que ndo se aguarde
pelo seu fim, e menos ainda que Portugal se habilite a um procedimento por infracgéo, ai sim
encontrando-se no pelotdo da frente, entre os Estados-membros'®. Urge enfim reforgar a
igualdade de género na sua vertente de igualdade salarial e esse deve ser um designio que
deve mobilizar toda a sociedade.

Assim, ao abrigo das disposi¢goes constitucionais e regimentais aplicaveis, o Grupo
Parlamentar do LIVRE propdée a Assembleia da Republica que, através do presente
Projeto de Resolucao, delibere recomendar ao Governo que:

1. Transponha imediatamente a Diretiva (UE) 2023/970 do Parlamento Europeu e do
Conselho de 10 de maio de 2023, para reforgar a aplicagao do principio da igualdade
de remuneragao por trabalho igual ou de valor igual entre homens e mulheres através
de transparéncia remuneratdria e mecanismos que garantam a sua aplicagao;

2. Disponibilize a Autoridade para as Condigcbes do Trabalho os meios humanos e
financeiros que lhe permitam continuar a agao inspetiva, em todo o territério nacional,
para controlo do cumprimento das normas em matéria de igualdade salarial entre
mulheres e homens.

Assembleia da Republica, 17 de abril de 2026

As Deputadas e os Deputados do LIVRE

Isabel Mendes Lopes Filipa Pinto
Jorge Pinto Patricia Gongalves
Paulo Muacho Rui Tavares

13 Processos por infracdo na UE
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