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Projeto de Resolucao n.2 860/XVII/1.2

Recomenda ao Governo a implementacao de medidas para a

promocao da igualdade salarial de género

Exposicdo de motivos

A desigualdade remuneratoéria de género é um dos problemas estruturais que afeta as
mulheres ao longo da vida. De acordo com o Observatorio Género, Trabalho e Poder, o
diferencial salarial entre homens e mulheres chega aos 17,5%, pelo que o nimero de dias
que as mulheres trabalham, como se ndo recebessem, podem chegar aos 64 dias. Estes
dados surgem a propdsito da divulgacdo dos Indicadores-Chave-Diferencial
remuneratdrio entre homens e mulheres (Gender Gap Pay), relativos a 2023, em que os
valores salariais sdo ajustados tendo em conta o diferencial existente quando perante
trabalhadores e trabalhadoras que tém o mesmo nivel de escolaridade, idade e
antiguidade na entidade empregadora. Quando se procura justificar este diferencial
através de fatores objetivos, evidenciam os dados que ainda ha 71% desse diferencial para
o qual ndo encontra explicacdo. De acordo com declara¢des do Observatério, “A elevada
expressdao da componente nao explicada (71%) sugere a existéncia de desigualdades

estruturais em funcao do género.”.

O problema comeca quando as profissdes em que as mulheres sdo maioritarias sao
tendencialmente as mais precarias e as que tém salarios mais baixos. As mulheres mais
pobres, entre as quais mulheres racializadas e mulheres das comunidades imigrantes, sdo
quem assegura o trabalho em setores muito permeaveis a informalidade, como os setores
da limpeza, dos cuidados, do servico doméstico ou da restaura¢do. Sao também as
mulheres quem mais sofre com a falta da qualidade dos transportes publicos, com
multiplas jornadas de trabalho que se acumulam entre o trabalho assalariado e o trabalho

doméstico e de cuidados nao-pago.
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Sao as mulheres as mais prejudicadas na sua vida profissional pela falta de creches
publicas e de equipamentos de apoio aos idosos e a pessoas com algum tipo de
dependéncia, assim como pela responsabilizacdo pelo trabalho doméstico. Por estas
razoes, mesmo sendo ilegal pagar diferente por trabalho igual, manifesta-se um viés
machista, quer na defini¢do do salario de profissdes equivalentes, conforme sdo mais ou
menos feminizadas, quer nos sistemas de avaliacdo e progressao profissional. Cada uma
das mulheres, afetada de maneira diferente por varias injusticas sociais, é prejudicada na
sua remuneracao e, todas juntas, as mulheres acumulam uma desigualdade sem qualquer

justificacdo que ndo o género.

Ao contrario da ideia comum de que a desigualdade remuneratéria de género seria algo
que se ultrapassa com o passar do tempo, estudos recentes, como O Retrato da populagdo
jovem portuguesa, apresentado nas Jornadas de Psicologia do Instituto Universitario de
Ciéncias da Saude, apontam para um maior fosso salarial entre as trabalhadoras e os

trabalhadores mais jovens.

O anteprojeto de revisao da legislacdo laboral apresentado pelo Governo caminha no
sentido oposto da eliminagdo das desigualdades de género, quando apresenta medidas
que para aumento dos horarios de trabalho, sem o pagamento da correspondente
remuneracao, ou eliminacdo de direitos de parentalidade, quando falamos de trabalho por
turnos ou noturno, ou quando promove a precariedade. Refere a Diretora do Observatorio
Género, Trabalho e Poder, em declaragdes publicas que: “Para combater as desigualdades
remuneratorias, o Estado deve promover mais proactivamente a partilha do cuidado e
das responsabilidades familiares entre mulheres e homens. Nesse campo, vemos um

vazio.”.

A promocao da igualdade entre homens e mulheres deve ser uma prioridade nas suas
diferentes dimensdes, seja do ponto de vista do cuidado, dos salarios, da progressao na

carreira ou das condi¢des laborais.

Ao abrigo das disposi¢bes constitucionais e regimentais aplicdveis, o Deputado do Bloco de

Esquerda propde que a Assembleia da Reptiblica recomende ao Governo:
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. No ambito da transposicdo da Diretiva da UE 2023/970 sobre Transparéncia
Salarial, reforce a promoc¢do da igualdade remuneratéria entre homens e

mulheres.

. Reforce meios de combate a desigualdade remuneratéria entre mulheres e
homens, nomeadamente através da dotacdo da Autoridade para as Condi¢des de

Trabalho de meios humanos e financeiros para uma maior fiscalizacao.
. Crie de planos de acao para a igualdade salarial no setor empresarial do Estado.

. Avalie o Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo do Desempenho na

Administracao Publica (SIADAP) de modo a identificar potenciais vieses de género.

Assembleia da Republica, 17 de abril de 2026.

O Deputada do Bloco de Esquerda,

Fabian Figueiredo
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