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Projeto de Resolucdo n.2 1105/XVIl/1.2
Pela reabilitacdo urgente do setor dos registos

Exposicdo de motivos

O setor dos registos tem sido um dos mais negligenciados pelos sucessivos titulares da
pasta da Justica, nos Ultimos 25 anos, o que ndo deixa de ser singular: efetivamente, os
registos faturam anualmente cerca de 600 milhdes de euros de receita para o Estado,
gue depois sdo utilizados na resolucdo dos problemas dos outros setores da Justica, e

ndo s, em vez de serem utilizados na minimizacdo dos problemas deste setor.

Desses, 0s mais prementes, sem duvida nenhuma, sdo os que estdo associados aos

trabalhadores das carreiras especiais de conservador de registos e de oficial de registos.

Em 2000, o quadro de pessoal do Instituto dos Registos e Notariado, I.P. (IRN) rondava os
5.000 trabalhadores. Atualmente, porém, e de acordo com o Balango Social de 2024%, o

IRN tinha, nesse ano, 4398 trabalhadores.

A regressao constante do nimero de efetivos do IRN também é notada no Balanco Social

de 2024, onde se |é:

“Numa andlise comparativa entre o Balango Social de 2023 e o Balan¢o Social de
2024 regista-se uma diminuigdo do numero de efetivos a exercer funcoes no IRN,
I.P., em cerca de 144 trabalhadores. O niumero de efetivos a exercer fun¢des a 31
de dezembro de 2023 era de 4542, e a 31 de dezembro de 2024, de 4398 efetivos,
entre os quais 12 contratados ao abrigo do Plano de Recuperagéio e Resiliéncia

(PRR).”

*https://irn.justica.gov.pt/Portals/33/Balan%C3%A70%20Social/Relat%C3%B3rio%20d0%20Balan%C3%
A70%20Social%20IRN 2024.pdf?ver=iqs5WnVJMEG-t8yyLAaEOQ%3d%3d
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Em 2024, havia 496 Conservadores e 3130 Oficiais de Registos.

Se 0s compararmos com os 503 Conservadores em fung¢des em 2023, e com os 3289
Oficiais de Registos em func¢des em 2023, constatamos que houve uma diminuicdo de
166 efetivos destas carreiras especiais em 2024, que suplanta a diminuicdo total de

trabalhadores do IRN (144) nesse ano.

Para suprir as necessidades que atualmente se fazem sentir, é necessario recrutar 270
conservadores de registo (38% do quadro de efetivos) e 2731 oficiais de registo (55% do
quadro de efetivos) para repor a capacidade de funcionamento das conservatérias —
permitindo-lhes simultaneamente recuperar as pendéncias existentes — e tendo ainda
em conta o numero de efetivos que se reformardo nos préximos 3 anos, que se estimam

em cerca de 1000 efetivos.

Afinal de contas, a média de idades dos efetivos destas duas carreiras especiais é de 61

anos, a mais avancada de toda a Administracdo Publica.

Em 2023, o XXIIl Governo constitucional abriu concurso para o recrutamento de 50+8
conservadores e para 240 oficiais de registo, concurso esse que apenas foi concluido pelo

atual Governo, em 2025.
Das 240 vagas abertas, nem metade foram ocupadas.

Em 2025, o atual Governo autorizou a abertura de vagas para 70 conservadores e 380
oficiais de registo, as quais, face ao insuficiente preenchimento das vagas postas a
concurso em 2023, sdo claramente insuficientes para colmatar as necessidades dos

Servicos.

A preméncia do recrutamento de efetivos para estas carreiras especiais exige, porém, um
procedimento muito mais célere que o atual método de recrutamento, uma vez que,
depois de concluidos todos os procedimentos de selecdo, ele apenas permite a entrada
em fungdes dos novos profissionais apds aprovagdo num exigente curso de formagdo
obrigatdria, com a duracdo de 12 meses. A dispersdo dos candidatos por outras opcdes

profissionais, motivada pela excessiva duracdo de todo o procedimento administrativo
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que conduz ao recrutamento, aliada a reduzida atratividade da retribuicdo e das
condicdes de trabalho em que a profissdo se desenvolve, requerem, portanto, uma

alteracdo radical dos procedimentos de recrutamento para estas carreiras especiais.

A tudo isto, soma-se o descontentamento com o processo de transicdo para as novas
carreiras especiais e para uma nova tabela remuneratéria — efetuadas através do
Decreto-Lei n.2 115/2018, de 21 de dezembro e do Decreto-Lei n.2 145/2019, de 23 de
setembro, respetivamente — que gerou iniquidades remuneratdrias acentuadas,
perpetuadas até hoje, mesmo apds intervencao da Provedora de Justica, que sublinhou
a “(...) injustica da solucdo decorrente do regime de transicdo, em termos remuneratorios,
nas carreiras especiais de conservador de registos e de oficial de registos, tal como

estabelecido pelo artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 145/2019, de 23 de setembro™?.

As distor¢des remuneratorias sdo bem conhecidas de todos os Governos dos uUltimos 25
anos, visto que todos eles assumiram o compromisso de reestruturar o sistema
remuneratério dos conservadores de registo e dos oficiais de registos — todos ficaram
cientes, por exemplo, de que, na mesma conservatdria e a executarem as mesmas
funcdes, existem oficiais a ganharem mais do dobro que outros oficiais, ou que existem
oficiais de registos a auferirem vencimento superior ao dos conservadores, seus diretores

e responsaveis maximos dos servicos, e que sobre eles exercem o poder disciplinar.

Também cabe assinalar a recusa sistematica do Estado em pagar aos trabalhadores dos
registos as revalorizaces indicidrias em divida desde janeiro de 2000, apesar da
existéncia de sentencas judiciais e arbitrais favoraveis aqueles, que o IRN ndo cumpre. O
novo sistema remuneratorio também ndo salvaguardou a contabilizacdo dos pontos
acumulados, obtidos em SIADAP, para efeitos de progressdo de todos os que se
encontravam no Ultimo escaldo indicidrio, contra os varios pareceres que vao em sentido

favoravel aos trabalhadores em causa.

Num outro nivel de preocupacdes, cabe referir as condicbes em que é realizado o

atendimento dos cidaddos em muitas Conservatorias, Espacos Registo e Lojas do

2 Cfr. Oficio com a referéncia S-PdJ/2021/12742 2021/11/9 S/8865/2019, enviado pela Exma. Senhora Provedora-
Adjunta, Teresa Anjinho, para a Secretaria de Estado da Justica, na sequéncia da resposta desta, enviada em 6 de julho
de 2020.
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Cidaddo, com gritante falta de privacidade, o que compromete o cabal cumprimento do
Regulamento de Protecdo de Dados Pessoais. A falta de condicbes de reserva, do
funcionario e do cidaddo que atende, permitem que as pessoas que estdo a aguardar a
sua vez oucam tudo o que se estd a ser dito — inclusive, a comunicacdo de dados pessoais

— procedimento este que tem de ser reequacionado.

z

E, ainda, incompreensivel que os trabalhadores dos registos que recebem as taxas e
emolumentos cobrados pela realizacdo dos atos de registo, ndo tenham direito a auferir
abono para falhas, ao contrdrio do que sucede com todos os outros trabalhadores

contratados em fungdes publicas que manuseiam receitas do Estado.

A implementacdo de Medicina do Trabalho nos servicos externos (Conservatorias,
Espacos Registo e Lojas do Cidaddo) é outra reivindicagdo antiga dos trabalhadores dos
registos que nunca foi atendida, o mesmo sucedendo com a reivindicacdo de condicdes
de higiene, seguranca e salde adequados ao local de trabalho, designadamente, através

de adequada climatizacdo do local de trabalho.

Nestes termos, ao abrigo das disposicdes constitucionais e regimentais aplicaveis, os

deputados do Grupo Parlamentar do CHEGA recomendam ao Governo que:

1) Crie as condigbes e adote as medidas legislativas, regulamentares e
administrativas adequadas a dar execu¢ao ao acordo assinado, em 2 de margo
de 2026, com cinco dos sete sindicatos representantes dos trabalhadores das
carreiras especiais de Conservador de Registos e Oficial de Registos do Instituto
dos Registos e do Notariado, I.P. (IRN), para a revisao e revaloriza¢gdao daquelas
carreiras e para a revisdao faseada das tabelas remuneratérias,
designadamente:

a) Eliminando as assimetrias salariais existentes nestas carreiras especiais,
criadas pelo Decreto-Lei n.2 145/2019, de 23 de setembro;

b) Mantendo a categoria de Oficial de Registos Especialista, e abrindo
concurso para o preenchimento das respetivas vagas;

c) Pagando aos trabalhadores dos registos as revalorizagdes indiciarias em

divida desde janeiro de 2000;
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d) Salvaguardando a contabilizacdo dos pontos acumulados, obtidos em
SIADAP, para efeitos de progressao de todos os que se encontravam no
ultimo escaldo indiciario aquando da entrada em vigor do Decreto-Lei
n.2 145/2019, de 23 de setembro;

Crie um novo procedimento de recrutamento de efetivos para estas carreiras
especiais, mais célere que o atual método de recrutamento, com vista ao
recrutamento urgente de, pelo menos, 270 Conservadores de registos e 2731
Oficiais de registos;

Reveja as condi¢coes em que é realizado o atendimento dos cidadaos em muitas
Conservatorias, Espagos Registo e Lojas do Cidaddo, de modo a assegurar a
necessdria privacidade nesse atendimento, e a dar cabal cumprimento ao
Regulamento de Prote¢do de Dados Pessoais;

Pague o abono para falhas aos trabalhadores dos registos que recebem as taxas
e emolumentos cobrados pela realizagdo de atos de registo;

Implemente a Medicina do Trabalho nos servigos externos (Conservatorias,
Espagos Registo e Lojas do Cidaddo);

Implemente condi¢bes de higiene, seguranca e saude adequados ao local de
trabalho, designadamente, através de climatizacido adequada do local de

trabalho.

Paldcio de Sdo Bento, 30 de junho de 2026

Os Deputados do Grupo Parlamentar do CHEGA,
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