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Projeto de Lei n.2 679/XVII/1.2

Consagra o acesso a pensao de velhice aos 65 anos ou aos 40 anos de carreira

contributiva
Exposi¢ao de motivos

O sistema publico de pensdes deve ter como principal objetivo assegurar uma protecao
adequada na velhice, respeitando simultaneamente os principios da justica contributiva, da
solidariedade intergeracional e da sustentabilidade financeira. No sistema atual, esses

principios ndo estdo assegurados.

Assim, a presente iniciativa visa reformar o sistema publico de acesso a pensao de velhice
e a aposentacdo em Portugal, no ambito do regime geral de seguranca social e da Caixa
Geral de Aposentacdes, através da criacdo de um critério dual simples, estavel e
proporcional para o acesso a reforma sem penalizacdo: 40 anos de carreira contributiva ou

de servigo contdvel para aposentagao, consoante o regime aplicavel, ou 65 anos de idade.

A proposta procura reequilibrar o sistema de pensdes, harmonizando a idade cronolégica e
a contribuicdo efetiva: o regime atualmente vigente valoriza, de forma excessiva e injusta,
a idade bioldgica, por via da indexag¢do da idade normal de acesso a pensdo de velhice a
evolu¢do da esperanca média de vida, e a valoriza de forma insuficiente o esforgo

contributivo acumulado ao longo de décadas de trabalho.

Na verdade, a Seguranca Social e a Caixa Geral de Aposenta¢bes sao financiadas por
contribuicdes e quotizagdes realizadas ao longo do tempo. Por isso, quem contribuiu
durante uma carreira longa deveria ver esse esfor¢o reconhecido de forma auténoma, ndo
de acordo com uma idade da reforma que continua, progressivamente, a aumentar. A titulo

de exemplo, um trabalhador que iniciou a sua atividade profissional aos 18 anos pode
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chegar aos 65 anos com quase 50 anos de descontos. Outro trabalhador que tenha iniciado
a sua vida ativa aos 27 ou 28 anos pode chegar aos 65 anos com cerca de 40 anos de
contribuicdes. Apesar dessa diferenga, o sistema atual trata ambos de forma praticamente

idéntica quanto ao acesso a reforma sem penalizagao.

A presente proposta entende que 40 anos de carreira contributiva ou de servico contavel
para aposentacdo constituem um limiar suficiente para justificar o acesso pleno a pensao
de velhice ou a aposentacdo. Ndo se trata de criar uma reforma antecipada indiscriminada,
nem de eliminar a idade legal da reforma, mas sim de introduzir um segundo critério
auténomo, baseado na duracdo efetiva da carreira contributiva ou do tempo de servigo
relevante, permitindo que quem ja financiou o sistema durante quatro décadas possa

aceder a reforma sem penalizac¢des.

Para efeitos da presente iniciativa, no regime geral de seguranca social, a carreira
contributiva compreende os periodos correspondentes a entrada de contribuigdes ou
situagdo legalmente equiparada, bem como os periodos de equivaléncia a entrada de
contribuicdes. No ambito da Caixa Geral de Aposentagdes, releva o tempo de servico
contado para efeitos de aposentacdo nos termos do Estatuto da Aposentacdo e da demais
legislagao aplicavel. Esta distingao terminoldgica é necessaria para respeitar a estrutura de
cada regime, sem prejudicar a convergéncia material da solugdo e das situagdes de, por
exemplo, doenga, incapacidade ou parentalidade. Os regimes especiais aplicaveis a
profissdes de desgaste rdpido ou particularmente penosas permanecem inalterados, assim
como as medidas especiais de antecipac¢do previstas na lei, que continuam a poder prever
condi¢des mais favoraveis de acesso a reforma, quando justificadas pela natureza da
atividade exercida ou por razdes legalmente reconhecidas, eliminando-se apenas preceitos
redundantes ou incompativeis com o novo critério geral, designadamente aqueles que,
exigindo carreiras extremamente longas, ficam agora materialmente absorvidos pelo novo

limiar dos 40 anos.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Paldcio de s&o Bento | 1240-068 Lisboa
213 919 000 | gabinete@ch.parlamento.pt



GRUPO
PARLAMENTAR
CHEGA =

A justica contributiva é, assim, o primeiro fundamento da presente iniciativa. O Estado
portugués ja reconheceu parcialmente a relevancia das carreiras longas através de regimes
especificos de antecipagdo para carreiras contributivas muito longas. Porém, esses regimes
mantém-se excessivamente restritivos, exigindo frequentemente uma combinacdo de
idade minima e periodos contributivos préximos de cinquenta anos para evitar
penalizacdes. A presente proposta substitui essa logica por um critério mais claro,

compreensivel e proporcional e, acima de tudo, mais justo.

O segundo alicerce por detrds do novo paradigma é a sustentabilidade. A Seguranca Social
ndo pode depender exclusivamente do adiamento permanente da idade da reforma, nem
pode presumir que o equilibrio financeiro da mesma so se preserva através de mais anos
de trabalho. Essa légica conduz a um prolongamento sucessivo da vida laboral,
independentemente da duracdo efetiva da carreira contributiva. Quem contribuiu durante
40 anos ja financiou o sistema durante um periodo muito significativo. A proposta mantém,
por isso, uma exigéncia contributiva forte e ndo transforma o regime de pensées num
modelo assistencialista ou permissivo. Pelo contrario, exige uma carreira longa como

condigdo alternativa a idade.

Além disso, prolongar automaticamente a atividade laboral apds décadas consecutivas de
trabalho ndo produz necessariamente ganhos proporcionais de eficiéncia econdémica:
trabalhadores com carreiras extremamente longas enfrentam desgaste fisico, saturacao
profissional e reducdo de produtividade generalizada. Um sistema mais equilibrado deve
permitir que o beneficidrio possa reformar-se sem penalizagdo apds uma carreira
contributiva longa, sem impedir que continue voluntariamente a trabalhar. Por essa razdo,
a presente iniciativa mantém a possibilidade de bonificacdao da pensao para os beneficiarios
gue prossigam voluntariamente a atividade profissional, mesmo depois de preencherem
uma das condicGes de acesso sem penalizacdo. Assim, quem pretenda continuar a trabalhar
apos os 40 anos de carreira contributiva ou apds os 65 anos de idade podera fazé-lo,
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beneficiando de majoracdo da pensao futura nos termos legalmente previstos, sem prejuizo

do limite maximo estabelecido.

O terceiro fundamento é a confianca social e a estabilidade institucional. As regras da
reforma influenciam decisGes fundamentais de vida, como as poupancas das familias,
organizacdo da carreira profissional e planeamento familiar. A indexacdo continua da idade
da reforma a esperanca média de vida tem gerado uma percepcdo crescente de
instabilidade e injustica: muitos portugueses sentem que a idade da reforma se afasta
sucessivamente, e que as regras de acesso estdo em constante mutagdo. Alias, a evolugao
comparada dos sistemas de pensdes confirma esta preocupagdo: em varios paises
europeus, as idades normais de reforma tenderdo a aumentar nas prdoximas décadas,
podendo atingir valores préximos dos 70 anos ou superiores em determinados paises.
Portugal integra o grupo de paises que fazem depender a idade normal de acesso a pensao
de velhice da evoluc3o da esperanca média de vidal. A presente proposta cria, por isso, um
horizonte objetivo, claro e compreensivel: 40 anos de carreira contributiva ou de servico

contavel para aposentacdo, ou 65 anos de idade.

Por outro lado, a experiéncia da austeridade e da Troika em Portugal também demonstrou
os limites econdmicos e sociais de uma estratégia assente no aumento continuo da pressao
sobre o trabalho. Durante o periodo de assisténcia financeira, foram adotadas medidas que
implicaram mais tempo de trabalho, menor descanso e redugdo do rendimento disponivel
de trabalhadores e pensionistas, incluindo cortes ou suspensdes de prestagdes, aumento
do horario semanal na fungdo publica, reducao de dias de férias e eliminacao de feriados,
com o pressuposto de que maior intensidade laboral e contengao social produziriam maior
sustentabilidade econdmica e financeira a longo prazo. Essa experiéncia demonstrou que

exigir mais anos, mais horas, menos tempo livre e mais sacrificios laborais ndo gera

1 https://sicnoticias.pt/economia/2025-11-27-portugal-sera-o-oitavo-pais-na-ocde-com-idade-da-reforma-
mais-alta-Obd8fed1
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automaticamente maior eficiéncia econdmica nem assegura, por si sé, uma
sustentabilidade duradoura. O crescimento econdmico permaneceu, e permanece,
condicionado por fragilidades estruturais, e o aumento da pressdo sobre trabalhadores e
pensionistas ndo resolveu os problemas da economia portuguesa e da seguranca social. A
politica de pensdes deve, por isso, reconhecer que sustentabilidade ndo significa apenas
adiar a reforma, mas também equilibrar esforco contributivo, justica social e previsibilidade

institucional.

A proposta elimina igualmente o fator de sustentabilidade enquanto mecanismo
automadtico de reducdo das pensdes. Este instrumento foi concebido num contexto
especifico de ajuste demogréfico e financeiro, mas acabou por introduzir penalizacGes
significativas para trabalhadores que ja haviam contribuido durante largos periodos da sua
vida ativa. Num modelo que reconhece autonomamente as carreiras contributivas longas,
deixa de se justificar a manutencdo de um mecanismo adicional de reducdo associado a

evolucdo da esperanca média de vida, fixando-se o critério da idade nos 65 anos.

A presente iniciativa prevé ainda a fixacdo de um limite maximo para as pensdes
estatutarias de velhice atribuidas pelos regimes publicos obrigatérios de protecdo social,
correspondente a 8,38 vezes o valor do indexante dos apoios sociais. Esta opg¢do assenta
numa preocupacgao de equilibrio, parcimdnia e justica na utilizagcdo dos recursos publicos,
garantindo que o sistema continua orientado para a prote¢ao na velhice sem permitir a
atribuicdo de prestagdes de valor manifestamente desproporcionado e desfasado da
realidade econédmica da maioria dos portugueses. A aplicacdo imediata do limite maximo
as pensdes ja atribuidas ndo constitui retroatividade constitucionalmente proibida, por
incidir sobre prestages periddicas futuras de relagdes juridicas duradouras, sem impor

restituicdo de montantes vencidos ou pagos antes da entrada em vigor da presente lei.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Paldcio de s&o Bento | 1240-068 Lisboa
213 919 000 | gabinete@ch.parlamento.pt



GRUPO
PARLAMENTAR
CHEGA =

De forma a assegurar a efetividade desta medida, o limite aplica-se ao valor global das
pensdes de velhice, aposentacdo e reforma atribuidas pelos diferentes regimes publicos
obrigatérios, incluindo situagdes de acumulagdo de pensdes, pensdo unificada, totalizagdo
de periodos contributivos ou articulagdo entre regimes, evitando que a existéncia de
multiplos enquadramentos juridicos permita contornar o limite estabelecido pelo

legislador.

Por razdes de eficiéncia pratica e de adaptacdo faseada, a aplicagdo dos novos critérios de
acesso é efetuada de forma gradual e responsavel. A convergéncia para 0s 65 anos de idade
e para os 40 anos de carreira contributiva ou de servico relevante para aposentacao ocorre
através de um regime transitorio regressivo, permitindo uma adaptacdo dos beneficiarios,
dos servicos administrativos e das contas publicas, compatibilizando a concretizacdo dos

objetivos da reforma com exigéncias de prudéncia financeira e estabilidade institucional.

O regime transitério contempla igualmente os pedidos pendentes e as situagdes ja
constituidas, assegurando que os beneficidrios possam beneficiar das novas regras quando
estas lhes sejam mais favoraveis, sem comprometer a seguranga juridica nem gerar

encargos retroativos desproporcionados para o sistema.

Todavia, o limite maximo das pensdes produz efeitos imediatos: enquanto o novo modelo
de acesso a reforma exige uma implementacdo gradual por razées de sustentabilidade e
adaptacdo, a aplicacdo imediata do teto maximo contribui desde logo para reforcar a

coeréncia, a justica e o equilibrio financeiro do sistema.

Por fim, a iniciativa estabelece mecanismos de harmonizacdo normativa destinados a
assegurar que toda a legislacdo complementar e regulamentar seja interpretada em
conformidade com os principios ora consagrados, garantindo uma aplicacdo sélida do novo

regime.
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Com a presente iniciativa pretende-se, assim, construir um sistema de pensées mais justo,
previsivel e proporcional, que reconheca o valor das carreiras contributivas longas e de uma
idade de reforma fixa, reforgando a confianga dos cidaddos nas institui¢gdes, eliminando
penalizagdes excessivas e assegurando uma utilizagcdo equilibrada dos recursos publicos

destinados a protecdo na velhice.

Pelo exposto, e nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, os Deputados do Grupo

Parlamentar do CHEGA apresentam o seguinte Projeto de Lei:

Artigo 1.2
Objeto

A presente lei consagra novos critérios de acesso a pensao de velhice, a aposentacdo e a
reforma sem penalizacdo, eliminando o fator de sustentabilidade e estabelecendo um limite
maximo para as pensoes de velhice, de aposentacdo e de reforma, para tanto alterando os

seguintes diplomas:

a) Lei de Bases Gerais do Sistema de Seguranca Social, aprovada pela Lei n.2 4/2007, de

16 de janeiro, na sua redagdo atual;

b) Regime juridico de prote¢do nas eventualidades invalidez e velhice do regime geral
de seguranca social, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 187/2007, de 10 de maio, na sua

redacdo atual;

c) Estatuto da Aposentacédo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 498/72, de 9 de dezembro,

na sua redacdo atual;

d) Lei n.2 60/2005, de 29 de dezembro, na sua redagdo atual.
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Artigo 2.2

Alteracdo a Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro, na sua redagdo atual

Sao alterados os artigos 63.2, 66.2, 68.2 e 100.2 da Lei de Bases Gerais do Sistema de
Seguranca Social, aprovada pela Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro, na sua redacdo atual, que

passam a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 63.2

[..]
1-1[.]

2 — A lei consagra o acesso a pensao de velhice, sem penalizagao, logo que se verifique

uma das seguintes condig¢des alternativas:

a) O beneficiario tenha completado 40 anos de carreira contributiva; ou

b) O beneficidrio tenha atingido 65 anos de idade.

3 — Para efeitos da alinea a) do niimero anterior, a carreira contributiva compreende os
periodos de tempo correspondentes a entrada de contribui¢gbes ou situagao legalmente

equiparada, bem como a equivaléncia a entrada de contribuigcdes.
4-1..]
5-1[..]

6—1[.]
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7 — A pensdo estatutdria de velhice atribuida no ambito do sistema previdencial ndo pode

exceder 8,38 vezes o valor do indexante dos apoios sociais.

8 -0 limite previsto no niimero anterior aplica-se ao valor global das pensdes estatutarias
de velhice atribuidas por regimes publicos de prote¢ao social de inscricao obrigatéria,
incluindo os casos de acumulacao de pensoes, pensao unificada, totalizagdo de periodos

contributivos ou articula¢do entre regimes.

9 — A lei pode prever mecanismos de bonificagdo da pensiao de velhice para os
beneficiarios que prossigam voluntariamente a atividade profissional apdés o
preenchimento de uma das condigdes previstas no n.2 2, sem prejuizo do disposto nos n.2

7e8.e.
Artigo 66.
[...]
1-[..]
2-1..]
3-1[.]
4-1.]

5 — O limite maximo previsto no n.2 7 do artigo 63.2 aplica-se as pensdes estatutarias de
velhice atribuidas apés a entrada em vigor da presente lei, ndo sendo devido, por regimes
publicos de protegdo social de inscricao obrigatdéria, montante global mensal superior

aquele limite.

Artigo 68.2
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[...]
1-[.]
2-[.]
3-[..]

4 — A atualizagdao anual das pensdes estatutarias de velhice ndo pode determinar o

pagamento de montante superior ao limite maximo previsto no n.2 7 do artigo 63.2.

Artigo 100.2

[.]

O desenvolvimento e a regulamentacdo da presente lei ndo prejudicam os direitos
adquiridos, os prazos de garantia vencidos ao abrigo da legislagdo anterior, nem os
guantitativos de pensdes que resultem de remuneragdes registadas na vigéncia daquela

legislagao, sem prejuizo da aplicagao do limite maximo previsto no n.2 7 do artigo 63.2»
Artigo 3.2
Alterac¢do ao Decreto-Lei n.2 187/2007, de 10 de maio, na sua redacgdo atual

Sdo alterados os artigos 11.2, 20.9, 21.9, 26.9, 36.2, 37.2, 40.9, 42.2, 43.2, 44.2, 48.2, 49.9,
52.9, 54.2, 62.2, 63.2, 79.2 e 92.2 do Regime juridico de prote¢do nas eventualidades
invalidez e velhice do regime geral de seguranga social, aprovado pelo Decreto-Lei n.2

187/2007, de 10 de maio, na sua redagdo atual, que passam a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 11.¢

[...]

1-1[..]
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a) [..]
b) Condigbes de acesso a pensdo de velhice previstas no artigo 20.2;
c [..]
d) [.]
e) [..]
f) [..]
g [.]

h) Condigbes de acesso a pensdo de velhice antecipada ou bonificada no ambito do

regime de flexibilizagao;
2-1[.]
Artigo 20.2
[...]

1 — O reconhecimento do direito a pensdo de velhice depende ainda de o beneficiario ter
completado 40 anos de carreira contributiva ou idade igual ou superior a 65 anos,
consoante o que ocorra em primeiro lugar, sem prejuizo dos seguintes regimes e medidas

especiais de antecipacgao:

a) [.]
b) [Revogado].
c) [.]
d) [..]
e) [..]

2 — Para efeitos do nimero anterior, a carreira contributiva compreende os periodos de
tempo correspondentes a entrada de contribuigées ou situagao legalmente equiparada,

bem como a equivaléncia a entrada de contribuig¢des.

11
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3 - [Revogado].
4 — [Revogado].
5 — [Revogado].
6 — [Revogado].
7 — [Revogado].
8 — [Revogado].
9 — [Revogado].
Artigo 21.2
[...]

1 — A flexibilizagcdo da idade de acesso a pensdo de velhice, prevista na alineaa)don.2 1
do artigo anterior, consiste no direito de requerer a pensdo em idade inferior a prevista

no n.2 1 do artigo anterior.

2 — Tem direito a antecipacdo da idade de pensao de velhice, no ambito do niimero
anterior, o beneficiario que, tendo cumprido o prazo de garantia, tenha, pelo menos, 60

anos de idade.
3-1..]

4 — O disposto no presente artigo nao prejudica o acesso a pensao de velhice, sem

penalizagdo, nos termos do artigo anterior.

Artigo 26.2
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[...]
1-1..]

2 — O montante mensal da pensao estatutaria é igual ao produto da remuneragao de
referéncia pela taxa global de formagao da pensao, quando aplicivel, nos termos

previstos na presente secgao.

3 - A pensdo estatutdria de velhice ndo pode exceder o limite maximo previsto no n.2 7

do artigo 63.2 da Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro.

Artigo 36.
[...]

1-[...]

2-1..]

3-[.]

4 — O numero de meses de antecipacdo é apurado entre a data da apresentacdo do
requerimento da pensdo antecipada ou, quando aplicdvel, entre a data indicada pelo
beneficiario no requerimento apresentado com efeitos diferidos, e a data em que o

beneficiario preencheria uma das condigdes previstas no n.2 1 do artigo 20.2.
5-[...]
6-[..]

7 — [Revogado].

13

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Paldcio de s&o Bento | 1240-068 Lisboa
213 919 000 | gabinete@ch.parlamento.pt



GRUPO
PARLAMENTAR
CHEGA =

8

|
—
H
:
et

Artigo 37.2

[.]

1 — O montante da pensdo estatutaria de velhice atribuida a beneficiario que prossiga
voluntariamente a atividade profissional apds preencher uma das condigdes previstas no
n.2 1 do artigo 20.2 e, pelo menos, 15 anos com registo de remuneragdes relevantes para
efeitos da taxa de formacdo da pensdo é calculado nos termos gerais e bonificado pela

aplicacdo do fator definido no niumero seguinte.
2-1[.]

3 — A taxa global de bonificacdo é o produto da taxa mensal pelo nimero de meses a
bonificar compreendidos entre o més em que o beneficiario preencha uma das condigoes

previstas no n.2 1 do artigo 20.2 e o més de inicio da pensdo, com o limite de 70 anos.
4-1..]
5-1[..]

6 — O montante da pensao bonificada ndo pode exceder o limite maximo previsto non.2 7

do artigo 63.2 da Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro.
7-1.]

Artigo 40.2

[.]
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Sem prejuizo do limite maximo previsto no n.2 7 do artigo 63.2 da Lei n.2 4/2007, de 16
de janeiro, o quantitativo mensal da pensdo regulamentar é igual ao montante da pensao

estatutaria, acrescido dos valores respeitantes:

a) As atualizaces das pensdes;

b) Aos acréscimos decorrentes de atividade exercida em acumulagdo, se for caso disso.
Artigo 42.2

1-1..]

2 — A atualizagdo anual das pensdes estatutarias e regulamentares de velhice ndo pode
determinar o pagamento de montante superior ao limite maximo previsto no n.2 7 do

artigo 63.2 da Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro.
Artigo 43.2
[...]

1 — Nas situacOes de exercicio de atividade em acumulacdo com pensdes de invalidez
relativa e de velhice, o montante mensal da pensdo regulamentar é acrescido de 1/14 de
2% do total das remuneracdes registadas, sem prejuizo do limite maximo previsto no n.2
7 do artigo 63.2 da Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro, quando esteja em causa pensdo de

velhice.
2-1.]

Artigo 44.2

[...]
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1-1[..]
2-1[.]

3 — O valor minimo de pensdo previsto no n.2 1 é aplicdvel nas pensdes antecipadas

atribuidas ao abrigo dos regimes previstos nas alineas c), d) e e) do n.2 1 do artigo 20.2.
Artigo 48.2

[...]

1-1[..]
a) [..]
b) [..]
2-1[.]

a) [..]
b) Condigbes de acesso a pensao de velhice previstas no artigo 20.2, ao regime de
flexibilizagdo e ao regime de antecipa¢do da pensdo de velhice nas situagdes de

desemprego involuntario de longa duracgao;

c) [..]

d) [..]
3-1[..]
Artigo 49.2
[...]
1-1..]
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2 — As contagens especiais de periodos de atividade referidas no niimero anterior relevam
para efeitos do cOmputo da carreira contributiva prevista no n.2 1 do artigo 20.2, quando

tenham sido pagas para o efeito as correspondentes contribuigées adicionais.
Artigo 52.2

[.]

As pensdes de invalidez adquirem a natureza de pensao de velhice a partir do més

seguinte aquele em que o pensionista atinja 65 anos de idade.
Artigo 54.2

[...]

E permitida a acumulagio das pensdes estatutarias ou regulamentares de invalidez e de
velhice do regime geral com pensdes de outros regimes de prote¢do social de
enquadramento obrigatério, sem prejuizo do limite maximo previsto no n.2 7 do artigo
63.2 da Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro, quando esteja em causa acumulag¢io de pensées

estatutarias ou regulamentares de velhice, e do disposto no artigo 55.2.
Artigo 62.2

1-1[...]

2-1[.]

3 — Sem prejuizo do disposto no n.2 1 do artigo 79.2, é proibida a acumulagao de pensao
antecipada de velhice, atribuida no ambito do regime de flexibilizagdo, com rendimentos
provenientes de exercicio de trabalho ou atividade, a qualquer titulo, na mesma empresa
ou grupo empresarial, por um periodo de trés anos a contar da data de acesso a pensdo

antecipada.
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4-1..]
5-1..]

6 — A acumulagao prevista no presente artigo nao pode determinar, em cada més, a
percecao de montante global superior ao limite maximo previsto no n.2 7 do artigo 63.2

da Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro, quando esteja em causa pensao de velhice.
Artigo 63.2

[...]

1 — As pensdes de invalidez e de velhice do regime geral e as pensdes de aposentacdo ou
de reforma da Caixa Geral de Aposentacdes, a receber por quem tenha sido abrangido pelos
dois regimes de proteccdo social, podem ser atribuidas de forma unificada, sem prejuizo do

limite maximo previsto no n.2 7 do artigo 63.2 da Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro.
2-1[...]
Artigo 79.2

[...]

1 — Para os efeitos previstos no n.2 3 do artigo 62.2, os pensionistas que acedam a pensao
de velhice, no ambito do regime de flexibilizagdo da idade de pensdo de velhice, sdo
obrigados a cessar a atividade profissional na mesma empresa ou grupo empresarial em
que exerciam a data do requerimento de pensdo, caso ainda ndao o tenham feito, no prazo
de 60 dias apds a data de produgdo de efeitos do deferimento da pensao de velhice

antecipada.

2-1[.]

Artigo 92.2
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[...]
1-1..]

a) Falsas declaragOes sobre o trabalho ou atividade efetivamente prestados nos

ultimos cinco anos civis imediatamente anteriores ao ano de inicio da pensao;
[...]
[...]
[...]
[...]
[...]
[...]
[...]
[...]

2-1[.]
3—[..]»
Artigo 4.2
Alteracgao ao Estatuto da Aposentagao

Sdo alterados os artigos 37.2, 39.9, 40.9, 43.2, 53.2 e 56.2 do Estatuto da Aposentacdo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 498/72, de 9 de dezembro, na sua redacdo atual, que passam

a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 37.2

[.]
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1 — A aposentacdo pode verificar-se, independentemente de qualquer outro requisito,
guando o subscritor contar 15 anos de servico e preencha uma das seguintes condi¢oes

alternativas:

a) Tenha completado 40 anos de servigo contdvel para aposentagdo;

b) Tenha atingido 65 anos de idade.

2 — Para efeitos da alinea a) do nimero anterior, releva o tempo de servigo contado para

efeitos de aposentag¢ido nos termos do presente Estatuto e demais legislagdao aplicavel.
3-1[..]
4-1..]
5-1..]
Artigo 39.2
[...]

1 — A aposentacdo depende necessariamente de requerimento do interessado nos casos

previstos nos n.2s 1 e 2 do artigo 37.2 e no artigo 40.2.
2-[..]
3-1[..]
4-1.1]
5-[..]
6—1[..]
7-1[..]
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8-1[.]
Artigo 40.2

[.]

1 - A eliminagdo da qualidade de subscritor nao extingue o direito de requerer a
aposentac¢ao nos casos previstos no artigo 37.2, quando a cessa¢ao definitiva de fungdes

ocorra apos cinco anos de servigo, nos termos legalmente aplicaveis.
2-1[.]
3-1[..]
Artigo 43.2
[...]
1-1[..]
2-1[.]
3-1[...]
4-1..]

5 — 0 disposto no presente artigo nao prejudica a aplicagao do regime transitorio previsto

no artigo 7.2 da lei que procede a alteragao do presente Estatuto.

Artigo 53.2

[...]

1-1[.]
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2 — A pensdo nao pode, em caso algum, exceder o montante da remuneragao liquida a

que se refere o n.2 1, nem 8,38 vezes o valor do indexante dos apoios sociais.
3-1[..]
4-1..]
Artigo 56.2
[...]

No caso de aposentacdo compulsiva, a pensdo é calculada nos termos gerais e reduzida em
4,5 % do seu valor por cada ano de antecipacdo em relacdo a data em que o subscritor

preencheria uma das condi¢des previstas no n.2 1 do artigo 37.2, com o limite de 25 %.»
Artigo 5.2
Alteragdo a Lei n.2 60/2005, de 29 de dezembro

Sdo alterados os artigos 3.2 e 5.2 da Lei n.2 60/2005, de 29 de dezembro, na sua redagdo

atual, que passam a ter a seguinte redacdo:

«Artigo 3.2
[...]

1 —[Revogado].
2 — [Revogado].

3 — Podem aposentar-se os subscritores que contem o prazo de garantia em vigor no
regime geral da seguranga social e preencham uma das condi¢6es previstas no n.2 1 do

artigo 37.2 do Estatuto da Aposentacgdo.

Artigo 5.2
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[...]

1 - A pensao de aposentagdo dos subscritores da Caixa Geral de Aposentagoes inscritos

até 31 de agosto de 1993, com a denominagcdo «P», resulta da soma das seguintes

parcelas:

a) [...]

b) [...]

2 — [Revogado].

3 — [Revogado].

4-1.]

5-1[.]

6-1..]

7 — A pensao de aposentagdo calculada nos termos do presente artigo ndo pode exceder

8,38 vezes o valor do indexante dos apoios sociais.»

Sao revogados:

a) O artigo 64.2 da Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro, na sua redacdo atual;

Artigo 6.2

Norma revogatdria

b) Os artigos 21.2-A, 35.2, 101.2 e 102.2 do Decreto-Lei n.2 187/2007, de 10 de maio, na sua

redacdo atual;
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c) Os artigos 37.2-A e 37.2-B do Estatuto da Aposentacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2

498/72, de 9 de dezembro, na sua redacdo atual;

d) O artigo 4.2 da Lei n.2 60/2005, de 29 de dezembro, na sua redagdo atual.

Artigo 7.2

Regime transitdrio

1 — O acesso a pensdo de velhice sem penalizacdo previsto no n.2 2 do artigo 63.2 da Lei n.2
4/2007, de 16 de janeiro, no n.2 1 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 187/2007, de 10 de
maio, no n.2 1 do artigo 37.2 do Estatuto da Aposentacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
498/72, de 9 de dezembro, e no n.2 3 do artigo 3.2 da Lei n.2 60/2005, de 29 de dezembro,
todos na redagdo conferida pela presente lei, é aplicado de forma progressiva nos termos

dos numeros seguintes.

2 — Para efeitos de acesso a pensdo de velhice ou a aposentac¢do sem penalizacdo por idade,

considera-se:

a) Em 2027, 66 anos;
b) Em 2028, 65 anos e 6 meses;
c) A partir de 2029, 65 anos.

3 — Para efeitos de acesso a pensao de velhice sem penalizacdo por carreira contributiva,
no ambito do regime geral de seguranca social e da Caixa Geral de Aposentagdes, considera-

se:

a) Em 2027, 43 anos de carreira contributiva ou de servico contdvel para aposentacao;
b) Em 2028, 42 anos de carreira contributiva ou de servico contavel para aposentacao;

c) Em 2029, 41 anos de carreira contributiva ou de servico contdvel para aposentacao;
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d) A partir de 2030, 40 anos de carreira contributiva ou de servico contavel para

aposentacao.

4 — O beneficidrio ou subscritor tem direito a pensdo de velhice sem penalizacdo logo que
preencha, em cada ano civil, uma das condi¢cGes previstas nos nimeros anteriores,

consoante a que ocorra em primeiro lugar.

5 — O disposto nos niumeros anteriores ndo dispensa o cumprimento do prazo de garantia

legalmente exigido para o reconhecimento do direito a pensdo de velhice ou a aposentacao.

6 — Para efeitos do n.2 3 do presente artigo, a carreira contributiva e o servigo contdvel para

aposentacdo sdo apurados nos termos dos respetivos regimes legalmente aplicaveis.

7 — Os pedidos de pensdo de velhice pendentes a data da entrada em vigor da presente lei
sdo apreciados ao abrigo do regime mais favoravel ao beneficidrio ou subscritor,
considerando-se, para esse efeito, as condicdes transitérias aplicaveis no ano civil da

decisdo.

8 — Para efeitos do ndmero anterior, considera-se pendente o pedido sobre o qual ainda

ndo tenha recaido decisdo definitiva da entidade competente.

9 — Caso o beneficiario ou subscritor preencha, a data da decisdo, uma das condigdes
previstas nos n.2* 2 e 3 do presente artigo para o respetivo ano civil, a pensdo de velhice ou
aposentacdo é atribuida sem aplicagdo de penalizagdo por antecipagdo ou redugao fundada

na idade.

10— As pensdes de velhice antecipadas e as pensdes de aposentag¢do antecipadas atribuidas
antes da entrada em vigor da presente lei sdo recalculadas, apenas para o futuro, quando
o pensionista preencha uma das condigdes previstas nos n.2s 2 ou 3 do presente artigo,

para o respetivo ano civil.
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11 — O recélculo previsto no niumero anterior consiste na eliminacdo, para o futuro, das
penalizacdes aplicadas em razdo da antecipacdo da idade de acesso a pensdo de velhice ou

a aposentacao.

12 — O recdlculo previsto nos nimeros anteriores ndo confere direito ao pagamento de
guaisquer retroativos relativamente a periodos anteriores a data em que o pensionista

preencha uma das condic¢Bes transitérias aplicaveis.

13 — O disposto no presente artigo ndo prejudica a aplicacdo imediata dos limites maximos
aplicaveis as pensoes de velhice, aposentagdo ou reforma, previstos na Lei n.2 4/2007, de
16 de janeiro, no Estatuto da Aposentacdo, na Lei n.2 60/2005, de 29 de dezembro, e na

norma de articulagdo entre regimes prevista na presente lei.

Artigo 8.2

Norma de prevaléncia e harmonizagdo

1 — As disposicdes da Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro, do Decreto-Lei n.2 187/2007, de 10
de maio, do Estatuto da Aposentagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 498/72, de 9 de
dezembro, da Lei n.2 60/2005, de 29 de dezembro, e demais legislagdo complementar ou
regulamentar aplicdvel ao regime de protecdo na eventualidade de velhice e ao regime de
aposentacdo sdo interpretadas e aplicadas em conformidade com as alteracbes

introduzidas pela presente lei.

2 — Em caso de incompatibilidade entre normas legais, regulamentares ou administrativas
anteriores e o disposto na presente lei, prevalece o regime resultante das altera¢des por

esta introduzidas.
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3 — O Governo procede, no prazo de 30 dias apds a entrada em vigor da presente lei, a
adaptacdo da legislacdo regulamentar e dos procedimentos administrativos necessarios a

sua execugao.

Artigo 9.2

Articulagdo entre regimes

1 — Quando o mesmo beneficidrio aufira pensdes de velhice ou de aposentacdo ou de
reforma atribuidas por mais de um regime publico de protecdo social de inscricdo
obrigatdria, o montante global mensal devido ndo pode exceder 8,38 vezes o valor do

indexante dos apoios sociais.

2 — Para efeitos do numero anterior, sdo consideradas as pensdes atribuidas em
acumulacdo, por pensdo unificada, por totalizacdo de periodos contributivos ou por

articulacdo entre regimes.

3 — As entidades gestoras dos regimes publicos de protecdo social envolvidos procedem a
articulacdo necessdria para assegurar o cumprimento do limite maximo previsto no

presente artigo.
Artigo 10.2
Entrada em vigor e producao de efeitos
1 — A presente lei entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2027.

2 — Os novos critérios de acesso a pensdo de velhice e a aposentacdo sem penalizacdao
produzem efeitos de forma progressiva, nos termos do regime transitério previsto no artigo

7.2,

3 — Os limites maximos aplicaveis as pensdes de velhice, aposentacdo ou reforma, previstos

na Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro, no Estatuto da Aposentagdo, na Lei n.2 60/2005, de 29
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de dezembro, e na norma de articulagdo entre regimes prevista na presente lei, produzem
efeitos a data da entrada em vigor da presente lei.

4 — A eliminacdo do fator de sustentabilidade produz efeitos a data da entrada em vigor da
presente lei, sem prejuizo do disposto no regime transitério previsto no artigo 7.2 quanto
ao recalculo, apenas para o futuro, das pensdes de velhice e de aposentacdo antecipadas ja

atribuidas.

Palacio de Sao Bento, 23 de junho de 2026

Os Deputados do Grupo Parlamentar do CHEGA,
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