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Projeto de Resolugao n.° 740/XVII

Recomenda ao Governo o reforgo as politicas de igualdade de género e
nao discriminagao e promova a participagao das mulheres nas Forgas

Armadas

Exposi¢cao de motivos

Ao longo dos ultimos anos foram desenvolvidas e implementadas politicas
publicas cujas medidas contribuem, ainda hoje, para a valorizagao do exercicio
de fungdes nas Forgas Armadas, promovendo a permanéncia dos militares nas
fileiras, apoiando o seu processo de transicdo para o mercado de trabalho apés
prestacao de servigo militar e contribuindo para a melhoria da atratividade global

da carreira militar.

De entre esse conjunto de politicas e medidas, foram também aprofundadas as
que s&o especialmente destinadas a igualdade entre homens e mulheres e a ndo
discriminagao, permitindo o refor¢co da participacdo das mulheres nas Forcas
Armadas, a promogao da conciliagao da vida profissional e familiar, para além
da promocgao dos direitos de protecao na parentalidade, em linha com as
melhores praticas internacionais e como condi¢cdo para uma efetiva igualdade

entre homens e mulheres.

Ha décadas que este € também um designio da comunidade internacional, e em
particular das Nagdes Unidas. Faz este ano 25 anos que o Conselho de
Seguranga aprovou, por unanimidade, a Resolugéo 1325 (2000), reafirmando a
importancia da promogao da igualdade de género em todas as fases dos

processos de construgao da paz e da promogao da segurancga.
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Esta relevante resolugdo estabeleceu uma ampla base juridico-politica
internacional que sustenta, em todo mundo, diversas politicas de promoc¢ao e
defesa da igualdade de género na prevencgéao, gestédo e resolugédo de conflitos
armados e em todas as fases dos processos de construgédo de paz, com
aplicagao tanto em paises em processos de conflito armado e de recuperacgao

de conflitos, como em paises em paz, como € o caso de Portugal.

Portugal sempre interpretou esta Resolugdo de uma forma abrangente, o que
inclui, para além da abordagem aos conflitos armados e ajuda humanitaria, a
promogao interna de seguranga publica e de combate a violéncia de género na

defesa dos direitos humanos, incluindo os das mulheres, raparigas e meninas.

Em sequéncia, e com o objetivo de transpor os objetivos da Resolugdo 1325
(2000), Portugal desenvolveu em 2009 o seu primeiro Plano Nacional de Acéo,
que constituiu a base da grande maioria das politicas publicas que até hoje tém
sido desenvolvidas no pais no ambito da promogao da igualdade de género e
nao discriminagdo na Defesa Nacional. A implementacdo destes Planos
Nacionais de Ag¢ao contribuiu de forma decisiva para efetivar politicas e medidas
concretas destinadas a aumentar e melhorar a integracdo da dimensao de
igualdade de género nas politicas de defesa, de seguranga interna e de

cooperagao para o desenvolvimento.

Em linha com outras estratégias nacionais, como a Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030 (ENIND), este trabalho foi
complementado, nos ultimos anos, e com grande mérito, pelos Planos Setoriais
da Defesa Nacional para a Igualdade 2019-2021 e 2022-2025. Este ultimo foi
mesmo reconhecido, em 2024, com uma mencao honrosa dos United Nations

Public Services Awards (UNPSA), na categoria “Gender Responsive Services’,
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afirmando-se internacionalmente como um exemplo em matéria de servigo

publico.

O Plano Setorial da Defesa Nacional para a Igualdade 2022-2025 cessa a sua
vigéncia este ano, mas tratando-se de um documento estratégico estruturante
no que respeita a igualdade de género e a nao discriminagao, deve o Governo
proceder sua revisdao e renovagao, iniciando um novo ciclo de planeamento e

aprofundando as medidas nele constantes.

Aigualdade entre homens e mulheres € um imperativo constitucional e deve ser
assumida como um designio da sociedade portuguesa. Passados mais de 30
anos do ingresso de mulheres nas Forgcas Armadas portuguesas, € assinalavel
0 caminho percorrido e as concretizagdes alcancadas até aqui, com a
percentagem de mulheres militares a subir de forma sustentada nos ultimos 10

anos.

As Forgcas Armadas portuguesas tém estado na vanguarda das politicas de
igualdade, nomeadamente, no que respeita a nao-discriminagao salarial e a
progressao na carreira. Mas € fundamental que se continue a trabalhar na
melhoria das condi¢gdes proporcionadas a homens e mulheres que servem a
Defesa do pais, porque ha muito mais a fazer para que exemplos como o da
Major-General Ana Baltazar — que ingressou nos quadros permanentes da Forca
Aérea em 1991 e tornou-se, em outubro de 2024, a primeira mulher oficial
promovida ao posto de Major-General das For¢gas Armadas Portuguesas — néo

sejam uma excegao e tornem-se cada vez mais frequentes.

Queremos que as Forgas Armadas portuguesas e a Defesa Nacional no seu todo

continuem a ser uma instituicdo de referéncia, onde a participagao igualitaria de
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homens e mulheres € a norma e se garanta que todas as pessoas que servem

o fazem num ambiente saudavel, seguro e respeitador dos direitos humanos.

A implementacao destas politicas e 0 seu sucesso requerem um CoOmMpPromisso
continuo. Para tal, € fundamental que o Governo portugués e o Ministério da
Defesa Nacional estejam comprometidos com as politicas de igualdade e néo
discriminagdo, promovendo as politicas publicas e respetivos instrumentos
necessarios para que Portugal e as For¢cas Armadas portuguesas continuem a

ser um exemplo neste dominio, como sao em tantos outros.

Assim, ao abrigo das disposi¢des legais e regimentais aplicaveis, os Deputados
do Grupo Parlamentar do Partido Socialista apresentam o seguinte Projeto de

Resolucgao:

A Assembleia da Republica resolve, nos termos da alinea b) do artigo 156.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, recomendar ao Governo que:

1. Reforce as politicas de igualdade de género e n&o discriminacéo e
promova a participagao das mulheres nas Forgas Armadas e na area da

Defesa Nacional no seu todo;

2. Proceda a revisao e renovagao do Plano Setorial da Defesa Nacional para
a lIgualdade 2022-2025, iniciando um novo ciclo de planeamento

estratégico e aprofundando as medidas nele constantes;

Palacio de Sao Bento, 8 de margo de 2026
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