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Projeto de Lei n.° 610/XVII/1.2
Valoriza a dadiva regular de sangue através da atribuicao de dias adicionais de férias,
alterando o Estatuto do Dador de Sangue, o Cédigo do Trabalho e a Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas

Exposicao de Motivos

A dadiva de sangue é um gesto altruista, voluntario e solidario, sendo, também, um gesto
essencial para o funcionamento do sistema de saude. Todos os dias, 0 sangue e os seus
componentes sdo necessarios e indispensaveis em multiplas situagdes clinicas, desde
cirurgias e situacdes de urgéncia até tratamentos oncoldgicos, doengas hematologicas,

transplantes ou cuidados a doentes crénicos.

Na auséncia de componentes sanguineos artificiais que substituam plenamente a dadiva
humana, a disponibilidade de sangue depende, em ultima instancia, da participacao regular
dos cidadaos. Por este motivo, quando faltam dadores, o problema deixa de ser apenas
organizativo ou associativo: passa a ser um problema de acesso a cuidados de saude. Nao
ha sangue sem dadores e ndo ha segurancga no acesso sem uma base solida de cidadaos

que, de forma voluntaria e continuada, contribuam para responder as necessidades do pais.

Os dados conhecidos mostram uma tendéncia preocupante: Portugal perdeu quase 10.000
dadores desde 2017, num contexto em que continua a ser necessario garantir reservas
estaveis e capacidade de resposta permanente nos hospitais. Uma Unica dadiva, que demora
cerca de 30 a 45 minutos, pode salvar até trés vidas, sé que a seguranga do sistema nao
pode depender apenas de dadivas pontuais. Para garantir previsibilidade, estabilidade das

reservas e capacidade de resposta, € preciso incentivar a dadiva regular.

O enquadramento legal portugués estabelece que a dadiva de sangue € um ato civico,
voluntario, benévolo e ndo remunerado, considerando-a regular quando efetuada, no minimo,
duas vezes por ano. Este principio é também coerente com o quadro europeu aplicavel as
substancias de origem humana, assente na dadiva voluntaria e ndo remunerada. Preservar

esse principio nao significa, no entanto, deixar de valorizar quem da, nem ignorar os sinais de
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fragilidade do sistema. Pelo contrario: significa criar condigbes para que mais cidadaos

possam ser dadores e tornar-se dadores regulares.

A Federagao Portuguesa de Dadores Benévolos de Sangue, através de uma peticdo em
discussdo na Assembleia da Republica, chamou a atencéo para a necessidade de valorizar
os dadores e de recuperar condigdes que facilitem a dadiva. Em particular, a petigao sublinha
que a atual formulagéo do Estatuto do Dador de Sangue, ao prever a auséncia pelo “tempo
necessario a dadiva de sangue”, pode gerar alguma incerteza quanto a sua aplicagdo em
concreto, nomeadamente sobre se esse tempo inclui apenas a colheita ou, também, a

deslocacao, a espera e a recuperagao.

A Iniciativa Liberal reconhece essa preocupagado. Nenhum trabalhador deve ser prejudicado
por cumprir um ato civico essencial. Ao mesmo tempo, entende que a resposta deve ser
equilibrada, proporcional e orientada para o problema de fundo: a necessidade de garantir

mais dadores regulares e reservas de sangue mais estaveis ao longo do ano.

A presente iniciativa legislativa visa, assim, reconhecer e valorizar a regularidade da dadiva
de sangue, através da atribuicdo de dias adicionais de férias aos trabalhadores que sejam
dadores regulares. Trata-se de um incentivo moderado, claro e previsivel. Nao se pretende
premiar apenas uma dadiva isolada, mas estimular um compromisso continuado com uma
necessidade permanente do sistema de saude. A dispensa no dia da dadiva pode remover
um obstaculo; o incentivo a regularidade ajuda a responder ao problema estrutural. Esta
valorizagdo € particularmente importante hum momento em que é necessario atrair novos

dadores, sobretudo entre as geragdes mais jovens, e reforgar a cultura de dadiva regular.

Um sistema de saude preparado ndo pode depender apenas de campanhas pontuais ou de
respostas de emergéncia quando as reservas diminuem. Precisa de previsibilidade,
planeamento e participagao civica continuada. Valorizar quem da sangue € valorizar quem

contribui diretamente para que os hospitais possam responder quando os doentes precisam.
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Assim, ao abrigo da alinea b), do artigo 156.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa e da
alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, do Regimento da Assembleia da Republica, o Grupo
Parlamentar da Iniciativa Liberal apresenta o seguinte Projeto de Lei:

Artigo 1.°
Objeto
A presente lei valoriza a dadiva regular de sangue através da atribui¢cdo de dias adicionais de
férias aos trabalhadores que a realizem, através das seguintes alteragdes:
a) ao Estatuto do Dador de Sangue, aprovado e publicado em anexo a Lei n.° 37/2012, de
27 de agosto.
b) ao Cddigo do Trabalho, aprovado e publicado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
c) aleiGeral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada e publicada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.

Artigo 2.°
Aditamento ao Estatuto do Dador de Sangue
E aditado & Lei n.° 37/2012, de 27 de agosto, o artigo 6.°-A, com a seguinte redaco:

Artigo 6.°- A
[NOVO]
Direitos do dador de sangue regular
1- O dador de sangue que seja trabalhador tem direito a um acréscimo ao periodo anual
de férias, quando tenha efetuado dadivas de sangue de forma regular, nos seguintes
termos:
a) Um dia de férias, quando tenha efetuado duas dadivas no ano a que as férias se
reportam;
b) Dois dias de férias, quando tenha efetuado trés ou mais dadivas no ano a que as
férias se reportam.
2 - Para efeitos do disposto no niumero anterior, sdo consideradas as dadivas de sangue

realizadas nos termos dos critérios definidos pelo organismo publico responsavel.
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A marcagéao e o gozo dos dias adicionais de férias previstos no presente artigo obedecem
as regras aplicaveis em matéria laboral e dependem da apresentacéo de declaragao

comprovativa emitida pelo organismo publico responsavel.

Artigo 3.°
Alteracao ao Cédigo do Trabalho

O artigo 238.° do Cédigo do Trabalho passa a ter a seguinte redagéo:

Artigo 238.°
Duragao do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragao minima de 22 dias Uteis.

2 - Para efeitos de férias, séo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com
excecao de feriados.

3 - Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias Uteis, sdo considerados
para efeitos do calculo dos dias de férias, em substituicado daqueles, os sabados e os
domingos que nao sejam feriados.

4 - (Revogade). A duragao do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador
ter efetuado dadivas de sangue regulares e recorrentes no ano a que as férias se
reportam, nos termos do artigo 6.° - A, do Estatuto do Dador de Sangue.

5- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias uteis, ou
a correspondente proporgdo no caso de férias no ano de admissdo, sem reducio da
retribuicdo e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que cumulam com a
retribuicdo do trabalho prestado nesses dias.

6 - Constitui contraordenacgédo grave a violagdo do disposto nos n.°s 1 e 5.

Artigo 4.°
Alteracao a Lei Geral do Trabalho em Fun¢o6es Publicas

O artigo 126.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas passa a ter a seguinte redagao:

Artigo 126.°
Direito a Férias
1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil, nos

termos previstos no Cédigo do Trabalho e com as especificidades dos artigos seguintes.
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O periodo anual de férias tem a duragcao de 22 dias Uteis.

O periodo de férias referido no numero anterior vence-se no dia 1 de janeiro, sem
prejuizo do disposto no Codigo do Trabalho.

Ao periodo de férias previsto no n.° 1 acresce um dia util de férias por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado.

A duracao do periodo de férias pode ainda ser aumentada no quadro de sistemas de
recompensa do desempenho, nos termos previstos na lei ou em instrumento de
regulamentacédo coletiva de trabalho.

[NOVO] A duragao do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador ter
efetuado dadivas de sangue regulares e recorrentes no ano a que as férias se
reportam, nos termos do artigo 6.° - A, do Estatuto do Dador de Sangue.

(anterior n.° 6) Para efeitos de férias, sao uteis os dias da semana de segunda-feira a
sexta-feira, com excecado dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de

descanso semanal do trabalhador.

Artigo 5.°
Regulamentagao

As normas necessarias a execucgao da presente lei sdo objeto de regulamentacao propria, a

aprovar no prazo maximo de 90 dias apds a entrada em vigor do presente diploma.

1 -

Artigo 6.°
Entrada em vigor e Producgéao de Efeitos
A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
A presente lei produz efeitos na data de entrada em vigor da lei que aprova o Orgamento
do Estado para 2027.

Palacio de Sio Bento, 05 de maio de 2026
Os Deputados da Iniciativa Liberal,
Mariana Leitdo

Joana Cordeiro
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