Bloco de Esquerda
Representacdo Parlamentar

Projeto de Lei n.2 572 /XVII/1.2

Alteracdo ao regime do exercicio da atividade de seguranca privada,

previsto na Lei n.234/2013, de 16 de maio

Exposicdo de motivos

Nos servicos publicos do Estado, sejam hospitais, centros de saide, museus, bibliotecas,
servicos de emprego, seguranga social, reparticoes de financas, entre tantos outros, os
trabalhadores da vigilancia privada tém papel central. Porteiros, vigilantes e segurancas
sdo, em muitos casos, o primeiro rosto do servico publico: recebem, orientam, protegem

pessoas e equipamentos, asseguram a seguranca da atividade e dos espagos publicos.

Nao obstante a relevancia das suas funcdes, verifica-se, em multiplos procedimentos de
contratacdo publica, uma tendéncia para a adjudica¢do baseada predominantemente no
critério do mais baixo preco. Os concursos publicos, ainda que legalmente ndo devam
assentar exclusivamente no critério do preco mais baixo, acabam frequentemente por
consagrar as propostas mais baratas, a custa da compressao dos custos do trabalho e do
atropelo dos direitos dos trabalhadores, no que respeita a remuneracdo, horarios de

trabalho, formacao profissional e condi¢des de seguranca e satide no trabalho.

Importa, por isso, assegurar que os concursos publicos no setor da seguranca privada
respeitam integralmente o quadro legal aplicavel, em particular o regime juridico da
seguranca privada e a legislacdo laboral em vigor, prevenindo praticas que possam
configurar dumping social ou comprometer a dignidade profissional dos trabalhadores.

A imposicao de regras claras e vinculativas nos procedimentos concursais revela-se

essencial para:

e Garantir o cumprimento das obrigacdes legais e contratuais por parte das

entidades prestadoras de servicos;
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e Salvaguardar os direitos dos vigilantes, assegurando condi¢des de trabalho justas
e dignas;
e Evitar a concorréncia desleal entre operadores econémicos, baseada na reducao

ilicita de custos laborais.

Assim, a ado¢ao de medidas regulatorias especificas presentes no regime de exercicio da
seguranc¢a privada constitui um instrumento indispensavel para definir as condi¢des a
adotar, no contexto dos concursos publicos, para a protecao laboral dos vigilantes,
garantindo que os custos do trabalho sdo assegurados e que, por isso, os vigilantes ndo
veem os seus direitos laborais serem reiteradamente incumpridos, mas também para
que quem assume a nova prestacao de servigos tenha conhecimento dos contornos em

que a mesma é exercida.

A par destas medidas é também essencial prever os procedimentos adotar nas situacoes
de sucessao no posto de trabalho, em virtude da transmissao de estabelecimento que, na
pratica, ocorre com frequéncia e que constitui um fator de instabilidade na relagdo
laboral entre os vigilantes e as empresas de seguranca privada, no momento da

assuncao daquela prestacdo de servico pela nova empresa.

Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicdveis, o Deputado do Bloco de

Esquerda apresenta o seguinte Projeto de Lei:

Artigo 1.2
Objeto

A presente lei define as condigdes para a contratacdo de servicos de vigilancia privada
alterando, para o efeito, a Lei n.2 34/2013, de 16 de maio, que estabelece o regime do

exercicio de atividade de seguranca privada.

Artigo 2.2

Aditamento a Lei n.2 34/2013, de 16 de maio
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Sao aditados os artigos 11.2-A e 21.2-A a Lei n.2 34/2013, de 16 de maio, com a seguinte

redagdo:
«Artigo 11.2-A
Requisitos para a adjudicacao de servigos

1 - Os processos de contratacdo publica de servicos de seguranga privada, as entidades
adjudicantes tém obrigatoriamente que respeitar o preco minimo de referéncia
estabelecido por anualmente por despacho conjunto do Ministério da Administracao
Interna e do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, ouvida a

Autoridade para as Condi¢des no Trabalho.

2 - Na formacdo do preco tém de ser considerados os custos fixos do trabalho que
resultem de prestacbes impostas por lei ou por instrumentos de regulamentagao

coletiva de trabalho.

4 - A obtencao da informagdo mencionada no nimero anterior deve ser articulada com a
Autoridade para as Condi¢des do Trabalho e a Direcao Geral do Emprego e Relagcdes de

Trabalho, sem prejuizo do disposto no artigo 27.2-A do Cédigo dos Contratos Publicos.

3 - Nos processos referidos no n.2 1, é requisito obrigatério o cumprimento, por parte da
entidade a contratar, de todas as obrigacdes laborais, tributarias ou contributivas,
designadamente no que respeita a transmissdo de estabelecimento, prevista no Codigo

do Trabalho.

Artigo 21.2-
Sucessao no posto de trabalho

1 - A sucessao de entidades privadas de prestacdo de servicos de seguranca privada,
num determinado local de trabalho ou cliente, ndo fundamenta, por si s6, a cessacdo dos
contratos de trabalho abrangidos, nomeadamente por caducidade, extingdo do posto de
trabalho, despedimento coletivo, despedimento por justa causa, ou, ainda, o recurso a

suspensao dos contratos de trabalho.

2 - As entidades privadas de prestacao de servigos de seguranca privada a terceiros
estdo obrigadas a cumprir os termos do contrato de trabalho, designadamente no que

diz respeito aos direitos adquiridos, deveres, regalias, antiguidade e categoria
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profissional dos trabalhadores que vigoravam no momento da contratacdo da prestagdo

de servicos pela entidade adjudicante.

3 - A entidade privada de prestagdo de servicos de seguranga privada cessante esta
obrigada a comunicar, por escrito, a entidade prestadora de servicos que lhe suceder até
ao 102 dia util anterior ao inicio da presta¢do do servigo, as informacoes relativas os
trabalhadores que se manterdo ao servico e a fornecer-lhe os seguintes elementos

referentes aos trabalhadores abrangidos pela sucessao:
a) Copia do contrato de trabalho;

b) Horario de trabalho;

c) Antiguidade;

d) Mapa de férias;

e) Indicacdo de férias vencidas e ndo gozadas;

f) Extrato de remuneragdes dos ultimos 90 dias, incluindo e discriminando,
nomeadamente, subsidios de funcdo, transporte, acréscimos de remunerag¢do por
trabalho em domingos e feriados, trabalho noturno, trabalho suplementar e prémios

e regalias com carater permanente;

g) Informacao relativa ao pagamento de subsidio de férias e/ou subsidio de Natal, caso

ja tenha ocorrido;

h) Mapa de escalas efetivas no local de trabalho com identificagdo dos trabalhadores,

relativo aos ultimos 90 dias.

4 - A entidade privada de prestacdo de servigos de seguranca privada que suceder a
anterior fica obrigada a celebrar uma adenda ao contrato individual de trabalho, nos

seguintes termos:

a) A identificagdo completa da nova entidade de prestacdo de servicos de seguranca

privada;
b) A identificacdo completa do trabalhador;
c) A categoria profissional do trabalhador;

d) A antiguidade do trabalhador.

Assembleia da Republica - Palacio de S. Bento - 1249-068 Lisboa - Telefone: 21 391 7592
Email: bloco.esquerda@be.parlamento.pt - http://parlamento.bloco.org/



4 - A entidade privada de prestacdo de servicos de seguranca privada cessante e a
entidade prestadora de servicos que lhe suceder sdo solidariamente responsaveis pelo
pagamento dos créditos devidos aos trabalhadores, vencidos e nao pagos até a data da

sucessao.

5 - O disposto no presente artigo ndo prejudica a obrigacdo de cumprimento das normas
relativas a transmissao de estabelecimento ou empresa, nos termos do artigo 285.2 e

seguintes do Codigo do Trabalho.».

Artigo 3.2
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac¢ao.

Assembleia da Republica, 17 de abril de 2026.

O Deputado do Bloco de Esquerda,

Fabian Figueiredo
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