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Projeto de Lei n.° 555/XVII/1.2
Aprova o modelo societario e os estatutos da Lusa - Agéncia de Noticias
de Portugal, S.A.

Exposicao de motivos

O presente projeto de lei aprova o modelo societario e os estatutos da Lusa -
Agéncia de Noticias de Portugal, S.A. (LUSA), reconhecendo o seu papel
estruturante no sistema democratico portugués e a natureza de servigo de
inequivoco interesse publico que hoje assume.

Fundada em 1987, a LUSA afirmou-se como operador de referéncia na recolha,
tratamento e distribuigdo de informacgao noticiosa rigorosa, plural e independente
em todo o territério nacional, nas regides autbnomas e junto das comunidades
portuguesas no estrangeiro, contribuindo para a livre formacdo da opinido
publica, para a coeséo territorial e cultural e para a projecao externa de Portugal.

Na sequéncia da opgéo estratégica, consolidada durante Governos liderados
pelo Partido Socialista, de garantir ao Estado uma posi¢cdo determinante na
estrutura acionista da LUSA, torna-se agora imperativo concluir este processo
histérico através da formalizagao legislativa do estatuto da Agéncia, dotando-a
de um quadro juridico aprovado pela Assembleia da Republica que reflita, ndo
s6 um consenso politico alargado sobre a importancia da agéncia noticiosa
nacional, mas que garanta a perenidade da sua missao de servigo de interesse
publico e consagre, com forca de lei, as correspondentes garantias de
independéncia editorial e de governagao.

Este processo de consolidacéo da participacao publica na LUSA na definigado de
uma estratégia de salvaguarda de uma agéncia noticiosa nacional independente
e de referéncia, aliado as exigéncias decorrentes o Regulamento (UE)
2024/1083, de 11 de abril de 2024, relativo a liberdade dos meios de
comunicacao social (European Media Freedom Act - EMFA), que estabelece um
conjunto de regras destinadas a proteger o pluralismo e a independéncia dos
meios de comunicagdo social, incluindo regras especificas de protegcao da
independéncia editorial dos operadores de servigo de interesse publico de
comunicacgao social, em cuja definigdo a LUSA inequivocamente se enquadra,
converge na oportunidade de dotar a Lusa - Agéncia de Noticias de Portugal de
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uma estrutura organizacional e de estatutos com for¢ga normativa, plasmados no
presente projeto de lei.

Na verdade, o EMFA consagra principios estruturantes para os
Estados-Membros no que respeita a organizagao, governacgao e financiamento
dos prestadores de servico de interesse publico de media, entendidos como
todos aqueles que s&o incumbidos “de uma missdo de servigo de interesse
publico nos termos do direito nacional e que recebe[m] financiamento publico
nacional para o cumprimento dessa missao” (artigo 2.°, n.° 3), impondo,
designadamente, garantias efetivas de independéncia editorial face a
interferéncias politicas, econdmicas ou de outra natureza, procedimentos
transparentes e objetivos de nomeacéo e destituicdo dos 6rgédos de gestédo e
diregdo editorial, mecanismos de financiamento baseados em critérios
transparentes, objetivos e previsiveis que assegurem recursos adequados e
sustentaveis, bem como a existéncia de autoridades independentes encarregues
de monitorizar o respeito por estas obrigagdes, sem pér em causa a autonomia
editorial.

A transposicao e aplicagao destes principios no ordenamento juridico portugués
exigem que as entidades nacionais que prosseguem fins de servigo de interesse
publico de comunicagao social, designadamente a Lusa - Agéncia de Noticias
de Portugal, S.A, sejam dotadas de um estatuto legal claro, estavel e
transparente, que reflita as garantias de independéncia e os mecanismos de
governagao exigidos pelo direito da Unido Europeia.

Assim, o projeto de lei que aprova o modelo organizacional e os Estatutos da
Lusa - Agéncia de Noticias de Portugal, S.A. a semelhanga do que sucede com
o modelo adotado para outras entidades prestadoras de servico de interesse
publico de comunicagao social em Portugal, decorre, ndo sé da necessidade de
promover a conformidade com as exigéncias do direito da Unidao Europeia,
designadamente do EMFA, que impde aos Estados-Membros a criagdo de um
quadro juridico estavel e transparente para os operadores de comunicagao de
interesse publico, com garantias efetivas de independéncia editorial e
mecanismos claros de governagdo e supervisdo, mas pretende também,
constituindo o principio da independéncia dos meios de comunicagao social,
matéria de direitos, liberdades e garantias fundamentais, integrada na esfera de
reserva relativa de competéncia legislativa do Parlamento, dar cumprimento a
Constituigcao, permitindo que o modelo de governagédo da Agéncia, que passa a
ser detida em exclusivo pelo Estado, seja definido pela Assembleia da Republica,
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e nao apenas pelo acionista maioritario ou pelos 6rgaos sociais da empresa,
eliminando o risco ou a perceg¢ao do risco de interferéncia do poder politico na
atuagdo da LUSA, o que afeta negativamente a credibilidade e imagem do
servigo de interesse publico perante os cidadaos.

Pretende-se, em suma, sujeitar a miss&do da LUSA ao principio da legalidade e
ao controlo democratico-parlamentar, assegurando-se que o modelo de
organizagado, o regime de nomeacao e destituicdo dos 6rgados sociais, as
garantias de independéncia e os deveres de servigo de interesse publico sdo
objeto de debate, aprovagao e escrutinio legislativo, em conformidade com a
Constituigao; que a estabilidade e a previsibilidade institucionais sao garantidas,
uma vez que alteragdes relevantes ao papel da Lusa, a sua missao ou as
garantias de independéncia editorial s6 podem ocorrer mediante decisdo
legislativa expressa; e que o acompanhamento permanente da atividade da
Agéncia pela Assembleia da Republica é assegurado, designadamente através
das audi¢gbes anuais dos membros do conselho geral independente e do
conselho de administragdo, bem como da fiscalizagdo politica e
juridico-constitucional do cumprimento das obrigagdes de servigo de interesse
publico.

Este modelo, inspirado nas melhores praticas internacionais e no quadro juridico
adotado para a Radio e Televisdo de Portugal, S.A., tem dois objetivos
fundamentais: reforgcar a credibilidade e legitimidade da Agéncia junto dos
cidadaos, dotando-a das condigbes indispensaveis para dispor de uma
identidade institucional propria e genuina independéncia, seja face ao poder
politico, seja face a interesses econdmicos particulares, bem como reforgar a
capacidade de gestéo efetiva e eficiente da sociedade, contribuindo para que
esta possa dispor de uma orientagao estratégica clara para a sua administragéo
e gestdo, no ambito do cumprimento das obrigagbes de servico de interesse
publico que |he sdo cometidas.

Este modelo e estes estatutos consagram, com for¢ga normativa, a sua misséo,
0 seu regime de organizagdo e governagado e as garantias de independéncia
editorial essenciais ao cumprimento rigoroso e plural do servigo de interesse
publico que presta ao Pais, assegurando simultaneamente a sua estabilidade
institucional, a previsibilidade do seu enquadramento juridico e a conformidade
do ordenamento juridico nacional com as exigéncias do direito da Unido
Europeia em matéria de liberdade e pluralismo dos meios de comunicagao
social.
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Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, as Deputadas e os
Deputados abaixo-assinados, do Grupo Parlamentar do Partido Socialista,
apresentam o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei aprova o modelo societario da LUSA -Agéncia de Noticias de
Portugal, S.A., e os respetivos estatutos, estabelecendo o seu modelo de
governagao.

Artigo 2.°
Natureza e estatutos

1 - A Lusa - Agéncia de Noticias de Portugal, S.A., assegura, de forma livre,
independente, rigorosa e plural, a prestagao de servigos de recolha e tratamento
de informagao e de produgao e distribuicdo de noticias a 6rgaos de comunicagao
social, nacionais e internacionais e a entidades diversas, de carater publico e
privado, assim como a prestagéo ao Estado Portugués de um servigo noticioso
e informativo de interesse publico, nos termos de contrato a celebrar com o
Estado.

2 — A Lusa - Agéncia de Noticias de Portugal, S.A., integra o setor empresarial
do Estado.

3 - Os Estatutos da Lusa - Agéncia de Noticias de Portugal, S.A., sdo publicados
em anexo a presente lei, dela fazendo parte integrante.

Artigo 3.°
Capital social e agoes

1 - O capital social da sociedade € de (euro) 10 324 225,00 e encontra-se
integralmente realizado pelo Estado.

2 - O capital social encontra-se realizado em 4 129 690 acdes.
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3 - As agdes sao nominativas, ndao podendo ser convertidas em agbes ao
portador, ficando desde ja autorizada, nos termos da legislagdo aplicavel, a
emissdo ou conversdo de agdes escriturais, as quais seguem o regime das
acdes nominativas.

4 - As acbes representativas do capital social pertencem exclusivamente ao
Estado, a pessoas coletivas de direito publico ou a empresas publicas.

Artigo 3.°
Orgaos sociais

1 - A Lusa - Agéncia de Noticias de Portugal, S.A., tem como 6rgaos sociais o
conselho geral independente, a assembleia geral, o conselho de administragao
e o conselho fiscal, com as competéncias que Ihes estdo cometidas por lei e
pelos estatutos.

2 — Aplica-se a designagéo dos orgaos referidos no numero anterior o disposto
na Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto.

3 - A Lusa - Agéncia de Noticias de Portugal, S.A., dispde ainda de um conselho
de opinidao, composto maioritariamente por membros indicados por associagdes
e outras entidades representativas dos diferentes setores da opinido publica, nos
termos e com as competéncias previstos nos estatutos.

Artigo 5.°
Deliberagoes

Enquanto a Lusa - Agéncia de Noticias de Portugal, S.A., tiver um unico
acionista, fica dispensada a realizagdo de assembleias gerais da sociedade,
sendo suficiente que as deliberagdes sociais respetivas sejam registadas em ata
assinada pelo representante daquele acionista, salvo quanto a reunido anual, em
que devem estar presentes os 6rgaos sociais, ou a qualquer outra por estes
convocada, nos termos previstos nos Estatutos.
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Artigo 6.°
Regime laboral

Ao pessoal da sociedade é aplicado o regime juridico do contrato individual de
trabalho.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro do dia do més seguinte ao da sua
publicagao.

Palacio de Sao Bento,2 de abril de 2026

As Deputadas e os Deputados,
José Luis Carneiro
Eurico Brilhante Dias
Porfirio Silva
Paulo Lopes da Silva
Pedro Delgado Alves
Aida Carvalho
Dalia Miranda
Davide Amado
Hernéni Loureiro

Margarida Afonso

ANEXO
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Estatutos da Lusa - Agéncia de Noticias de Portugal, S.A.

CAPITULOI

Denominacgao, sede, duragao e objeto

Artigo 1.°
Forma e denominagao

1 - A sociedade adota a forma de sociedade anénima e a denominagao de Lusa
- Agéncia de Noticias de Portugal, S.A., e € doravante designada por sociedade.

2 - A sociedade rege-se pelos presentes estatutos, bem como, relativamente a
tudo quanto nos mesmos n&o se encontre regulado, pelo disposto,
nomeadamente, no regime juridico do setor publico empresarial, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, e no Estatuto do Gestor Publico,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco.

Artigo 2.°
Sede, representagoes e duragao

1 - A sociedade tem a sua sede social em Lisboa, na Rua Dr. Jodo Couto, Lote
C, 1500-236 Lisboa.

2 - Por deliberagao do conselho de administragao, a sociedade pode deslocar a
sede social dentro do mesmo municipio ou para municipio limitrofe.

3 - A sociedade pode criar ou extinguir delegagdes ou qualquer outra forma de
representacéo social em qualquer ponto do territorio nacional ou fora dele.

4 - A duracgao da sociedade é por tempo indeterminado.

Artigo 3.°
Objeto
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1 - A sociedade tem por objeto a prestagado do servigo de agéncia noticiosa, nos
termos estatutarios e de contrato de prestacio de servigo de interesse publico a
celebrar com o Estado.

2 - A sociedade pode prosseguir quaisquer atividades, industriais ou comerciais,
relacionadas com a atividade de agéncia noticiosa na medida em que né&o
comprometam ou afetem a prossecugdo do servigo de interesse publico,
designadamente:

a) Exploracédo comercial dos conteudos noticiosos produzidos, nos termos da lei
e do contrato;

b) Producéo e disponibilizagado ao publico de bens e servigos relacionados com
a atividade de agéncia noticiosa;

c) Prestagdo de servigos de consultoria técnica e de formagao profissional e
cooperagao com outras entidades, nacionais ou estrangeiras, especialmente
com entidades congéneres dos paises de expressdo portuguesa, bem como
outras atividades conexas que a assembleia geral venha a autorizar.

Artigo 4.°
Responsabilidade pelos conteudos

1 - A responsabilidade pela selegcdo e pelos conteudos produzidos pela
sociedade pertence a Direcédo de Informacéo.

2 - A responsabilidade referida no numero anterior € exercida com autonomia
editorial e de acordo com os objetivos e obrigacbes, previstos no contrato
prestacao do servigo de interesse publico e de acordo com o projeto estratégico
para a sociedade assumido pelo conselho de administragéo perante o conselho
geral independente.

3 - A Assembleia da Republica, a Entidade Reguladora para a Comunicagéo
Social, o conselho geral independente e o conselho de opinido avaliam, no
ambito das respetivas competéncias, o cumprimento dos objetivos e obrigagdes
do servico de interesse publico por parte da sociedade.

Artigo 5.°

Acompanhamento parlamentar
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1 - O conselho de administragdo mantém a Assembleia da Republica informada
sobre o cumprimento do servigo de interesse publico de agéncia noticiosa,
designadamente através do envio anual dos planos de atividades e orgamento,
bem como dos relatérios de atividades e contas.

2 - Os membros do conselho geral independente e os membros do conselho de
administracao estdo sujeitos a uma audi¢do anual na Assembleia da Republica.

3 - A Assembleia da Republica pode, a qualquer momento, convocar as
entidades referidas no numero anterior para a prestacao de esclarecimentos
respeitantes ao funcionamento do servigo de interesse publico prestado pela
sociedade.

CAPITULOII

Orgaos da sociedade

SECGAO |

Disposi¢coes gerais

Artigo 6.°
Orgaos sociais
1 - S&0 6érgéaos sociais da sociedade:
a) O conselho geral independente;
b) A assembleia geral,
c) O conselho de administragéo;
d) O conselho fiscal,

2 - Os membros dos 6rgéos sociais, com exce¢do dos membros do conselho
geral independente, exercem as suas fungdes por mandatos de trés anos, com
possibilidade de renovagao.
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3 - Os membros dos érgaos sociais consideram-se em exercicio de fungdées no
momento em que tenham sido investidos ou eleitos e permanecem no exercicio
de fungdes até os respetivos substitutos serem investidos ou eleitos.

SECGAO Il

Conselho geral independente

Artigo 7.°
Definigao e objetivo

O conselho geral independente € o 6rgao de superviséo e fiscalizagao interna do
cumprimento das obrigagdes de servigo de interesse publico de agéncia de
noticias previstas no contrato celebrado entre a sociedade e o Estado, cabendo-
Ihe escolher o conselho de administragao e respetivo projeto estratégico para a
sociedade, bem como definir as linhas orientadoras as quais 0 mesmo projeto
se subordina.

Artigo 8.°
Composicao

O conselho geral independente é composto por seis elementos, sendo um
presidente e cinco vogais.

Artigo 9.°
Incompatibilidades
Nao podem ser membros do conselho geral independente:
a) Membros em fungbes dos demais 6rgaos sociais da sociedade;

b) Titulares ou membros de érgéos de soberania eleitos por sufragio direto e
universal, membros do Governo, representantes da Republica para as regides
auténomas, titulares dos 6rgaos de governo préprios das regides autbnomas,
deputados ao Parlamento Europeu e presidentes de camara municipal,;

10
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c) Membros em fungdes de conselhos de administragdo de empresas publicas;

d) Personalidades que exergcam fungdes que estejam em conflito de interesses
com o exercicio de fungdes no conselho geral independente, entendendo-se
como tal que do exercicio dessas fungdes possa resultar prejuizo ou beneficio,
direto ou indireto, para a pessoa em causa ou interesses que represente.

Artigo 10.°
Competéncias do conselho geral independente
1 - Compete ao conselho geral independente:
a) Eleger, de entre os seus membros, o presidente;

b) Escolher os membros do conselho de administragdo, através de
procedimentos transparentes, abertos, eficazes e nao discriminatérios, de
acordo com um projeto estratégico para a sociedade proposto por estes, estando
a designagao do membro responsavel pela area financeira sujeita a parecer
prévio e vinculativo do membro do Governo responsavel pela area das finangas;

c) Definir e divulgar publicamente os critérios de designacdo e as linhas
orientadoras para a sociedade as quais se subordina o processo de escolha do
conselho de administragao e do respetivo projeto estratégico para a sociedade;

d) Indigitar os membros do conselho de administragcdo, nos termos previstos nos
presentes estatutos;

e) Propor a destituigdo dos membros do conselho de administragdo, nos termos
do artigo 22.°;

f) Supervisionar e fiscalizar a agdo do conselho de administracdo no exercicio
das suas fungdes, no dmbito do cumprimento do projeto estratégico para a
sociedade assumido perante si;

g) Proceder anualmente a avaliagdo do cumprimento do projeto estratégico para
a sociedade e a sua conformidade com o contrato de prestacao de servigco de
interesse publico, ouvido o conselho de opinido, devendo esta avaliagao ser
obrigatoriamente objeto de ampla divulgagao publica;

h) Proceder a avaliagao intercalar do cumprimento do projeto estratégico para a
sociedade através de relatérios semestrais, devendo estes relatérios ser
obrigatoriamente objeto de ampla divulgagéo publica;

11
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i) Emitir parecer sobre a criagdo de novos servigos de informagao da sociedade
ou alteragdes significativas aos servigos de informacgao ja existentes;

j) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas por lei, pelo
contrato de prestacéo de servigo de interesse publico, ou pela assembleia geral.

2 — Para efeitos do disposto nas alineas b) e ¢) do numero anterior, o conselho
geral independente define e torna publicos, com uma antecedéncia minima de 6
meses face ao final do mandato dos membros do conselho de administracédo em
exercicio, as linhas de orientacio, os critérios e os procedimentos do concurso
que regerao a escolha do novo érgéo de gestéo e a respetiva calendarizagéo.

3 — Podem candidatar-se todos os cidadaos no pleno uso dos seus direitos com
habilitagdo académica de nivel superior e um minimo de cinco anos de
experiéncia no exercicio de fun¢des de administragdo ou de gestdo no sector
publico ou em entidades que prossigam fins de interesse geral e de reconhecida
utilidade publica.

4 — Os candidatos devem ainda demonstrar possuir conhecimentos relevantes
na area da comunicagao social, sendo especialmente valorizados os saberes e
a experiéncia profissional associados a cultura jornalistica.

5 — Os critérios referidos nos numeros anteriores sado densificados e
complementados pelo conselho geral independente, que define, fundamenta e
divulga qual o peso relativo a atribuir a cada um deles, e a sua adequacéao as
linhas de orientagdes estratégicas a aprovar pelo érgéo.

6 - O conselho geral independente ndo tem poderes de gestdo sobre as
atividades da sociedade.

Artigo 11.°
Presidente
1 - Compete ao presidente do conselho geral independente:
a) Convocar e presidir as reunides do conselho geral independente;

b) Promover a divulgagcdo dos relatérios e deliberagbes do conselho geral
independente que devam ser divulgados nos termos do artigo anterior;

12
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c) Representar o conselho geral independente.

2 - Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido por um dos
vogais do conselho geral independente por si designado.

Artigo 12.°
Direitos e deveres

1 - Os membros do conselho geral independente devem pautar o seu
comportamento por rigorosos principios de idoneidade, lealdade e reserva.

2 - Os membros do conselho geral independente devem agir de forma imparcial,
isenta e com total independéncia.

3 - O conselho geral independente deve, em particular:

a) Assegurar o cumprimento das orientagcbées previstas no projeto estratégico
para a sociedade escolhido e a sua conformidade com o contrato de prestacao
de servigo de interesse publico;

b) Assegurar a independéncia da sociedade face aos interesses setoriais e ao
poder politico;

c) Assegurar que a atividade da sociedade é exercida de acordo com critérios
rigorosos e exigentes no dominio financeiro;

d) Assegurar que a sociedade se pauta por elevados critérios de exigéncia e
transparéncia e com especial énfase na fungao reguladora da qualidade que esta
deve assumir;

e) Elaborar o seu regulamento interno.
4 - O conselho geral independente pode, em particular:

a) Ter a sua disposi¢céo os meios para que possa exercer devidamente as suas
fungdes, designadamente solicitando que lhe sejam afetos, de entre os quadros
da sociedade, os recursos humanos necessarios a composicao de um
secretariado técnico de apoio que responde apenas perante este 6rgao social;

b) Solicitar e obter junto dos o6rgdos e servicos da sociedade quaisquer
informacdes, esclarecimentos e documentos que considere necessarios para o
cumprimento das suas funcbes, bem como aceder a qualquer informacéao
disponivel sobre a sociedade;

13
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c) Requerer a elaboragédo de estudos e pesquisas que considere necessarios
para o cumprimento das suas fungoes;

5 - Os membros do conselho geral independente tém direito a uma senha de
presenca por cada reunido ordinaria ou extraordinaria em que participem, em
montante a determinar de acordo com a alinea d) do artigo 18.° destes estatutos,
sem prejuizo de serem compensados pelas despesas que tenham suportado
com as deslocagdes efetuadas para participar em reunides do conselho geral
independente que se realizem fora do concelho onde residam.

Artigo 13.°
Nomeacao

1 - Os membros do conselho geral independente sao escolhidos entre
personalidades de reconhecido mérito, assegurando uma adequada
representacdo geografica, cultural e de género, com experiéncia profissional
relevante e indiscutivel credibilidade e idoneidade pessoal.

2 - O Governo e o conselho de opinido indigitam, cada um, dois membros do
conselho geral independente.

3 - Os quatro membros do conselho geral independente indigitados nos termos
dos numeros anteriores cooptam outros dois membros, no respeito pelos
critérios referidos non.° 1.

4 - Dos membros a indigitar ou cooptar é dado conhecimento a Entidade
Reguladora para a Comunicagdo Social, a fim de se pronunciar sobre o
cumprimento dos requisitos pessoais previstos no artigo 9.° e no n.° 1 do
presente artigo, no prazo de 10 dias uteis a contar da data em que é dado aquele
conhecimento.

5 - Todos os membros indigitados ou cooptados nos termos dos numeros
anteriores sao obrigatoriamente ouvidos na Assembleia da Republica.

6 — Os membros indigitados e cooptados s&o investidos nas suas fungdes pela
assembleia geral no prazo maximo de sete dias apds a sua audigdo na
Assembleia da Repubilica.

Artigo 14.°

14
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Duracao e renovagao de mandatos

1 - Os mandatos dos membros do conselho geral independente, incluindo o
presidente, ttm uma duragéo de seis anos completos.

2 - Decorridos trés anos do primeiro mandato do conselho geral independente,
€ efetuado um sorteio para aferir quais os membros cujo mandato caduca nesse
momento e quais os membros que cumprem o mandato de seis anos, sendo que
tal sorteio deve ser organizado de modo a garantir que um membro indigitado
pelo Governo, um membro indigitado pelo conselho de opinido e um membro
cooptado cumprem um mandato de seis anos.

3 - Os membros que tenham sido indigitados ou cooptados na sequéncia de
morte, renuncia ou destituicdo de algum dos membros originais ndo s&o sujeitos
a sorteio referido no numero anterior e cumprem o mandato de seis anos.

4 - Se até ao momento do sorteio referido no n.° 2 n&o tiver ocorrido a morte,
renuncia ou destituicdo de nenhum membro do conselho geral independente,
todos os membros deste érgéo sao sujeitos ao sorteio e apenas caduca metade
dos mandatos.

5 - Os mandatos dos membros do conselho geral independente ndo s&o objeto
de renovagao.

Artigo 15.°
Inamovibilidade
1 - Os membros do conselho geral independente s&o inamoviveis.

2 - Pode ser destituido em momento anterior ao do termo do seu mandato o
membro do conselho geral independente que comprovadamente cometa falta
grave no desempenho das suas fungdes, ou relativamente ao qual se verifique
incapacidade permanente ou incompatibilidade superveniente, em qualquer dos
casos por deliberacdo unanime dos restantes membros.

3 - No caso de vacatura do cargo de qualquer membro do conselho geral
independente, o novo membro é indigitado ou cooptado pela mesma entidade
que o designou ou cooptou, no respeito pelos critérios e procedimentos referidos
no artigo 13.°, e cumpre um mandato de seis anos, nos termos do artigo anterior.
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Artigo 16.°
Reunides e deliberagoes

1 - O conselho geral independente reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado pelo seu presidente, por sua
prépria iniciativa ou por solicitagdo da maioria dos seus membros.

2 - As reunides do conselho geral independente realizam-se nas instalagcdes da
sociedade, podendo, no entanto, ter lugar noutro local previamente fixado pelo
presidente.

3 - O conselho geral independente considera-se validamente constituido e em
condigbes de deliberar, desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

4 - As deliberagdes do conselho geral independente constam sempre de ata e
sdo aprovadas por maioria dos votos, havendo lugar a voto de qualidade do
presidente, em caso de empate.

5 - Nenhuma deliberagdo do conselho geral independente pode ser aprovada
com menos de trés votos.

6 - Cada membro do conselho geral independente tem direito a um voto e
nenhum membro presente pode deixar de votar, sem prejuizo do direito a
abstencéo.

7 - As faltas dos membros do conselho geral independente s&o justificadas
perante o presidente, nos oito dias seguintes a sua ocorréncia ou no termo da
circunstancia de for¢ga maior que |hes deu origem.

8 - A ocorréncia de seis faltas injustificadas envolve a perda de mandato do
membro faltoso.

SECCAO Il

Assembleia geral

Artigo 17.°

Composicao e funcionamento
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1 - A assembleia geral é formada pelos acionistas com direito a voto.

2 - A cada 1 000 agbes corresponde um voto.

3 - Os membros do conselho geral independente, do conselho de administragéao
e do conselho fiscal e o revisor oficial de contas devem estar presentes nas
reunides da assembleia geral e podem participar nos seus trabalhos, mas nao
tém direito a voto.

4 - As deliberagdes sao tomadas por maioria dos votos dos acionistas presentes
ou representados, sempre que a lei ou os estatutos ndo exijam maior numero.

Artigo 18.°
Competéncias

Cabe a assembleia geral prosseguir as competéncias que lhe estdo cometidas
nos presentes estatutos e na lei, e, em especial:

a) Eleger e destituir a mesa da assembleia geral, investir e destituir, sob proposta
do conselho geral independente, os membros do conselho de administragéo e
eleger e destituir os membros do conselho fiscal e o revisor oficial de contas,
este ultimo por proposta do conselho fiscal,

b) Deliberar sobre o relatério de gestdo e as contas da sociedade, bem como
sobre a proposta de aplicagéo dos resultados e proceder a apreciagao geral da
administracao e fiscalizagao da sociedade;

c) Deliberar sobre a fixagdo das remuneragdes e o montante das senhas de
presenca a atribuir aos titulares dos demais 6rgéos sociais;

d) Deliberar sobre a constituicdo de um fundo de reserva, sem limite maximo,
constituido pela transferéncia de lucros liquidos apurados em cada exercicio;

e) Fixar o valor a partir do qual ficam sujeitas a sua autorizagcédo a aquisigao, a
alienacao ou a oneracgao de direitos, incluindo os incidentes sobre bens imdveis
ou moéveis e participagdes sociais;

f) Deliberar sobre a emissédo de obrigagdes;

g) Deliberar, por maioria qualificada de dois tergos, sobre a separagao de partes
do patrimonio da sociedade ou da sua atividade, tendo em vista a sua afetagao
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a novas sociedades que venham a ser criadas ou em cujo capital a sociedade
venha a participar;

h) Aprovar o plano anual de atividades e orgamento, incluindo os planos de
investimento e fontes de financiamento;

i) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto para que tenha sido convocada.

Artigo 19.°
Mesa da assembleia geral

1 - A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

2 - A assembleia geral € convocada pelo presidente com uma antecedéncia
minima de 30 dias, com indicac&do expressa dos assuntos a tratar.

3 - As faltas sédo supridas nos termos da lei comercial.

Artigo 20.°
Reunioes

1 - A assembleia geral reune, pelo menos, uma vez por ano € sempre que 0
conselho geral independente, o conselho de administragdo ou o conselho fiscal
o entenderem necessario ou quando a reunido seja requerida por acionistas que
representem, pelo menos, 10 % do capital social e o requeiram em carta que
indique com precisdo os assuntos a incluir na ordem do dia e os respetivos
fundamentos.

2 - Para efeitos do disposto nas alineas a), b) e g) do artigo 18.°, a assembleia
geral s6 pode reunir validamente encontrando-se presentes os acionistas que
representem a maioria do capital social.
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SECCAO IV

Conselho de administragao

Artigo 21.°
Composicao

1 - O conselho de administragdo € composto por trés membros, sendo um
presidente e dois vogais, indigitados pelo conselho geral independente e, apds
audicdo na Assembleia da Republica, investidos nas suas fungdes pela
assembleia geral.

2 - O conselho de administragdo compreende apenas administradores
executivos.

Artigo 22.°
Destituicao

Os membros do conselho de administragdo s6 podem ser destituidos em
momento anterior ao do termo do seu mandato, pela assembleia geral, sob
proposta do conselho geral independente:

a) Quando comprovadamente cometam falta grave no desempenho das suas
fungdes ou no cumprimento de qualquer outra obrigagao inerente ao cargo ou
deixem de preencher os requisitos necessarios ao exercicio das suas fungoes;

b) Em caso de incumprimento do contrato de prestacdo de servigo de interesse
publico;

c) Verificado o incumprimento do projeto estratégico para a sociedade que
assumiram perante o conselho geral independente quando da sua indigitagao;

d) Em caso de incapacidade permanente.

Artigo 23.°
Competéncias

1 - Ao conselho de administragéao compete:
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a) Assegurar o cumprimento dos objetivos e obrigagdes previstos no contrato de
prestacéo de servigo de interesse publico, bem como no projeto estratégico para
a sociedade escolhido pelo conselho geral independente;

b) Colaborar com o conselho geral independente no ambito das fungdes deste e
colocar a sua disposi¢cao os meios para o efeito necessarios;

c) Gerir os negdcios sociais e praticar todos os atos relativos ao objeto social
gue nao caibam na competéncia atribuida a outros érgaos da sociedade;

d) Representar a sociedade em juizo e fora dele, ativa e passivamente, podendo
desistir, transigir e confessar em quaisquer pleitos e, bem assim, comprometer-
se, mediante convencédo de arbitragem, a decis&o de arbitros;

e) Adquirir, vender ou, por outra forma, alienar ou onerar direitos, incluindo os
incidentes sobre bens imdveis ou moéveis e participagdes sociais, sem prejuizo
das competéncias atribuidas nesta matéria a assembleia geral;

f) Deliberar sobre a obteng&o de financiamentos, ressalvados os limites legais e
a necessidade de autorizacao da tutela financeira;

g) Deliberar sobre a constituicao de outros fundos, para além do fundo de reserva
da competéncia da assembleia geral, e sobre as provisdes necessarias para
prevenir riscos de depreciagdo ou prejuizos a que determinadas espécies de
instalagbes ou equipamentos estejam particularmente sujeitas;

h) Deliberar sobre a criagao e extingao, em qualquer ponto do territério nacional
ou fora dele, de agéncias, delegagdes ou qualquer outra forma de representagao
social;

i) Estabelecer a organizagdo técnico-administrativa da sociedade e a
regulamentagdo do seu funcionamento interno, designadamente o quadro de
pessoal e a respetiva remuneracgao;

j) Nomear e destituir a direcao de informagao, sem prejuizo das competéncias
legalmente atribuidas neste dominio a Entidade Reguladora para a
Comunicagéao Social, mediante parecer do conselho geral independente;

k) Constituir mandatarios com os poderes julgados convenientes;

|) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas por lei ou pela
assembleia geral.
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2 - As competéncias consignadas nas alineas g), h) e i) do numero anterior
devem ser exercidas de acordo com o previsto a esse respeito no projeto
estratégico para a sociedade submetido pelo conselho de administragdo ao
conselho geral independente.

Artigo 24.°

Presidente
1 - Compete, especialmente, ao presidente do conselho de administragao:
a) Representar o conselho de administragdo em juizo e fora dele;

b) Coordenar a atividade do conselho de administragdo, convocar e dirigir as
respetivas reunioes;

c) Exercer voto de qualidade;
d) Zelar pela correta execugao das deliberagdes do conselho de administragao.

2 - Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido por um dos
vogais por si designado.

Artigo 25.°
Reunioes

1 - O conselho de administracido deve fixar as datas ou a periodicidade das suas
reunides ordinarias e reunir extraordinariamente sempre que convocado pelo
presidente, por sua propria iniciativa ou a solicitacdo de dois administradores.

2 - O conselho de administragao n&do pode deliberar sem os votos presenciais da
maioria dos seus membros em efetividade de fungdes, salvo por motivo de
urgéncia reconhecido pelo presidente, caso em que os votos podem ser
expressos por correspondéncia ou por procuragdo outorgada a outro
administrador.

3 - As deliberacdes do conselho de administracdo constam sempre de ata e sdo
tomadas por maioria dos votos dos membros presentes, tendo o presidente, ou
quem legalmente o substitua, voto de qualidade.
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Artigo 26.°
Assinaturas
1 - A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura de dois membros do conselho de administragao;

b) Pela assinatura de um administrador, no ambito dos poderes que lhe tenham
sido expressamente delegados pela assembleia geral;

c) Pela assinatura de mandatarios constituidos pela assembleia geral, no ambito
do correspondente mandato.

2 - Em assuntos de mero expediente basta a assinatura de um administrador.

3 - O conselho de administragdo pode deliberar, nos termos legais, que certos
documentos da sociedade sejam assinados por processos mecanicos ou por
chancela.

SECCAO V

Conselho fiscal

Artigo 27.°
Funcgao

1 - Afiscalizacdo da sociedade € exercida pelo conselho fiscal e por um revisor
oficial de contas ou uma sociedade de revisores oficiais de contas que n&o seja
membro daquele 6rgao, todos eleitos em assembleia geral, sendo o revisor
oficial de contas ou a sociedade de revisores oficiais de contas eleitos mediante
proposta do conselho fiscal.

2 - O conselho fiscal € composto por um maximo de trés membros efetivos, um
dos quais é obrigatoriamente designado sob proposta da Diregdo-Geral de
Tesouro e Finangas (DGTF).

3 - O conselho fiscal deve obrigatoriamente solicitar uma auditoria anual sobre a
aplicagado dos empréstimos contraidos pela sociedade.
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Artigo 28.°
Competéncias

Para além das competéncias estabelecidas na lei, cabe, em especial, ao
conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o julgue conveniente, e, pelo menos, uma vez por més,
as contas da sociedade;

b) Emitir parecer sobre o plano de atividades e orgamento e relatério de gestao
e contas;

c) Pedir a convocacgao extraordinaria da assembleia geral sempre que o entenda
necessario;

d) Solicitar ao conselho de administragao a apreciagado de qualquer assunto que
entenda dever ser ponderado no ambito das suas competéncias;

e) Pronunciar-se sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pelo conselho
de administragao.

SECGAO VI

Secretario da sociedade

Artigo 29.°
Secretario

O conselho de administragdo pode designar um secretario da sociedade e um
suplente, para exercer as fungdes previstas na lei.

SECGAO VI

Conselho de opiniao

Artigo 30.°
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Natureza e composicao
1 - O conselho de opinido é um 6rgao estatutario constituido por:

a) Trés membros eleitos pela Assembleia da Republica segundo o método da
média mais alta de Hondt;

b) Um membro designado pela Assembleia Legislativa da Regidao Autbnoma dos
Acores;

¢) Um membro designado pela Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma da
Madeira;

d) Um membro designado pela Associagao Nacional de Municipios Portugueses;
e) Um membro designado pelo Conselho das Comunidades Portuguesas;
f) Um membro eleito pela comissao de trabalhadores da sociedade;

g) Um membro eleito pelo conselho de redacdo da sociedade, de entre os
respetivos membros;

h) Trés membros indicados por associagdes representativas dos setores da
imprensa, radio e televisao;

i) Um membro designado por associagdes representativas dos profissionais da
comunicagao social,

j) Trés personalidades de reconhecido mérito, cooptadas pelos restantes
membros do conselho de opini&o;

2 - Os presidentes do conselho geral independente, da assembleia geral, do
conselho de administragdo e do conselho fiscal podem assistir as reunides do
conselho de opinido e participar nos trabalhos, sem direito a voto.

3 - Os membros do conselho de opinido exercem as suas fungdes por mandatos
de quatro anos, com possibilidade de renovagao.

4 - Os membros do conselho de opinido sao independentes no exercicio das
suas fungdes, quer perante os demais 6rgaos estatutarios da sociedade, quer
perante as entidades que os designam.

Artigo 31.°

Competéncia
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1 - Compete ao conselho de opini&o:

a) Indigitar para o conselho geral independente duas personalidades que, ndo
sendo membros do conselho de opinido, nem o tendo sido no mandato anterior,
tenham reconhecido mérito e qualificagdes para o exercicio das fungdes préprias
daquele conselho geral nos termos do n.° 1 do artigo 13.°;

b) Apreciar os planos de atividade e orgamento relativos ao ano seguinte, bem
como os planos plurianuais da sociedade;

c) Apreciar o relatorio e contas da sociedade;

d) Pronunciar-se, para efeitos da avaliagdo prevista na alinea g) do artigo 10.°,
sobre o cumprimento do servigo de interesse publico de agéncia noticiosa,
ouvida a direcado de informagao da sociedade;

e) Apreciar a atividade da sociedade no ambito da cooperagao com os paises de
expressao portuguesa e do apoio as comunidades portuguesas no estrangeiro;

f) Emitir parecer sobre as iniciativas legislativas com incidéncia no servigo de
interesse publico de agéncia noticiosa;

g) Emitir parecer sobre o contrato a celebrar com o Estado, designadamente
quanto a qualificagao das missdes de servigo de interesse publico;

h) Emitir, apds audicao pelo conselho de administragao, parecer sobre a criagéo
de quaisquer entidades que tenham como objetivo o acompanhamento da
atividade do servigo de interesse publico de agéncia noticiosa;

i) Eleger, de entre os seus membros, o presidente;

j) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que os 6rgaos sociais entendam
submeter-lhe a parecer;

2 - Os 6rgéaos sociais da sociedade, assim como a direcdo de informagéo, devem
colaborar com o conselho de opinido na prossecucgao das suas competéncias.

Artigo 32.°
Reunioes

1 - O conselho de opinido reune ordinariamente trés vezes por ano, para
apreciacao das matérias da sua competéncia, e extraordinariamente, mediante
solicitacdo da maioria dos seus membros.
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2 - As faltas dos membros do conselho de opinido sao justificadas perante o
presidente, nos oito dias seguintes a sua ocorréncia ou no termo da circunstancia
de forga maior que lhes deu origem.

3 - A ocorréncia de trés faltas injustificadas envolve a perda de mandato do
membro faltoso.

4 - A auséncia de fundamento das faltas deve ser ratificada em plenario, quando
seja suscetivel de envolver a perda de mandato.

5 - Em caso de perda de mandato de um dos seus membros, o presidente do
conselho de opinido notifica, nos oito dias seguintes, a entidade responsavel pela
sua elei¢cao ou designagao para que proceda e comunique, no prazo de 30 dias,
a nova indicacao.

CAPITULO IV

Dos exercicios sociais e aplicagao de resultados

Artigo 33.°
Planos

1 - A gestdo econdmica e financeira da sociedade é programada e disciplinada
por planos de atividade e financeiros, anuais e plurianuais, bem como por
orgamentos anuais de exploragao e investimentos que consignem 0s recursos
indispensaveis a cobertura das despesas neles previstas.

2 - Os planos financeiros devem prever a evolugcdo das despesas, 0s
investimentos projetados e as fontes de financiamento.

3 - Os planos plurianuais sao atualizados anualmente e devem traduzir o plano
estratégico de gestdo e administragdo escolhido para a sociedade, integrando-
se nas orientagdes definidas no planeamento para o setor em que a sociedade
se insere.

4 - Os exercicios coincidem com 0s anos civis.

Artigo 34.°
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Aplicagao de lucros
Os lucros de exercicio, devidamente aprovados, tém a seguinte aplicagao:

a) Um minimo de 10 %, para constituicdo ou eventual reintegracao da reserva
legal, até atingir o montante exigivel;

b) O restante, para fins que a assembleia geral delibere.
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