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O Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagdo Civil, pessoa colectiva n® 501129979,
com sede na Praga Pasteur, 11 — R/C Di* em Lisboa ¢ escritorio na Av. Almirante Gago
Coutinho, 90 - 1700-031 LISBOA, vem nos termos ¢ ao abrigo do an® 52°, n° 1 da
Constituigiio da Repiblica Portuguesa e da Lei 43/90 de 10 de Agosto com as alteragdes
introduzidas pela Lei 6/93 de 1 de Margo ¢ com a nova redacgio dada pela Lei 15/2003 de 4
de Junho exercer o seu direito de petigiio pelos fundamentos do documento em anexo.

Mais requer que nos termos do art® 20° do supracitado diploma que a pretensio deduzida na
presente posigo seja apreciada em plendrio uma vez que foi subscrita por mais de quatro mil
cidadios.

Com os nossos melhores cumprimentos.
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A Sua Exceléncia

O Presidente da Assembleia da Repaiblica

Exceléncia,

Ao abnigo do art. 532° n® 1 da Constituicio da Repuiblica
Portuguesa e da lei 43/90 de 10 de Agosto com as alteragdes
introduzidas pela Lei 6/93 de 1 de Margo ¢ com a nova redacgio dada
pela Lei 15/2003 de 4 de Junho, os abaixo assinados vém exercer,

DIREITO DE PETICAO

Nos termos e com os fundamentos seguintes:

e
A presente PETICAO diz respeito aos Trabalhadores referidos pelas
Profissies de “Assistente de Bordo” ¢ “Comissitio de Bordo™, hoje mais
correctamente  descritas na  “Classificacio Nacional de Profissoes”,
emitida em Agosto de 2001, pelo ainda Ministério do Trabalho e da
Solidariedade (ponto 5.1.1.1.05), bem como as de “Supervisor de
Cabine” ¢ “Chefe de Cabine” como Categorias Profissionais,
comummente designados por Trpulantes de Cabine (Documento 1).

Phgana | de &




i
Acresce ainda que, de entre as fungdes que sio destinadas a cstes
Profissionais, as quais vém sumadamente definidas na “Classificacio
Nacional de Profissdes, emitida pelo Ministério do Trabalho e da
Solidariedade (ponto  5.1.1.1.05), ¢ dada particular incidéncia,

precisamente, 4 questio da seguranca.

3"
Os T'ripulantes de Cabine exercem a sua actividade a bordo de avides de
transporte  de  passageiros, competindo-lhes essencialmente a
responsabilidade pela seguranca dos passageiros transportados, como
estabelece o recentemente entrado em vigor DL n1.°139/2004, de 5 de
Junho.

4iﬂ‘
Diploma este que tem como objective primordial o “estabelecimento de
normas minimas de proteccio da sande e da seguranga  dos

trabalhadores, com vista a garantir a propria seguranga do voo™,

5_#
Ora, parece assim claro que a sepuranca e saude sio, no presente,
imperativos categoricos para o cabal exercicio da profissio destes
trabalhadores.

6.0
A bordo de um avido, os Tripulantes de Cabine sio fundamentais. A sua
eficiéncia e actiacio em casos de acidente/incidente, ou para fazer face a
situagies de emergéncia/urgéncia, depende da sua condigio fisica ¢
psiquica. Quando se tem a vida de pessoas a cargo o cstado de alerta é
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vital para se poder prevenir, detectar e actuar, em tempo Gtil. A isto
acresce que sua actividade ¢ exercida em condigtes artificiais que levam a
que estejam expostos a: Perigos Fisicos Imediatos ¢ a longo prazo,
Perigos Psicossociais imediatos ¢ a longo Prazo e Perigos bioldgicos
imediatos e a longo prazo.

?-ﬂ
[ bem assim, parcce também claro que, 4 medida que a idade avanga, tais
trabalhadores vio perdendo capacidades fisicas e psiquicas consideradas

como essencias para fazer face a hipotédcas situagoes de emerpéncia,

8o
Pelo que, a pertinéncia da presente petiio nio pode ser analisada,
exclusivamente, no dmbito da saide e sepuranca destes rrabalhadores,
mas também na perspectiva de interesses piblicos da seguranca ¢ saide
de todos os cidadios.

- i
O exercicio desta profissio desenvolvese em condicoes  laborais
especialmente penosas ¢ desgastantes, onginando um elevado desgaste
fisico ¢ psiquico, insusceptivel de ser anulado, ou sequer atenuado,

mesmo que novas tecnologias mais evoluidas sejam introduzidas.

10.°
Alias, ¢ a propria TAP Portugal que reconhece as adversidades
enfrentadas por estes trabalhadores quando, através de declaragio de 24
de Outubro de 1995, clabora a “Caracterizacio funcional da profissio de
Comissario/ Assistente de Bordo”, a qual se junta como Documento 2 e

s¢ di como integralmente reproduzida,

Pagma 3 de §




11.°
Tal realidade explica que esta Profissio deva ser considerada, para efeitos
de reforma por velhice e por invalidez, como Profissio especialmente

desgastante e provocadora de envelhecimento precoce.

12.°
Constituem, entre outros, factores determinantes do elevado desgaste

fisico-psicologico, os seguintes (Documento 3):

- a armosfera arafical em que decorre a actividade, com percentagens
reduzidas de oxigénio;

- as microvibracoes do voo,

- as vanacies climatéricas bruscas;

- as mudancas ripidas e frequentes de fusos horiarios;

- pertutbagdes do fdumeo circadiano;

- as alteragdes frequentes no ritmo cardiaco provocadas pelo elevado
grau de concentragio, com vista a responder com serenidade, fricza e
eficicia a sivacoes de maior ou menor probabilidade de emergéncia ¢
ainda as condicdes de execucio do servico a bordo tais como a rapidez
com que tem de ser executado, impondo stress continuado;

- a postura destes profissionais decorrente das antudes do avido; ¢

- as cargas pesadas que ém de ser manipuladas nesms condiches

adversas,

13.°
Tendo em conta a definicio dada no relatorio da Comissio Técnica
criada em 1993, por Despacho Conjunto publicado no Diino da
Repiblica 11, n® 18, de 22 de Janeiro, no seu ponto 5.6. “fedavia ndo existe
na classificagio qualguer indicagio sobre a “gualidade” dos actos a praticar que
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passam condusir d caracterigagdo de wma profissdo como desgastante gue engloba sm
comjunto de condighes ¢ situagdes objectivas ¢ subjectivas que podem determinar o
desgaste fisico ¢ psicoldgico”, entendemos que sobre csta profissio estio
reunidas as condigdes objectivas ¢ subjectivas, para a consideracio desta
profissio como sujeita a elevados riscos fisicos e psiquicos que, “ew
Sungdo da idade ji ndo permite exercer as fungdes com a devida perfesgio”.

14.7
Acresce, que apds atingirem os 60 anos de idade, os Trpulantes de
(Cabine, ao contrino do que se verfica até essa idade, ficam sujeitos e
obrigados a exercer a Profissio sem direito a sepuro que cubra os riscos
extra-profissionais, nomeadamente de incapacidade (permanentc ou
temporina), com todas as implicagdes dai decorrentes, psicologicas e
priticas que junta o stress da execucio do trabalho ao da nseguranca

diinia que provoca stress cumulativo,

15.°
Com a Lei actual, os Topulantes de Cabine ficam, ai nda, sujeitos a
confimuarem a exercer a sua profissio em simacHes penosas, fisica ¢
psicologicamente, para além das conhecidas implicagoes de imagem
empresarial que estes trabalhadores conferem ds empresas que os
empregam.

16.”
A titulo de exemplo, uma Tripulante de Cabine ver-se-i obrigada a
trabalthar 44 anos para atingir a idade de reforma, tempo este que ji é
considerado excessivo. Por outro lado um Tripulantes de Cabine verd

ess¢ tempo de trabalho agravar-se ainda para 47 anos, numa altura em
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que deixou de existir o servigo militar obrigatdrio com as consequentes

implicacoes.

17.°
As condigoes referidas em que estes profissionais excrcem a sua
actividade laboral ndo sio menos penosas nem menos desgastantes que
as desenvolvidas por ourras Profissoes, que foram ji classificadas como
Profisstes “especialmente desgastantes”, para efeitos do n® 3 do Ar”®
88.” do “Regulamento Geral das Caixas de Previdéncia™,

18."
Foram-no, nomeadamente as seguintes Profissdes:

4) Trabalhadores Mineiros — Pela Portaria n® 455/72 de 11 de
Agosto foi reduzida para 60 anos a idade de reforma dos
Trabalhadores do interior ou da lavra subterrinea da indistria
mineira; pela Portatia 656/81, de 1 de Agosto, foi novamenie
reduzida desta feita para os 50 anos a wade de reforma desses
Trabalhadores.

b} Trabalhadores da Marinha do Comércio — Pela portana n”
804/77 de 31 de Dezembro, que completou a Portaria de 18 de
Dezembro de 1975, publicada no Diino do Govemno, 2.* Sénie, de
2 de janciro de 1976, reconhece aos trabalhadores inscrios,
maritimos da mannha do comércio de longo curso, benificiinios
das caixas de previdéncia, o direito a pensio de velhice a partir dos
35 anos.

¢) Trabalhadores da Pesca - Pela Porraria 802/77 de 31 de
Dezembro, sio concedidos coeficientes para a diminuigio da
idade de reforma dos trabalhadores das pescas.
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d) Controladores de Tréfego Aéreo — Pelo DI. n® 503/75, foi
reduzida para os 52 anos sendo o seu tempo de servico acrescido
de 25% para efeitos de aposentacio,

¢) Pilotos de Aeronaves — Pelo DL n.” 392/90 de 10 de Dezembro,
foi concedido aos Pilotos de Aeronaves, benificidrios do regime
da Seguranca Social, o direito 4 pensio de velhice a partir dos 60

A0S,

19.°

Ora, face ao cxposto, a profissio de Trpulantes de Cabine, deve ser
considerada Profissio especialmente despastante, pelos mesmos motivos
dos considerados para os Pilotos de aeronaves no Preimbulo do DI
392/90, de 10 de Dezembro, do qual se transcreve “os pilotos de aeronares
o exercide das swas fingdes av servigo de empresas de tramsporte piblico de
passageiros, carga e correio estdo sujeitos @ wm deigaste fisico ¢ psiguico inevitivel,
miais acelerade do gwe wna maioria das profissdes. Sdo, entre omfros, factores
deferminantes desre desgaste fisico-psicoligice a almosfera artificial em que decorre a
acfividade, com percentagens redusidas de exagénio, as microvtbragies do voo aéreo, as
variagges climatéricas bruscas, as mudangas rdpidas ¢ frequentes dos fusos bordrios ¢
as alteragies frequentes do ritmo cardiaco pelo elevado graw de concentragdo, com vista
a responder com serenidade, friega ¢ eficdcia a sitwaghes de emerpéndia.(...)"
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Termos em que,

Requerem a V. Ex.” que, de acordo com os
poderes  conferidos por Lei  seja
determinada execugiio normativa no
sentido de:

a) Contemplar a Profissio de “Comissario
de Bordo” e “Assistentes de Bordo”, com as
categorias profissionais de Chefe de Cabine
e Supervisor de Cabine, como Profissio
“especialmente desgastante”.

b) Atribuir, em consequéncia, a estes
profissionais um regime de reforma por
velhice aos 60 anos de idade, sem qualquer
penalizagio, com a opgio de reforma aos 55

anos de idade.

Junta: 1 Parecer Médico; 3 Documentos e 392 Folhas com assinamras.

E.D.
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