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Ex.mo Senhor Presidente da Assembleia da Republica, Em defesa do interesse Publico, que
dada a materia em causa, sd V.Ex® poderd resolver, cabe-me como cidadd e como quadro
superior da AP, alertar para a injustiga que existe, sem gualquer fundamento para o efeito, a
nao ser o facto de se arrogarem pertencer a um drgdo de Soberania, que funciona para dentro
ignoranca, assim, os problemas dos cidadaos, quando deveria ser o garante da democracia.
Pergunta-se como podem os funciondrios da AR ganharem mais 80% do que os funciondrios
da AP?T Nao troalham mais, s3o pagos tolaimente com verbas do OE, ndo 530 mais
gualificados, palo contrario, & disfrutam de regalias socials gue a maioria dos tunciongrios nio
tem. Se existe necessidade de fazer sacrificios os drgaos de soberania dém esse axemplo e
nao utilizem o dinheiro do Estado,que vem de todos os contribuintes para terem vidas mais
folgadas que os seus colegas da AP. E um verdadeiro atentado o gue a AR se permite fazer
tendo em conta os salarios que se praticam na AP. Qualguer administrativo, nessa casa,
ganha mals do gue um licenciado em final de carreira na AP. A produtividade ai ndo justifica
sequer iguais salarios. Al tudo é parmitido enquanto nos restantes servicos da AP, controla-se
as presencas, os atestados medicos, ndo axistem pontes a torto e a direito &, portanto, a
produtividade @ maior em qualquer organismo. Se astamos em época de contengo, entdo
faga-se justica. A AR nao tem praticas de justica e ignora completamente as dificuldades dos
‘cidadaos. E um 6rg3o que deveria ser solidario com a grave situaclo que o Pais atravessa
procurando nao colher beneficios para si prdprio & custa do eslorgo de quem ja ganba to
pouco. E lamentavel que um qualquer funcionario, com meras tarefas administrativas, ganhe
mais que um dirigente da AP que lem necessdriamente de possuir uma licenciatura. Quando
ha pouco temos de repensar no que estd de faclo errado para corrigir situagdes perfeitaments
injustas e que tiram qualguer estimulo aos funciondrios que estéo sistematicamente a ser
'penalizados. A AR n&o paga pela produtividade, pelo esforgo ou pela qualidade mas sim
porque tem um orgamento que lhe permile fazer o que quer. Faz contratos com um objectivo e
ignora o objeclo dos mesmos porque nao pracisa de controlar as despesas como 05 demais
servigos da AP que lutam com grandes dificuldades para terem o apenas o esséncial.
Agradeco a V. Ex* a atengio que possa dispensar sobre asta questio, que, apasar de
estarmos numa democracia, ainda existe o medo de as colocar.
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