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Objecto
sucinto da Discriminagao no Emprego pelo facto de ter exercido o direito a8 maternidade
sua Petigho:

Ex.mo Senhor Presidente da Assembleia da Republica, E com muita iristeza gue me
dirigo a V. Ex®, numa tentativa de poder contribuir para que emprasas que sa
assumem Socialmente Responsiveis sejam exemplarmente penalizadas, por forma a
ndo continuarem a perpetuar politicas de discriminagao contra multheras no seu local
de frabalho, exercendo sobre elas praticas de coagdo psicoldgica obnigando-as a
rescindirem os seus contratos por "mutuo acordo”, 56 pelo facto destas terem lido a
ousadia de assumirem uma matemidade. Escrevo, porque me recuso a acaitar que
vive num pals onde a taxa de natalidade desce drasticamente, onde se fraz a debate
publico temas como prolecgdo a maternidade, protecgao a famllia e ao direito pela
vida, ao mesmo fempo que se assiste impunemente a empresas a prabicaram
politicas de Recursos Humanos assentes numa prafica cruel e violadora da dignidade
que qualguer funcionario merece. Se me dirigo directamente a V. Ex* & porque ainda
quero acreditar que a Justica Portuguesa e os miltiplos Org@os e Instituicdes que A |
raprasantam sao capazes de assegurar eficazmente a sua funcio de panalizar Quem
ndo cumpre e desrespeita a Lei Portuguesa, ndo sendo necessario recorrer 4 Praga
Poblica dos media para que seja feita efectivamente alguma justica social. Gostaria
sobretudo de relatar a V. Ex® 0 meu caso pessoal que me parece muito ilustrativo da |
Texto da sua | falta de dignidade e coagao psicoldgica a que sao sujeitas diafiamente muitas
Peticio: 'mulheres. Estou neste momento a viver um auténtico pesadelo, decorrente de uma
fslmaq.an da injustica assoclada ao que acredito ser, de facto, uma descarada
\discriminag&o conira as mulheres: 1. O meu nome, & Maria Carla Gomes Lopesda |
iSilva Rocha, Tenho 38 anos, sou licenciada em Sociclogia e ha mais de 10 anos que |
|exergo as minhas fungbes profissionals numa imporiante empresa cervejeira, a
| Sociedade Central de Cervejas e Bebidas. Embora portuguesa loi, recentemente,
|integrada num grupo escocés, a Scottish & Newcastle; 2. Ao longo destes anos
‘astive sempre integrada no Departamento de Servigo ao Cliente , do qual fui uma das
ifundadoras e a sua principal dinamizadora. Tendo a total consciéncia que a
existéncia deste departamento € o resultado do meu empenho & do meu trabalho,
|Nos litimos 4 anos a emprasa atribuiu-me, como principal responsabilidade o
desenvolvimento e implementagdo de um processo de avaliagio continua de
| Satisfacio de Clientes. 3. Nos anos de trabalho como funcionaria da empresa,
|apenas faltei por dois motivos: - Um grave acidenle de carro - quando me deslocava
|para 0 meu emprego - gue me causou graves danos de sadde @ gue me obrigou, por |
!Impmlt;&n médica, a ficar de baixa durante o periodo de +/- 1 mas; - Nascimento de 2 |
|lihus {ambos partos de alto risco devido a um problema genélico descoberto apenas |
na 2° gravidez). O primeiro filho, Francisco, nasceu prematuro em Novembro de




12001, com 837 grs & 29 semanas de gestaq-ﬂu O bebé teve de ficar lntﬂmadﬂ na
|Maternidade Alfredo da Costa mais de 2 meses. A segunda filha, Mafalda, também
‘nasceu prematura, em Novembro de 2005, com 800 gre, 30 semanas de gestagio e
também ficou mais de 2 meses internada. 4. E facil imaginar o sofrimento porque
tenho passado com dois bebés prematuros de 800 grs (a permanente angustia
associada ao medo de que 0s babés ndo sobrevivessem, a hipotese de sequelas, as
dificuldades na alimentacio, elc...). Fui entrevistada por diversos jornais & revistas
para testemunhar 0 meu ¢caso, por S&r pouco COMuUMm & mesma mae ter dois parfos
‘com bebés prematuros. E estou nesle momento a desenvolver um projeclo de
\criagAo de uma Associagio de Apoio a Familiares de Bébés Prematuros em
colaboragdo com a Maternidade Alfredo da Costa, de Lisboa. 5. Como é natural, face
a este cendrio tSo perigoso tanto para os bebés quanto para mim (sou obrigada a um
\controlo médico periddico), recorr ao direito de colocar Licenga de Apoio & Familia e
optar pela modalidade de 5 meses de Licenga de Parto. Palo qgue sei, asta escolha
nao 56 & perfeilamenie legitima como legal, para aléem de me parecear um
comportamento normal para qualquer pessoa de bom senso que ama o8 seus filhos,
‘Terminada a licenga de parto, @ apds a recuperagio da minha fitha Mafalda,
|apresantei-me na empresa para retomar as minhas fungbes. Yale aqui relatar, com
'mais algumas informagoes, a minha historia: 1. No primeiro dia de regresso ao
trabalho apresentei-me (dia 17 de Julho) & minha chefia directa que sem falar comigo
|me ancaminhou de imediato para uma reunido com uma responsavel do
departamento de Recursos Humanos. Nessa reunidio, essa mesma Responsavel da
|area de Recursos Humanos fransmitiv-me uma mensagem com o seguinte espirito:
|".a empresa sofreu uma reastruluracao na sua auséncia, e o trabalho que a Carla
\fazia foi transferido para outro Departamento que assegura as suas tarefas sem
\precisar de si. Por outro lado, como sabe, o Deparlamento de Servico ao Clienta era
|composto por 2 dreas - o Call Center/Linha de Apoio ao Cliente e a area de Estudos
|de Satisfagio (ultimamente assegurada por si). O Call Center também fol transferido
{para oulro departamento & ficou assegurado pela Sandra Peixolto. Face a isto, nds
‘decidimos rescindir contrato consige per mutuo acerdo o que Inclui uma proposta de
mdamnrzal;:éu para he oferecer. Ou aceila esla proposta ou lera que entrar num
pmmssu de tarefas degradantes, o que ndo & nada bom para si."; 2. E facil imaginar
'como fiquei incrédula por ter de pagar tal prego pela "ousadia” de ser mae e pela
{infalicidade de ter tido bebés prematuros, até porque durante o tempo em que eslive
jausenie da empresa, tive sempre o cuidado de telefonar para a minha chefia directa,
{imnformando-0 de tudo 0 que se estava 8 passar comigo. De frisar que duranta as
{conversas que fui mantendo, sempre ma passaram um discurso assente no faclo de
| gue contavam com o meu regresso & empresa; 3, E importante considerar que a
{empresa Central de Cervejas fez esta proposta, que me pareca ilicita e imaoral,
|apenas oralments, sem qualguer documento escrito, Tive o cuidado ainda de referir
lque a8 empresa ndo o podia fazer porque estava sob o periodo de proteccso &
imaternidade. Mo enlanto a resposia foi um soriso irdnico e o comentario ".mas
ininguém esta a despedi-la.. 56 astamos a dizer que a empresa nao tem lugar para si
& que terda que se sujeitar ao que houver ou aceilar a indemnizagio.”, 4, Peranie aste
ultimato de aceitar a rescisio de contralo versus “processo de tarefas degradantes”,
lconsultel um advogado (escritdrios Garcia Pergira Advogados) que ma tem ajudado a
conduzir este processo; 5. Para que ficassem registadas as conversas aqui relatadas
& sa iniciasse simultaneamente um processo de negoclagio, o meu advogado enviou
uma carla para a respectiva responsavel de Recursos Humanos. 8. Vale sublinhar
que tudo o que aqui se descreve esld a aconfecer deniro do periodo de prolecgdo &
maternidade consagrado pela lei poriuguesa e que a emprasa em questio se auto
intitula " Sociaimente Responsavel”, sendo inclusive parceiro nacional de um estudo
|promovido pela Comissdo de Igualdade de Mulheres/CGTP, que visa desenvolver
|acghes posilivas nas empresas e Senigos capazes de contrariar formas de
'de:u:nmn‘ml;an no frabalho - “Agir para Igualdade”, 7. Estando nesta situagdo desde o
ldla 17 de Julho, ful constatando nos diversos e-malls & ordens de servico emitidos
‘durante & minha auséncia que: a) Apesar de ndo me terem participado formalmente a
.e:‘tlm;:ﬂu das minhas fungbes, tinha sido aberta uma vaga para a fungdo "Sales
infermation and Client Satisfation Analyst® no Dapartamentn que absorvera as
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seguida pela admissdo de uma pessoa axierna a empresa, ja comiga em pleno
regresso 4 empresa e depois de me transmitirem qgue as fungdes seriam
asseguradas sem necessitarem de mais ninguém. 8. Entretanto, naturalmente '
decorrania daste processo, & por me sentir emocionalimente debilitada & estar |
consciente de gue ja néo tenho qualquer hipdtese de progressado de carreira nesta |
empresa, tenho vindo - através do meu advogado - tentar iniciar um processo de |
negociagao com um advogado da Central de Cervejas, sem grande sucesso até a |
presente data; 9. Em contrapartida, a empresa tem vindo a desencadear varias '
atitudes, que me parecem completamente inadmissiveis, no sentido de me intimidar E|
desmoralizar: a) Apds um longo periodo de siléncio administrative, no passado dia 22 |
de Setambro, recebi uma carta que me era dirigida pesscalmente pela Directora de :
Recursos Humanos, Dra. Isabel Moisés, solicitando a minha presenca dia 25 de .
{Satembro no Departamento de Recursos Humanos. b) Messe dia foi-me solicitado |
\que iniciasse algumas tarefas avulsas, meramente administrativas, desenquadradas |
'das minhas competéncias profissionais, sem qualquer enquadramenio profissional, |
‘assim como anulando regallas complementares ao meu salério negociadas quando |
da minha admiss&o pela empresa. De facto solicitaram-me que realizasse actividades |
\que se resumem a receber todes os curriculos enviados para a Central Cervejas, '
responder a0s masmos & arquiva-los (sera este o tal "processo de tarefas
\degradantes"7777). 10. No mesmo dia, desesperada peranie a carta em referencia e
.convencida que o Grupo Scottish & Newcastle desconhece "0s métodos utilizados
pela Area de Recursos Humanos da Central de Cervejas™ , resolvi escrever uma
|carta ao CEQ do grupo através de um espaco - disponivel via Intranet como forum de |
ideias - para denunciar o que se estava a passar comigo. 11, Também no masmo dia
- aconselhada pelo advogado - escrevi uma carta registada, dirigida a Dra. Isabel
Mpisés, onde informava ndo aceitar as tarefas solicitadas por 4 molivos principais: a.
as fungbes que desempenhava tinham sido atribuidas a outra pessoa ja depols do
meu regresso & empresa; b. as actividades agora solicitadas ndo lerem qualquer
afinidade com as minhas compaténcias e actividade que ja realizava na amprasa; c.
ndo haver qualquer indicagio do tempo previsivel; d. situagio ilegal. 12. No dia 25 de
Satembro apresentei-me no Departlamento de Recursos Humanos, a Técnica desia
Area - com copia da carta registada - informando, novamente, que nfo aceitava a
proposta em referéncia, e regressei, novamente, ao meu local fisico de trabalha; 13.
Entratanio - 0 meu advogado - apreseniou queixa formal & Inspeccio Geral do
Trabalho assim como & Comissao de lgualdade no Trabalho @ no Emprago sem ter
recebido, até esta data, qualquer lipo de reacgdo por parte destes organismos; 14,
Mo dia 28 de Setembro ful, novamente, chamada pela mesma Técnica de Recursos
Humanos para uma pequena reunido onde decorre uma conversa tipo: ®.sabe Carla,
na sequéncia da sua carta, falamos com os advogados e eles s8o da opinido que era
melhor n&o entrarmos em conflito, ndo matermos advogados e chegarmos aqui a um
acordo directo com a Carla para que aceite as tarefas provisorias de forma a evitar
que a ampresa saja obrigada a agir contra si, o que implicaria um processo
disciplinar. que & muito chato. Pressupomos que a Carla asteja disposta a dispensar
lo seyw advogado j& que foi a Carla que escreveu directamente & Dra. Isabal Moisés.
|Assim evitdvamos um conflito .. Ou seja: uma clara tentativa de me intimidar com a
‘ameaga de um processo disciplinar, para que eu desistisse do acompanhamento do
advngadn & ficando, assim, mais desprofegida. No entanto, ndo me intimidei &
Infnrrnal a eampresa que ndo prescindia de advogado e que se 8 empresa achasse
;-truﬁ tinha matéria para um processo disciplinar que avangassa com o masmo. 15.
| Neste momento eu continuo diariamente a apresentar-se 2o sarvigo apeasar de
: impedida de exercer as minhas fungdes, ficando reduzida ao uso de um computador, |
'uma secretaria e um telefone, Nunca mais fui notificada para nenhuma actividade
 profissional (out doors, conferencias, etc.) e guando solicito qualguer informagdo a
‘qualquer area funcional da empresa, as respostas so constantemente adiadas sob
pretexto de estarem sujeitas a autorizagbes superiores (trata-se aqui de informacbes |
bésicas como solicitar a0 servigo de pessoal se posso gozar os 2 periodos de
Amameniagao no final do dia ou e tenho de respeitar a 1 hora da manhé e a dltima
da tarde, lentar saber a quem reporto directamente caso necessile de me ausentar

da empresa,solicitar um dia de férias, etc. - ndo me & dado qualquer informagfo por |
asn:nh: e mum vezes nem ﬂral 1H H-u dia 6 de Movembro, fui novamenie chamada u
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Cadigo

|pﬂra uma reunido com a Dra Isabel Mmsis para me informar, gque reconhecia qua &5 |
:nutms fungfes ndo eram adequadas as minhas competéncias & por isso gostaria de |
{me atribuir de novas tarefas. No entanto, oferece-me tarefas igualmente .
|desenquadradas do meu perfil profissional. Tendo me sido entregue umacartana |
iqual sou informada do conteddo das minhas novas funghes, & onde & referido a
\minha incapacidade técnica e comportamental para exercer a funcdo que assegure
\durante 10 anos nesta empresa. E como se no bastasse e apds informar a Dra
Isabel Moisés novamente que nfo aceilaria estas fungdas, tem me sido enviado
emails, pressionando-me e "convidando-me” a reavaliar a minha posi¢lo, .com o
objectivo de fazer querer que a minha indisponibilidade para as terefas apresentadas
s prende com inseguranga & inactividada profissional, @ ndo com uma atitude ilegal
por parie da empresa. Neste momento, instalaram-me num pequeano "gabinata”
inserido no Posto Madico da emprasa, completamente isolada, com vista para sala

de espera do consultdrio médico, sublinhando que antes desempenhava fungbes no
\Departamento de Servigo ao Cliente. 17. Apesar de sentir que nao tenho condigbes
‘emocionais para falar deste processo a imprensa pois entendo que ndo deve ser
'esse o melhor caminho, estou totalmente disponivel para apresentar queixa e
'testemnunhar perante as diferentes Instituicbes/ Orglios responsaveis, cabiveis ou que
se interessem pelo meu caso nomeadamenta Assembleia da Repdblica e Parlamento
Eumpau E neste sentido que me dirigo a V. Ex®, solicitando a sua intervengao junto
'da Central de Cervejas 8 Bebidas & junio das respectivas instituigbes que tutelam o
\direito trabalho para que seja dada uma resoluglo rapida ao meu processo, e que o

| mesmo gaja axemplar como processo inibidor deste lipo de comportamentos por
|par'ta das empresas, que continuam a explorar quem frabalha, ignorando as regras
Idamucmtlcas o8 direitos dos trabalhadores &, particularmenta os direitos das
(mulheres 3o duramente conguisiados. Solicito ainda Viossa colaboragao,
lencaminhando esta pelicio para Comissio e Assuntos Constitucionais, Direito,
\Liberdades e Garantias. Para que V.Ex® possa avaliar de uma forma mais factual o
ique aqui foi exposto irei enviar via correio/CTT um dossier com compilagio de todas |
\as provas do meu testemunho. Agradeco desde |4 toda a atengo por V. Exa
|prestada ao exposto. Com os melhores Cumprimentos Maria Carla Gomes Lopes da
\Silva Rocha
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