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O Bloco de Esquerda teve conhecimento de que a empresa CAPEPRESSO,
situada no concelho da Maia, que labora no sector da comercializagéo de
produtos e servicos de bebidas (Office coﬂée] e empregava 27 trabalhadores
nas fungdes de delegados comerciais, esta a passar por um processo de

faléncia de todo duvidosa.

Ao que alguns trabalhadores comunicaram ao Bloco de Esquerda, os activos
da CAPEPRESSO foram ja ou estdo a ser transferidos para uma outra
empresa, de seu nome EXPOSTAR, que opera no mesmo sector do mercado e
que pertence ao mesmo patrdo. No entanto, aos delegados comerciais foi

comunicado que a empresa iria abrir faléncia e que estes seriam despedidos.

Pior, o Bloco de Esquerda sabe também que durante o processo de
despedimento dos agentes comerciais da CAPEPRESSO os trabalhadores
foram coagidos a renunciar a indemnizacdo devida (por dispensa antes do
término do contrato). Pois, a empresa fez distribuir uma folha pelos
trabalhadores onde eles declaravam que a empresa nao lhes devia nada. Em
troca a empresa passaria os documentos para que os trabalhadores tivessem
acesso ao subsidio de desemprego. Os trabalhadores que se recusaram a
assinar tal declaragéo ficaram sem subsidio de desemprego, indemnizacéo e
sem os salarios e subsidios que tinham em atraso..



Assim, ao abrigo das disposigdes constifucionais e regimentais aplicaveis,
requeiro ao Ministério presidido por V. Ex.2 as seguintes informacdes:

1) Tem V.Ex.® conhecimento desta situagdo?

2) Que intervengd@o vai V.Ex.® assumir junto da empresa para que 0s
trabalhadores recebam os créditos emergentes do seu contrato de
trabalho?

3) Vai V.Ex.2 mandar investigar o processo de faléncia desta empresa,
assim como a coacgdo que foi exercida sobre os trabalhadores no

sentido de abdicarem dos subsidios, indemnizagbes e salarios em
atraso?

A Deputada
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