
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Exma. Senhora
Secretaria-Geral da
Assembleia da Republica
Conselheira Adelina Sa Carvalho

RESPOSTA PERGUNTAS N°S. ~X/4a, 2575/X/4a E 2800/X/4a
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Encarrega-me 0 Senhor Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar

c6pia do oficio n°. 2799 de 8 do corrente, do Gabinete do Ministro do

Trabalho e da Solidariedade Social sobre 0 assunto supra mencionado.
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Chefe de Gabinete de Sua Excelencia
o Ministro dos Assuntos Parlamentares
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Proc. 0°3935-08/602
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ASSUNTO: Resposta a perguntas nOs2536oo(4.a), 257500(4"), e 280000(4") do Senhor
Deputado Bruno Dias (PCP)
Praticas ilegais da Administra~iio TAP - Penaliza~ao da Maternidade

Na sequencia do oficio e em resposta as perguntas mencionadas em epigrafe, encarrega-me Sua

Excelencia 0 Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social de, relativamente as questoes

colocadas que se referem as suas competencias especificas em razao da materia, transmitir a

seguinte informa~ao:

• Segundo a infonna~[o recolhida relativamente as questoes suscitadas, e confonne se

referiu em resposta a pergunta anteriormente formulada sobre este assunto, a situa~ao em

causa tern sido objecto de acompanhamento pelos servi~os competentes deste Ministerio.

• Com efeito, no quadro das suas competencias, a Autoridade para as Condit;oes do Trabalho

notificou a empresa para apresentayao de documentos e esclarecimentos quanto a situa'Yao

objecto de analise. Atendendo a informayao prestada pela empresa, foi solicitado parecer a

Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, entidade com competencia para

promover a igualdade e nao discrimina'Yaoentre homens e mulheres no trabalho.

• Analisado 0 mencionado Parecer, a Autoridade para as Condi~5es do Trabalho adoptou os

procedimentos legais subsequentes, no ambito das respectivas competencias.
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